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Introducciodn

Es la Unidad de soporte técnico en el diseio y la evaluacion de las
politicas de igualdad de la Universidad dedicada principalmente a la

Unidad de Igualdad ||- realizacion de estudios diagnosis en torno a las desigualdades en la

de la UAB: universidad, al disefio de politicas y elaboracidn de planes de accion

para visibilizar y corregir las posibles situaciones de desigualdad
detectadas, al impulso, seguimiento y valoracion de la aplicacion de
los planes da accion para la igualdad, y a la realizacion de acciones
de sensibilizacion y visibilizacién en este ambito.
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COMUNICACION
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Introducciodn

Equipo de la Unidad de Igualdad

Directora del Observatorio para la lgualdad
Maria Prats Ferret

Asesora en lgualdad - Técnicaresponsable
Laura Duarte Campderrés

Técnicas en materia de igualdad

Maribel Ponferrada Andrea Ruedas
Arteaga Rodriguez

Soporte adicional: alumnado de grado o master en practicas de
traduccién y comunicacion

Unidad Servicio de acogida, asesoramiento

Psicogénere y seguimiento psicoldgico ofrecido
por el Observatorio

Universitat Autobnoma .
- de Barcelona : Observatori per
Lol a la Igualtat UAB

Organos consultivos
y de soporte

CONSEJO ASESOR

RESPONSABLES DE
POLITICAS DE IGUALDAD DE
LOS CENTROS DOCENTES

COMISIONES
TECNICAS DE LOS
PLANES DE ACCION
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Elaboracidon, impulso y seguimiento de los planes de accion para la

igualdad de género de la UAB en el marco del RD 901/2020

Proceso y estrategia disefiada para dar cumplimiento al RD 901/2020

¢ QUE ESTABLECE EL REAL DECRETO

1. Marzo de 2021 - agentes sociales contactan
901/2020?

con Gerencia
2. Junio de 2021 se inicia el proceso de

negociacion para dar cumplimientoal RD ,
901/2020 con la constituciéon de una /

1. Que las empresas de mas de 50
trabajadores estan obligadas a

IV Pla d'accié per a la
igualtat de génere a la Universitat
Auténoma de Barcelona

~

Quadrienni 2019-2023
(IV PAG)

Aprovat pel Corsall de Oovern
4 de Julici de 209

IV Plan de accion para la igualdad de
género de la Universitat Autonoma de
Barcelona. 2019-2023.

Aprobado por el Consejo de Gobierno en
la sesién del 4 de julio de 2019

U " B Universitat Autobnoma
de Barcelona

comision negociadora

Formada por 26 personas: 13 en
representacién del personal

elaboracion de la adenda

Grupo de trabajo de 12 personas:
7 en representacion del personal
trabajador y 5 de la institucién

- e Ve ——

:#¥5: Observatori per
0t alalgualtat UAB

elaborar y aplicar un plan de igualdad
negociado con las personas
representantes del personal trabajador
2. Que para la elaboracién del plan de

. s ;&% trabajadory 13 de la institucion) accion, se debe iniciar un proceso de
[ q oz 5 - .
negociacion (incluso para la diagnosis)
Acuerdqs: » o 3. Para el proceso de negociacion se
1. Realizar una formacién a la Comision debe constituir una Comisién
2. Eli(ajborar.l,llnadacljerllda a.I v PAGI negociadora (composicion paritaria en
(a apFaqon el plan vigente a RD) relacion a la Representacion de la
3. Constituir un grupo de Trabajo parala

empresa y del personal trabajador

4. La obligacién de adaptar el plan
vigente en el momento de la entrada
en vigor del RD (plazo maximo 14 de
enero de 2022)

RUIGEU

RED DE UNDADES PARA LA IGUALDAD DE
GENERO Y Lk EXCHLENCIA UNIVER
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Elaboracidon, impulso y seguimiento de los planes de accion para la

igualdad de género de la UAB en el marco del RD 901/2020

Composicion de la Comision negociadora

Distribucion de las personas representantes de la
e institucion
Distribucion de las personas representantes del
personal trabajador por sindicato

Secretaria
General; 1; 7%

Responsable técnica Unidad
de lgualdad; 1; 8%

Vicerrector/a; 1;
Directora de la Unidad 8%

de lgualdad; 1; 8%

Profesorado;
2; 15%

Jefe/a de drea o
unidad;

Administrador/a

N de centro;
3;23% 2; 15%

Nota: el total de personas en representacion del personal
trabajador son 13, 11 mujeres y 2 hombres Nota: el total de personas en representacion de la
institucion son 13, 8 mujeres y 5 hombres
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Elaboracidon, impulso y seguimiento de los planes de accion para la

igualdad de género de la UAB en el marco del RD 901/2020

Composicion del Grupo de trabajo

INSTITUCION PERSONAL TRABAJADOR

Directora del Observatorio para la Igualdad Representante de UGT (PAS-L)
Jefa del Area de Gestién de las Personas Representante de CAU (PAS-F)
Administradora de centro Representante de CGT (PAS-L)

Técnica responsable del Observatorio pra la Igualdad  Representante de I-CSC (PDI-F)

Profesora del Departamento de Sociologia — Experta
en Género, planes de accion y desigualdad en el Representante de CCOO (PAS-F)
mercado laboral

Representante de CSIF (PDI-F)

Representante de ADT (PAS-F)

Nota: Como representacion del personal trabajador se acordd una persona de cada sindicato.

Universitat Autonoma :
de Barcelona . Observatori per
it ala lgualtat UAB
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Elaboracidon, impulso y seguimiento de los planes de accion para la

igualdad de género de la UAB en el marco del RD 901/2020

Metodologia de elaboracion de la Adenda al IV PAG en cumplimiento del RD 901/2020

¢QUALES ES LA FUNCION Y LA DINAMICA DEL GRUPO DE TRABAJO?

@ 4 sesiones lideradas y " Definir las medidas en materia laboral que formaran

[ 4 6 [ 4 conducidas.por el parte de la adenda del IV PAG ‘
'.‘ Observatorio P

e

1. Las medidas definidas se seleccionan o disefian a partir de la ’
diagnosis disponible

2. La seleccidn incluye un nimero de medidas cuya aplicacion serd

ASPECTOS LOGISTICOS viable durante el periodo de vigencia del IV PAG: 2022 y 2023

El Observatorio cuenta con el soporte de la

Unidad de Relaciones Laborales de la UAB:

1. Convocatoria de las sesiones

2. Reserva de sala (se realizaron en Teams
y posteriormente presencialmente)

3. Elaboracién de las actas

3. El Observatori presenta en cada sesion:

a) Las medidas que contiene el IV PAG en materia laboral y el
estado en su ejecucion (las que estan en curso se incluyen en
la adenda, la pendientes se pueden mantener o modificar)

b) Latotalidad de las medidas surgidas de la diagnosis llevada a
cabo en el marco de la elaboracion del IV PAG (afiadirlas
como nuevas medidas)

. M —

Universitat Autonoma :
de Barcelona . Observatori per
it alalgualtat UAB
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Elaboracidon, impulso y seguimiento de los planes de accion para la

igualdad de género de la UAB en el marco del RD 901/2020

Contenido de las sesiones y metodologia del grupo de trabajo — Adenda IV PAG

ASPECTOS p———  seion |
P tacio licacion de | tadisti laborad I

Brecha salarial UAB >resen acnon. 'y explicacion de las ('ES adisticas elaboradas por e 20/10/21
Area de gestion de personas. Aclaraciones y demandas

a) Proceso de seleccion Tomando el documento base (Medidas propuestas para la

b) Clasificacion professional elaboracion del IV PAG clasificadas segun los aspectos definidos en

h) Retribuciones el Real Decreto 901/2020) el Observatorio presenta un excel con 26/10/21
d) Promocién profesional los aspectos que se trabajan en la sesion.

e) Condiciones de Trabajo Cada sindicato debe llevar y presentar su propuesta

c) Formacioén
f) Ejercicio corresponsable de los Tomando el documento base (Medidas propuestas para la

derechos de la vida personal, familiar y elaboracion del IV PAG clasificadas segun los aspectos definidos en
el el Real Decreto 901/2020) el Observatorio presenta un excel con 22/11/21
g) Infrarepresentacién femenina los aspectos que se trabajan en la sesion.

i) Prevencion del acoso sexual y por
razén de sexo

Cada sindicato debe llevar y presentar su propuesta

El Observatorio en base a los acuerdos llegados en las sesiones
DIV (e RA [ Lol L (e s Ko [CHERET GEIEIM anteriores, elabora una propuesta de documento a adjuntar al IV

01/12/21
IV PAG PAG. Esta propuesta incluye también la metodologia de impulso y 112/
seguimiento de la aplicacion del plan de accién
— ]
—
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Elaboracidon, impulso y seguimiento de los planes de accion para la

igualdad de género de la UAB en el marco del RD 901/2020

Resultado del proceso - Adenda IV PAG

Se aprueba la adenda al IV PAG en la sesion plenaria de la

Comision negociadora el 21 de diciembre de 2021 -~

¢QUE CONTIENE LA ADENDA AL IV PAG? Slan mas 14
Registro del |
ao\endd J‘m’co con ¢

1. Presentacion y contexto (el proceso y metodologia, la composicion de la Anexo 2 de\e,io(umddd

comision y el grupo de trabajo ...) AMR(:\:Z:’MS Laborales)

. ’ . . ’ . 0
2. Las medidas, un total de 48, agrupadas segun objetivos, un total de 14 y segun _eE\dbomcaon el Anex
ejes 0o ambitos de actuacion, 8 (los establecidos por el RD) a cargo de!

= Wo\tov'\o
AmBITOS |__0bj._| Medida | o

1. Proceso de seleccion, contractacion y promocion 1 10
2. Clasificacion profesional y retribucions 1 4
3. Condiciones de Trabajo 2 9
4. Formacién en lgualdad 1 2
5. Ejercicio corresponsable 2 5
6. Infrarepresentacion femenina 1 4
7. Prevencion del acoso 3 10
8. Promocidn de la cultura y las politicas de género 3 4
TOTAL 14 48

3. La estrategia de impulso y seguimiento de la aplicacion de los planes de accién

Universitat Autonoma et :
de Barcelona =i Observatori per
it alalgualtat UAB
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Elaboracidon, impulso y seguimiento de los planes de accion para la

igualdad de género de la UAB en el marco del RD 901/2020

Impulso y seguimiento

./ Per tal d'impulsar i
= < garantir I'aplicacié de
les mesures del IV Pla
d'accio per a laigualtat
de generadela
UAB, I'Observatori ha
dissenyat aquesta
metodologia

Seleccio de determinats
objectius operatius del IV
PAG per excecutar enun
any natural

5

Presentacio de la proposta de

- . planficacio a:
Elaboracio de I'|r?for|_'r!9: (1) Secretaria General
delgraud apl‘lc‘auo‘ i (2) Comissio técnica del IV PAG
resultats de la planificacio (3) Agents socials

per part de I'Observatori

» L i Comissio d'lgualtat delegada del
Execucid dels objectius operatius Consell de Govern
contemplats en la planificacio de I'any
per part dels organs que han
d'executar aguests objectius i amb

I'assessorament de I'Observatori

U " B Universitat Autobnoma
de Barcelona

i Observatori per
* alalgualtat UAB R,,,ngrﬁm
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Elaboracidon, impulso y seguimiento de los planes de accion para la

igualdad de género de la UAB en el marco del RD 901/2020

Metodologia para el disefio y elaboracion de la diagnosis ﬁ

@ 4 sesiones lideradas y
e ; @ conducidas por el
'.‘ Observatori

ASPECTOS LOGISTICOS

El Observatori cuenta con el soporte de la

Unidad de Relaciones Laborales de la UAB:

1. Convocatoria de las sesiones

2. Reserva de sala (se realizaron en Teams
y posteriormente presencialmente)

3. Elaboracién de las actas

U " B Universitat Autobnoma
de Barcelona

Dos documentos®
_\ Plan de acct?

d de génere
la ‘9‘“‘\0\“. aldad

n PGVO\

¢QUAL ES LA FUNCION Y LA DINAMICA DEL GRUPO DE TRABAJO?

"® Elaborar una propuesta de indicadores y estudios a
realizar los cuales conformaran la diagnosis del Plan ‘
de igualdad en materia laboral

1. Los estudios a realizar en el marco de la diagnosis del plan ded

igualdad de género en materia laboral, seran los que aparecen en la
adenda al IV PAG.

2. Para la seleccidn de los indicadores se partira del sistema disefiado
por el Observatorio y se considerara también las propuestas que se
han elaborado desde los sindicatos

3. El grupo de trabajo establecera un calendario para la elaboracién
de los indicadores y estudios, y para el seguimiento de este proceso

.;.:"":::.:_ Observatori per
o alalgualtat UAB
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Elaboracidon, impulso y seguimiento de los planes de accion para la

igualdad de género de la UAB en el marco del RD 901/2020

Contenido de las sesiones y metodologia del grupo de trabajo — Diagnosis

ASPECTOS METODOLOGIA | SESION |

Caracteristicas generales
1) Proceso de seleccidn, contratacion y

i 12/05/22
promocion (ay d)
2) Clasificacién profesional y retribuciones (b y h)
3) Condiciones de trabajo (e) Tomando los documentos base (Sistema de indicadores
4) Formacion en igualdad de género (c) " 02/06/22

propuesta de los sindicatos y adenda al IV PAG), el Observatorio

5) Ejercicio corresponsable (f
LE] s (f) presentard un Excel con la totalidad de indicadores y de estudios.

6) Infrarepresentacion femenina (g)

7) Prevencion del acoso sexual y por razén de
género (i) 26/06/22
8) Promocion de la cultura y las politicas de

igualdad de género

Discusion y aprobacion del contenido de la El Observatori, segun lo acordado, elaborara una propuesta de
(o [ET-{ T N ([a[e [T [ TIRAT L o [ VA [N [T (e ETi[e] contenido de la diagnosis y del calendario de realizacion de la 07/07/22
para su elaboracion y seguimiento misma.

Se fija una sesion de la Comisidn negociadora, el 13 de julio, para presentary aprobar el disefio de la diagnosis del Plan
de igualdad de género en materia laboral y el calendario para la elaboracién de dicha diagnosis
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Reflexiones finales

Ei, Dificultades y retos de partida

AN /
-- Organizacion del proceso
/ AN

E @ Aspectos positivos

[_gl Valoracion final
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“"jGracias por VU€
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