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Matilde Massé, Montserrat Golias y Julia Nogueira (Universidad

de La Coruia). Informe....

20 universidades publicas.

PDI (53,3% del PDI del sistema universitario publico espafol; 59.345
personas: 56% hombres y 44,0%, mujeres).

Ao de referencia 2020.

Registros de nédminas. /

*»2 objetivos: a) conocer BSG, b) herramienta

»Composicién salario

» Categorias

» Segregacion: rama de conocimiento

» Trayectoria

» Tiempo
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https://www.universidades.gob.es/portal/site/universidades/menuitem.43f867cc076c14d185cacc2c026041a0/?vgnextoid=0aa787282108d710VgnVCM1000001d04140aRCRD
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Ciencias, Artes y Humanidades y Ciencias Salud (+ 15%
ST/ + 20% complementos)

Permisos cuidados

(12,7% SB/ 28,1% Complementos/20,7% ST)
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Politicas a
e Composicién todos los niveles
salario
i e Global
* Sexenios Uni dad
* Trabajo cuidados nlver.sl ades
* Agencias

evaluacion y

Resultados acreditacion

consistentes

PILAR CARRASQUER



‘K:UENTRO ESTATAL

Muchas gracias a todas las
uiversidades participantes en el
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iQué aporta el
conocimiento de
la BSG

en
Identificacion sesgos de género
las

universidades? @

Organizaciones sexuadas (Acker)

Resistentes al cambio (Powell et al.)

Impacto positivo transparencia

Herramientas y argumentos para la accién

208
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