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LEY INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO DE LA COMUNIDAD DE
MADRID

Ley 5/20015, de 20 de diciembre, Integral contra la Violencia de Género de la Comunidad de
Madrid. ()

PREAMBULO

I. La Violencia de Género, manifestacion de las relaciones sociales, econémicas y
culturales histéricamente desiguales entre mujeres y hombres, es un fenébmeno de enorme
calado que afecta no sdlo a la integridad fisica de las mujeres sino a reconocimiento de su
dignidad. Conculca sus derechos fundamentales y socava el principio basico de Igualdad entre
hombres y mujeres consagrado en nuestra Constitucion.

Después de més de un siglo de lucha de las mujeres, se ha producido en nuestra
sociedad un proceso de toma de conciencia socia y, a mismo tiempo, a dega de ser
considerado este fendbmeno como perteneciente exclusivamente al &mbito privado de las
personas, la Violencia de Género ha alcanzado mayor visibilidad en los Ultimos afios. Sin
embargo, € problema dista de estar resuelto y, es mas, estd acanzando proporciones
preocupantes en nuestra sociedad y generando, en consecuencia, € légico rechazo y la
consiguiente alarma social .

La Violencia de Género es un problema estructural, por lo que la presente Ley pretende,
desde un enfoque multidisciplinar, abordar este fendbmeno de un modo integral, profundizando
en las medidas de sensibilizacién y prevencion, y perfeccionando aquellas otras especificamente
encaminadas a paliar |os efectos devastadores que la violencia produce en las victimas, es decir
las medidas de atencion, teniendo muy presente que el fin Gltimo que se persigue es la
eliminacién de la Violencia de Género de nuestra sociedad.

I1. La importancia que actualmente se atribuye a este fendmeno ha permitido que la
comunidad internacional, y especialmente la Union Europea, hayan reconocido que la Violencia
de Género constituye una violacién de los derechos humanos, 10 que es un obstaculo para €
desarrollo de cualquier sociedad democrética.

La Organizacion de Naciones Unidas ha desempefiado una funcion decisiva mediante la
creacion de un marco juridico internacional. La Violencia de Género ha sido objeto de estudio
principalmente bajo e impulso del Decenio de Naciones Unidas parala Mujer (1975-1985), que
contribuy6 poderosamente a sacar alaluz este problema.

Uno de los instrumentos legales mas importantes es la Convencién sobre Eliminacion
de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer de 18 de diciembre de 1979, documento
juridico de mayor autoridad en relacién con los derechos humanos de las mujeres. Asimismo, la
Declaracion de Naciones Unidas sobre la Eliminacion de la Violencia sobre la Mujer,
proclamada en 1993 por la Asamblea General con motivo de la Conferencia Mundia de los
Derechos Humanos celebrada en Viena, supuso un hito por cuanto a reconocimiento
internacional del problema que supone la Violencia de Género. Y, més recientemente, cabe
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hacer referencia a las Resoluciones de la IV Conferencia Mundial sobre las Mujeres, celebrada
en Pekin en 1995, donde se obtuvo el reconocimiento de que cuaquier forma de violencia que
se gjerza contralas mujeres constituye una violacién de los derechos humanos.

La Violencia de Género viene siendo abordada, igualmente, por e Consgo de Europa
por considerarla un serio obstaculo para la Igualdad entre hombres y mujeres, hasta d punto
que, desde €l ano 1993, la lucha contrala Violencia de Género constituye una de las prioridades
de esta organizacion. En este contexto se han aprobado una serie de Declaraciones y
Resoluciones, entre las que cabe citar la Recomendacién Rec 2002/05 adoptada por el Comité
de Ministros & 30 de abril de 2002 sobre la Proteccién de las Mujeres contrala Violencia.

La Unién Europea, por su parte, con base en diversos textos, fundamentalmente de la
Organizacion de Naciones Unidas y del Consgjo de Europa, ha venido dando cada vez mayor
protagonismo en sus politicas a la Violencia de Género, elaborando diversas Resoluciones,
Recomendaciones, Declaraciones y Acciones que reconocen la necesidad de combatir este
fendmeno. Desde la Conferencia de Pekin, se ha acrecentado la sensibilidad en esta materiay se
ha tratado de aunar criterios entre los Estados miembros con € fin de que los derechos y
libertades fundamentales de las mujeres se encuentren suficientemente reconocidos y
protegidos.

El Parlamento Europeo promovio, en el afio 1997, la Campafia de Tolerancia Cero
frente alaviolencia contralas mujeres, que comenzo en € mes de marzo de 1999, con objeto de
movilizar a la opinion publica a favor de una actitud de no permitir la violencia. Asimismo, €l
Parlamento Europeo puso en marcha, en el afio 1997, la Iniciativa DAPHNE con objeto de
promover medidas preventivas destinadas a combatir |a violencia g ercida sobre las/os nifias/os,
los/as adolescentes y las mujeres, que paso a convertirse, en € afio 2000, en un Programa
completo para combatir laviolencia.

El inicio de la preocupacion comunitaria por el acoso sexual, junto a su reconocimiento
expreso como forma de violencia, se produjo mediante la Resolucion del Parlamento Europeo,
de 11 de junio de 1986 sobre la Violencia contra las Mujeres, siendo aprobada, posteriormente,
la Recomendacion de la Comision Europea de 27 de noviembre de 1991 relativa a la proteccion
deladignidad de lamujer y del hombre en el trabgjo, acompafiada del Codigo de Conducta para
combatir el acoso sexual.

En esta materia, mencion expresa ha de redlizarse a la Directiva 2002/73/CE del
Parlamento Europeo y del Consgjo, de 23 de septiembre de 2002, que modifica la Directiva
76/207/CEE del Consgjo relativa a la aplicacion del principio de Igualdad de trato entre
hombres y mujeres en lo que se refiere a acceso a empleo, a la formacion y a la promocién
profesionales, y a las condiciones de trabgjo, que declara € acoso relacionado con € sexo de
una persona y el acoso sexual contrarios a principio de Igualdad de trato entre hombres y
muj eres.

Lapresente Ley, alaespera de latransposicion que se realice de esta Directiva, anticipa
toda una serie de medidas conducentes a garantizar el objetivo marcado por la misma.

Cabe, asmismo, destacar la reciente Decision numero 803/2004 CE del Parlamento
Europeo, por la que se aprueba un Programa de accién comunitario (2004-2008) para prevenir y
combatir la violencia gjercida sobre la infancia, las personas jovenes y las mujeres y proteger a
las victimas y grupos de riesgo (Programa DAPHNE I1) que fija a respecto la posicion y
estrategia de la Union Europea.

I11. En Espafia, la Congtitucion de 1978 consagra, através de sus preceptos, la lgualdad
real y efectiva, asi como la plena participacion de toda la ciudadania en la vida politica,
econdmica, cultural y social (articulo 9.2), la Igualdad de sexos (articulo 14), € derecho a la
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vida, a la integridad fisica y moral, sin que pueda ser sometida a tortura ni a penas o tratos
inhumanos o degradantes (articulo 15), € derecho de la persona a la libertad y la seguridad
(articulo 17), y € derecho alaintimidad persona y familiar (articulo 18).

Estos derechos vinculan a todos |os poderes publicos, garantes de dichos derechos de la
persona en nuestra sociedad. Asi, e Gobierno de la Naciéon ha venido aprobando Planes de
Igualdad de Oportunidades para las mujeres, adoptando medidas dirigidas a combatir la
Violencia de Género. Pero no es hasta e afio 1998 cuando se adopta, por € Gobierno de la
Nacion, e | Plan de Accion contrala Violencia de Género en el ambito doméstico, aprobandose
e Il Plan Integral contralaViolencia Doméstica en €l afio 2001.

Este proceso ha dado lugar a numerosas reformas legislativas en materia de Violencia
de Género, llevandose a cabo importantes modificaciones en el Codigo Penal de 1995, asi como
en la Ley de Enjuiciamiento Criminal, debiendo destacarse la Ley Organica 11/2003, de 29 de
septiembre, de Medidas concretas en Materia de Seguridad Ciudadana, Violencia Doméstica e
Integracion Social de Extranjeros, asi como la Ley Organica 15/2003, de 25 de noviembre, por
la que se modificalaLey Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cadigo Penal.

LaLey 27/2003, de 31 dejulio, reguladora de la Orden de Proteccion de las Victimas de
laViolencia Domeéstica, ha venido a constituir una herramienta juridica de suma importancia, a
permitir la proteccién integral (fisica, econdmica, juridica, socia y policia) e inmediata de las
victimas de malos tratos, pudiendo ser solicitada por la propia victima.

La aprobacién de la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género, supone un paso més en la lucha contra la
Violencia de Género d tratar de aunar esfuerzos y otorgar a esta cuestion toda la relevancia que
social mente merece.

V. Por lo que respecta @ &mbito de actuacion de la Comunidad de Madrid, puede
afirmarse que ésta ha sido pionera en la lucha contra la Violencia de Género, implantando los
servicios necesarios de atencion ya desde € afio 1984, momento en e que se inauguré la
primera Casa de Acogida.

A partir de aguel momento, la Comunidad de Madrid ha estado fuerte y activamente
comprometida en la lucha contra la Violencia de Género, materializandose sus primeras
actuaciones a través de los Planes de Igualdad de Oportunidades, que contemplaron medidas
concretas dirigidas a asistir alas mujeres victimas de Violencia de Género.

En e afio 2001 se aprueba e Programa de Acciones contra la Violencia de Género
(2001-2004), que constituyd un avance de uno de los objetivos del 1V Plan de Igualdad de
Oportunidades de Mujeres y Hombres y gque desarrollé importantes acciones en las areas de
prevencion, atencion y apoyo alas victimas y cooperacion y coordinacién institucional y social,
y permitié sentar las bases de una red de asistencia y proteccion para las mujeres victimas de
Violencia de Género, mereciendo ser destacado el papel que las Corporaciones Locales han
venido desempefiando en € desarrollo de estas tareas alo largo de los Gltimos afios, a colaborar
estrechamente con la Administracion regional en su empefio por desterrar de nuestra sociedad la
lacra que representa la Violencia de Género.

La persistencia de desigualdades y discriminaciones por razon de género, cuya
manifestacién mas grave es, precisamente, la violencia que se gerce contralas mujeres, motivé
la creacion por Decreto 256/2003, de 27 de noviembre, del Observatorio Regional de la
Violencia de Género, como Organo integrador de las politicas contrala Violencia de Género que
selleven a cabo en e ambito de la Administracién Regional.



Servicio de Coordinacién Legislativa y Relaciones Institucional es L ey 5/2005, de 20 dediciembre
Subdireccion General de Régimen Juridico y Desarrollo Normativo
S.G.T de Vicepresidencia, Consgjeria de Cultura 'y Deporte y Portavocia del Gobierno

La Comunidad de Madrid, en e &mbito de sus competencias y en € marco fijado en su
Estatuto de Autonomia, tomando como referencia las recomendaciones internacionales asi como
los principios enunciados en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género, y una vez oido el Consgo Econémico y
Socid de la Comunidad de Madrid, quiere dar con la presente Ley un nuevo paso para prevenir
y combatir la Violencia de Género, desde una perspectiva integral y en sentido amplio, es decir,
atendiendo a todas las posibles situaciones en las que se manifiesta la Violencia de Género
gjercida por e hombre haciala mujer, como expresion de desigual dad.

Se considera, asimismo, Violencia de Género -1o que constituye una novedad de la Ley-
la gercida sobre las personas dependientes de una mujer cuando se agreda a las mismas con
animo de causar perjuicio a aquéllas. Los menores, como es conocido, dependientes de las
mujeres victimas de la Violencia de Género son también y, a veces de forma directa, victimas
desprotegidas e instrumentalizadas por |0s agresores para agravar y abundar en €l padecimiento
de sus madres. Esto no supone una dispersion de la finalidad del objeto, sino la respuesta
coherente y adaptada a la realidad de la situacion actual de laViolencia de Género.

Asimismo, se ha hecho especial hincapié en hacer visible y atender a aguellas victimas
de la Violencia de Género, cuya singular situacion las hace més vulnerables, como son muy
evidentemente las mujeres inmigrantes y las mujeres con discapacidad.

Para abordar debidamente, tanto la prevencion del fendmeno como la adecuada atencién
alas victimas de la Violencia de Género, es preciso distinguir las diferentes manifestaciones del
MisSmo y su conocimiento y reconocimiento social, y en este sentido la Ley ha querido superar
lavision restrictiva que muchas veces identifica Violencia de Género con violencia en el ambito
familiar o doméstico; es por ello que se otorga relevancia a otros supuestos intolerables que
también dan forma ala Violencia de Género como son la mutilacion genital, € acoso sexudl, las
agresiones y abusos sexuales contralas mujeres, € tréfico o e favorecimiento de lainmigracion
clandestina de las mujeres con fines de explotacion sexual, o lainduccion a una mujer a gercer
la prostitucion en los términos previstos en el vigente Codigo Penal.

La Ley trata, en definitiva, de ofrecer a la sociedad madrilefia, en los términosy en el
marco de nuestro ordenamiento juridico, la necesaria regulacion especifica en materia de
Violenciade Género, de formatal que constituya el instrumento idéneo para dar plena cobertura
y garantiaen lamateria regulada.

La Comunidad de Madrid, promueve esta Ley en virtud de las competencias otorgadas
por la Constitucion Espafiola (articulo 149.3) y desarrolladas por su Estatuto de Autonomia que
recoge, dentro de sus competencias, la "promocién de la Igualdad respecto a la mujer que
garantice su participacién libre y eficaz en el desarrollo politico, socia, econémico y cultural”,
en el marco de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integra
contralaViolencia de Género.

El Gobierno Regiona pondr4 en marcha las acciones necesarias a través de los
oportunos planes de accion, atendiendo a los principios bésicos de transversalidad,
subsidiariedad y multidisciplinariedad imprescindibles para la eficacia de las mismas.

V. Lapresente Ley, estructurada en un Titulo Preliminar y dos Titulos més, 38 articulos
y nueve Disposiciones Finales, incluye un conjunto de disposiciones destinadas a prevenir la
Violencia de Género, lograr una proteccion integral a las victimas, asi como a combatir todos
los aspectos, causas y manifestaciones de este fendmeno.

En e Titulo Preliminar, relativo a objeto y ambito de aplicacién, destaca € objetivo
primordial de la Ley: Prevenir y combatir la Violencia de Género en todas sus formas y
manifestacionesy sin circunscribirse a ambito de la Violencia Doméstica. Asi como esta Ultima
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se caracteriza fundamentalmente por € lugar en que se lleva a cabo, la Violencia de Género
queda delimitada por €l sujeto que la padece: Las mujeres.

En el Capitulo | del Titulo I, la Ley fomenta la adopcion por parte de la Comunidad de
Madrid de una serie de medidas de sensibilizacion frente a la Violencia de Género, tendentes a
la progresiva eliminacion de los prejuicios basados en la idea de inferioridad o superioridad de
cualquiera de los sexos, 0 en roles estereotipados de mujeres y hombres. Dichas medidas de
sensibilizacién pretenden erradicar pautas de conducta sexista que propician este tipo de
violencia. Se recogen en este Titulo medidas en € ambito publicitario y de los medios de
comunicacion.

Las medidas de prevencidn, recogidas en el Capitulo |1 del Titulo |, estdn encaminadas a
detectar las situaciones de riesgo en que se encuentren las victimas o potenciaes victimas de la
Violencia de Género, y a evitar que se les produzcan dafios efectivos. Se establecen, en
consecuencia, las medidas pertinentes en el dmbito educativo, de los servicios sociales y
sanitarios dependientes de la Comunidad de Madrid. Se presta una especia atencion a la
formacion del persona gque desempefie sus funciones en dichos servicios, con € fin de que
tengan los conocimientos necesarios para detectar situaciones de Violencia de Género.
Igualmente, se fomenta la adopcién de medidas de deteccidn y prevencion en los centros de
trabgjo. Por otro lado, se presta una especia atencién a andlisis sistematico y cientifico de las
causas que motivan la Violencia de Género. Para ello se utilizan dos instrumentos
fundamentales: Los programas de investigacion a redizar por la Comunidad de Madrid y las
estadisticas de ambito autondmico. Por ultimo, se encomienda a la Comunidad de Madrid la
promocion de convenios entre Fuerzas y Cuerpos de Seguridad radicadas en su territorio con €
fin de asegurar la mayor coordinacién posible en las |abores de deteccion y prevencidn que éstas
llevan a cabo.

El Capitulo 111 del Titulo | de la Ley recoge las medidas de asistencia integral y de
proteccion a las victimas de Violencia de Género, y menores y personas dependientes de ellas
cuando se les agreda a los mismos con el animo de causar perjuicio a aquella, dirigidas a
proporcionarles, en primer lugar, informaciéon y orientacion sobre sus derechos y recursos
existentes, asi como la pertinente orientacion juridica. Pero, ademas, se recoge un amplisimo
catdlogo de medidas asistenciales con las cuaes se pretende dar una plena respuesta a las
necesidades de las mujeres que se encuentran en la angustiosa situacion de tener que superar y
sobreponerse a alguna situacién concreta de Violencia de Género.

Se regulan con especial detenimiento todos los recursos de acogida de las victimas, ya
sea mediante centros de emergencia, de acogida o pisos tutelados, asi como el eventual acceso a
viviendas con proteccion publica. Se contempla, asimismo, el establecimiento de un programa
especifico de empleo para las victimas de la Violencia de Género destinado a mejorar su
empleabilidad, su insercién o reinsercion laboral y, en definitiva, su autonomia. Se creard un
Fondo de emergencia para atender las necesidades inmediatas de |as victimas de la Violencia de
Género, y se prevé, 1o que congtituye otraimportante novedad de la Ley, la posibilidad de que la
Comunidad de Madrid se persone en los procedimientos penaes instados por causa de
Violencia de Género en calidad de parte perjudicada civilmente, conforme alo establecido en e
articulo 110 de la Ley de Enjuiciamiento Crimina, con e fin de resarcirse de los costes
economicos derivados de la atencidn alas victimas de Violencia de Género.

Se recogen medidas destinadas a proteger a las mujeres que ostentan una relacion
funcionarial, estatutaria o laboral con la Comunidad de Madrid, y son, asimismo, objeto de
regulaciéon los &mbitos sanitario, labora y educativo, en los cuaes se arbitran medidas
especificas de atencion alas victimas con lafinalidad de prestarles un tratamiento adecuado a su
especid situacion, facilitarles la insercion o reinsercidn laboral y asegurar e minimo perjuicio
posible alos menores en edad escolar.
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Especialmente importante en este Titulo | es la determinacién del titulo habilitante para
acceder a agunas de las medidas en é previstas.

En el Titulo Il, referente a la organizacion administrativa y tutela institucional, la Ley
recoge una serie de principios que habrén de regir la actuacion de la Comunidad de Madrid:
Coordinacion, descentralizacion y desconcentraciéon en la gestién de los centros y servicios;
homogeneidad de las prestaciones asistenciaes; Igualdad de trato y prestaciones de las usuarias;
suficiencia financiera y de medios materiaes, eficacia y agilidad en la prestacion de los
servicios; y cooperacién con las autoridades judiciales, €l Ministerio Fiscal y las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad.

Asimismo, se prevé que € Observatorio Regional de la Violencia de Género sea €l
organo integrador de las politicas contra la Violencia de Género que se lleven a cabo en €
ambito de la Administracién Regional.

Este mismo Titulo Il hace referencia, finalmente, a la colaboracién con los municipios
de la Comunidad de Madrid parala creacion de la Red de Puntos Municipales del Observatorio
Regional de la Violencia de Género, con e cometido de desarrollar acciones de carécter
preventivo y de sensibilizacion, asi como de atencién a las victimas, y a érgano directivo con
competencias en materia de lgualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres, como
responsable de la gestion de gran parte de las medidas recogidas en esta L ey.

Con €l objeto de lograr una mayor eficacia de las medidas adoptadas en la presente Ley,
se introducen en nueve Disposiciones Finales una serie de modificaciones en diversas leyes de
la Comunidad de Madrid para adaptar las normas vigentes al marco introducido por € presente
texto.

TITULO PRELIMINAR
Articulo 1. Objeto

Esta Ley tiene por objeto prevenir y combatir la Violencia de Género en sus diferentes
causas, formas y manifestaciones, asi como garantizar la asistenciay proteccién de las victimas,
con medidas de caracter integral.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

1. Quedaran incluidas en el &mbito de aplicacién de esta Ley todas las manifestaciones
de Violencia de Género, gercidas sobre la mujer, como expresion de la discriminacion, la
situacién histérica de desigualdad y |as relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres.

2. La Violencia de Género a que se refiere la presente Ley comprende toda agresion
fisica o psiquica a una mujer, gque sea susceptible de producir en ella menoscabo de su salud, de
su integridad corporal, de su libertad sexual, o cualquier otra situacion de angustia 0 miedo que
coarte su libertad. Asimismo, se considera Violencia de Género la gjercida sobre los menores 'y
las personas dependientes de una mujer cuando se agreda a los mismos con animo de causar
perjuicio aaguélla

Quedan también incluidas en el &mbito de aplicacion de esta Ley, las conductas que
tengan por objeto mantener a la mujer en la sumision, ya sea forzando su voluntad y su
consentimiento o impidiendo €l gercicio de su legitima libertad de decisién en cualquier ambito
de su vida personal.

3. En particular, se entienden incluidas en € ambito de aplicacién de esta Ley las
siguientes acciones o conductas, en laforma en que quedan definidas en el Codigo Penal:
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a) Las agresiones fisicas 0 psiquicas a la mujer por quien sea 0 haya sido su
conyuge o0 por quien esté o haya estado ligado a ella por andloga relacion de
afectividad ain sin convivencia. En e caso de mujeres con discapacidad,
también las agresiones fisicas o psiquicas gercidas por hombres de su entorno
familiar o institucional, aunque no tengan la condicion de conyuge o persona
con la que esté o haya estado ligada por andloga relacién de afectividad ain sin

convivencia.
b) Las agresiones y abusos sexuales contralamujer.
C) Lamutilacién genital femenina en cualquiera de sus manifestaciones.
d) La induccion a una mujer a gercer la prostitucion, empleando violencia,

intimidacion o engafio, o con abuso de la situacion de inferioridad, de necesidad
o vulnerabilidad de la victima

€) El acoso sexual en el ambito laboral.
f) Las detencionesilegales, amenazas y coacciones.
0) El tréfico o d favorecimiento de la inmigracion clandestina de mujeres con

fines de explotacién sexual.

TITULOI
Medidasfrenteala Violencia de Género

CAPITULOI
M edidas de sensibilizacion frente ala Violencia de Género

Articulo 3. Objetivoy ambitos

1. Las medidas de sensibilizacion de la presente Ley tendrédn como objetivo la
eliminacién de los prejuicios basados en laidea de inferioridad o superioridad de cualquiera de
los sexos, 0 en funciones esterectipadas de mujeres y de hombres, e irdn encaminadas a
erradicar las pautas de conducta sexistas que propician la Violencia de Género.

2. A tal efecto la Comunidad de Madrid, en € marco de sus competencias estatutarias,
adoptara las medidas de sensibilizacidn pertinentes en los ambitos publicitario y de los medios
de comunicacion y social, prestando especial atencion a mujeres pertenecientes a colectivos o0
ambitos donde el nivel de desproteccidn pueda ser mayor, y haciendo posible, en todo caso, la
accesibilidad a estas camparias alas mujeres con discapacidad.

3. La Comunidad de Madrid utilizar4 todos los medios de comunicacion que se
consideren pertinentes, incluidas las nuevas tecnologias, con € fin de poner a disposicion de la
ciudadania y en especial de las mujeres, de forma rdpida y completa, la informacién bésica
relativa a todos | os recursos dispuestos por la Comunidad de Madrid en materia de Violenciade
Género, asi como aguellarelativa ala prevencion de los malos tratos y atencion a sus victimas.

Articulo 4. Medidas en el &mbito publicitario
1. La Comunidad de Madrid velara para que la publicidad que se emita por los
diferentes medios de comunicacién radicados en su &@mbito territorial no utilice laimagen de la

mujer con carécter vejatorio o discriminatorio.

2. El Observatorio Regiona de la Violencia de Género, a través de su Consegjo Asesor,
estara facultado para: (%)

a) Informar, a instancias del Organo competente en materia de Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres o de cualquiera de las Consgjerias

Z - El Consgjo Asesor del Observatorio Regional de la Violencia de Género fue suprimido por la

Ley 9/2010, de 23 de diciembre.



Servicio de Coordinacién Legislativa y Relaciones Institucional es L ey 5/2005, de 20 dediciembre
Subdireccion General de Régimen Juridico y Desarrollo Normativo
S.G.T de Vicepresidencia, Consgjeria de Cultura 'y Deporte y Portavocia del Gobierno

representadas en e Observatorio Regiona de la Violencia de Género, en
materia de defensa de los derechos de las mujeres y de lucha contrala Violencia
de Género en el &mbito publicitario.

b) Colaborar en la realizacién de campafias de sensibilizacion que tengan por
objeto e fomento de la lucha contra la Violencia de Género y la no
discriminacién por razén de sexo.

3. LaComunidad de Madrid, actuando de oficio 0 ainstancia de parte, podra solicitar la
cesacion y rectificacion de cualquier publicidad emitida en su ambito territorial que sea
consideradailicita, al amparo delo previsto en laletrab) dd apartado 1 bis del articulo 25 de la
Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de Publicidad.

Articulo 5. Medidas en €l ambito de los medios de comunicacion

1. La Comunidad de Madrid velara por el cumplimiento estricto de la legislacion en lo
relativo ala proteccion y salvaguarda de los derechos fundamentales, con especial atencion ala
erradicacion de conductas favorecedoras de situaciones de desigualdad de las mujeres en todos
los medios de comunicacion social, de acuerdo con lalegislacion vigente.

2. La Comunidad de Madrid incorporard, en las emisiones de los canales de la
radiotelevision publica autondmica y de los servicios de radio y televison sobre los que
corresponda otorgar autorizacion, contenidos especificos de sensibilizacién frente ala violencia
de género y de fomento de laigualdad real entre hombresy mujeres.

3. La Comunidad de Madrid impulsard y colaborard activamente con las personas que
desempefian su trabajo como profesionales de los medios de comunicacion en la promocién de
dispositivos de autorregulacidn, con € fin de erradicar |os contenidos que promuevan, legitimen
o inciten a la Violencia de Género, asi como para facilitar a las mujeres un ambiente social
propicio a su proteccion integral y alaconsecucion de lalgualdad redl.

4. La Comunidad de Madrid manifestara su reconocimiento a las personas que trabajan
como profesionales especialmente comprometidos con la Igualdad de Género y la lucha contra
laViolencia, mediante premios u otros incentivos, que se determinaran reglamentariamente.

CAPITULOI
M edidas de prevencion frente ala Violencia de Género

Articulo 6. Concepto

Las medidas de prevencién iran encaminadas a detectar las situaciones de riesgo en que
se encuentren las victimas y potenciales victimas de Violencia de Género, a evitar que se les
produzcan dafios efectivos, asi como a conocer las causas y efectos de la misma.

Articulo 7. Deteccion de situaciones de riesgo

1. LaComunidad de Madrid desarrollaré |as actuaciones necesarias para la deteccion de
situaciones de riesgo 0 existencia de violencia contra las mujeres a través de los servicios
sociales, sanitarios 0 educativos, prestando especia atencién a mujeres pertenecientes a
colectivos o ambitos donde la situacién de riesgo pueda ser mayor. A estos efectos, y con la
participacion de los sectores afectados, se elaboraran los protocolos especificos para poder
detectar tales situaciones.

2. Cuando € personal de los centros y servicios sociales, sanitarios y escolares tenga
fundadas sospechas de situaciones de violencia o riesgo para las mujeres debera comunicarlo a
los Puntos Municipales del Observatorio Regional de la Violencia de Género y a organismo
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competente en materia de mujer, siempre con el conocimiento de ésta, y de acuerdo con lo
establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter
Personal.

3. Cuando se haya constatado o existan indicios fundados de estar ante una situacion de
Violencia de Género, las personas que desempefian su trabajo como profesionales sanitarios,
educativos o de servicios sociales deberan remitir de forma urgente los informes sanitarios de
las lesiones fisicas o psiquicas a Juzgado de Guardiay alaFiscaia

4. A efectos de la deteccion y prevencion de situaciones de riesgo de mutilacion genital,
la Comunidad de Madrid elaborard, en colaboracion con los municipios de su ambito territorial,
un protocol o especifico de actuacidn en esta materia.

Articulo 8. Prevencién en € ambito educativo

1. La Comunidad de Madrid, dentro de sus competencias, integrara en los curriculos de
los distintos nivel es educativos |os contenidos necesarios para que se edugue a los escolares en
el respeto ala Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres y en la conviccién de que la
garantia de esa Igualdad radica en compartir [os mismos derechos y los mismos deberes.

2. En los planes de formacion permanente del profesorado se incorporarédn estrategias
formativas que posibiliten la transmision de valores de | gualdad de Oportunidades entre mujeres
y hombres, prestando especid atencion a la deteccion, prevencion y resolucion pacifica de
situaciones conflictivas entre ambos géneros.

3. Por parte del Organo competente en materia de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres de la Comunidad de Madrid, se diseflardn y elaborardn materiales
especificos sobre Violencia de Género para su utilizacion en las acciones formativas impartidas
en los Centros de Educacion Infantil, Primaria, Secundariay para Personas Adultas.

4. La Consgeria competente en materia educativa velard porque en los Centros
Escolares, a través de los Consgjos Escolares, se preste una especia atencion a los contenidos
de los materiales y libros de texto utilizados en los diferentes niveles del Sistema Educativo, a
fin de evitar que éstos contengan elementos sexistas o discriminatorios que no contribuyan ala
Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres y a la prevencion de la Violencia de
Género.

5. La Comunidad de Madrid disefiard € perfil e impartird la formacion especifica en
materia de igualdad de oportunidades entre hombres y muijeres.

6. Se garantizara la representacion y participacion en el Consgjo Escolar de la
Comunidad de Madrid del Organo de la Administracion Autonémica competente en materia de
Politicas de Igualdad de Oportunidades entre mujeresy hombres.

Articulo 9. Prevencién en el ambito laboral

1. La Comunidad de Madrid colaborard con los agentes socid es, especialmente con las
personas responsables de las empresas, representantes de los trabagjadores y trabajadoras y
organizaciones sindicales para disefiar medidas especificas de prevencion de la Violencia de
Género en el @mbito laboral, todo ello en & marco de la normativa en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales.

2. Estas medidas podrén concretarse en sesiones de informacion y formacién y, en la
implantacién de estructuras de apoyo y ayuda a las mujeres que estén implicadas directa o
indirectamente en situaciones de Violencia de Género. Asimismo, entre los objetivos de dichas
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medidas estard |a erradicacion de comportamientos y ambientes que propicien la aparicién de
este tipo de violencia en el ambito de las relaciones laborales.

Articulo 10. Formacion del personal sanitario, docente, de servicios sociales y de otros
profesionales

1. El persona sanitario de las areas de atencion primaria, atencion especializada y
servicios de urgencias, que en el desempefio de su trabgjo pueda tener contacto con posibles
victimas de Violencia de Género, recibirA una formacion en la materia, enfocada a
reconocimiento de situaciones de Violencia de Género.

2. lguamente, deberan adoptarse medidas para realizar, impulsar y facilitar formacién a
los colectivos de profesionales que atienden a las mujeres victimas de violencia en los centros
sanitarios y de servicios sociaes, con € fin de que puedan prevenir y detectar precozmente los
casos de Violencia de Género en todos los niveles de atencidn, asi como garantizar la
intervencion adecuada en estas situaciones, prestando especial atencidn a mujeres pertenecientes
a colectivos 0 ambitos donde la situacion de riesgo pueda ser mayor.

3. En colaboracion con los Puntos Municipales del Observatorio Regiona de la
Violencia de Género, las Oficinas Judiciales Locales y de Digrito y los Juzgados de Violencia
de Género, e Organo competente en materia de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres de la Comunidad de Madrid llevara a cabo el desarrollo de acciones de sensibilizacion
y formacion de las personas que desempefian su trabajo como profesionales de los equipos
psicosociales que presten servicios en los mismos, como instrumento adecuado y eficaz parala
atencidn y proteccion de las victimas.

4. Por parte de la Consgjeria en materia educativa, se introduciran acciones especificas
sobre Violencia de Género en las acciones formativas incluidas en el Plan de Formacion
Permanente del Profesorado de la Comunidad de Madrid.

5. Deberdn adoptarse medidas para impulsar y facilitar formacion a las personas
integrantes de |a representacion empresarial y sindical de las empresas, con €l fin de que puedan
prevenir y detectar precozmente los casos de Violencia de Género en todos los niveles de
atencion, asi como garantizar la intervencion adecuada ante estas situaciones.

Articulo 11. Programas deinvestigacion

1. La Comunidad de Madrid promovera y desarrollara estudios e investigaciones sobre
todas las formas de Violencia de Género con €l objeto de analizar sus causas, secuelas fisicasy
psiquicas, € grado de sensibilizacion de la sociedad ante las mismas y los medios necesarios
para su erradicacion, prestando especial atencion a mujeres pertenecientes a colectivos o
ambitos donde la situacion de riesgo pueda ser mayor.

2. Los resultados de dichos estudios e investigaciones, en su caso, seran objeto de
difusion pablica.

3. De manera especial, se daran a conocer a las personas que desempefian su trabajo
como profesionales, y alas ingtituciones publicas y privadas relacionadas con la materia en los
ambitos social, juridico, educativo, sanitario, laboral, judicia y policia, a los efectos de
fomentar una sensibilizacion y concienciacion general sobre la realidad del problema y sus
posibles soluciones.

Articulo 12. Estadisticas de ambito autonémico

10
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El Ingtituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid incluir4 en su Programa Anual
estudios y andlisis especificos sobre Violencia de Género y sobre la situacion de la lgualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres en la Comunidad de Madrid, asi como €l tratamiento de
datos desagregados por sexo, como instrumento en las acciones de prevencion y sensibilizacion
en estamateria.

La Comunidad de Madrid realizara bianualmente en colaboracién con las Corporaciones
Locales un estudio sobre € impacto de la violencia de género en la Region, asi como una
valoracion de necesidades, recursos y servicios de atencién alas victimas.

Articulo 13. Coordinacién con Fuerzasy Cuerpos de Seguridad

1. LaComunidad de Madrid, através de la Consgjeria competente en materia de justicia
e interior, con € fin de hacer méas efectiva la prevencion de las situaciones de Violencia de
Género y la proteccion de sus victimas, promoverd la suscripcién de convenios de colaboracion
con los municipios que cuenten con cuerpos de policia local y con las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado.

2. Dichos Convenios contemplaran entre sus objetivos la dotacién de recursos y la
formacion necesaria a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, a fin de conseguir la méxima
eficaciaen laprevencion y deteccion de la Violencia de Género y en la g ecucidn de las medidas
judiciales que se hubiesen adoptado parala proteccién de las victimas.

CAPITULO I
Medidas de asistenciaintegral y proteccion alasvictimas de Violencia de Género

Articulo 14. Concepto

1. Las medidas de asistencia integral comprenderan todas aguellas actuaciones previstas
enestaleyy dirigidas a

a) Informar y orientar alas victimas sobre sus derechos y |0s recursos existentes.

b) Atender la salud fisicay mental de las victimas impulsando la recuperacion de
las secuelas de laviolencia

C) Atender las especiales necesidades econdmicas, laborales, juridicas, educativas,
culturalesy sociales de las victimas derivadas de la situacion de violencia.

d) Atender las necesidades de acogimiento temporal garantizando la manutencién,
alojamiento, accesibilidad y seguridad de las mismas en los casos en los que
proceda.

€) Proporcionar seguridad alavictima a través de los medios técnicos posibles.

2. Podrén beneficiarse de las medidas establecidas en este Capitulo, ademas de las
victimas, 1os menores que se encuentren bajo su patria potestad, guarda o tutela 'y, en su caso,
cualquier otra persona en situacion de dependencia de la mujer. En el caso de que la naturaleza
de los recursos recogidos en este Capitulo no lo permita, las necesidades planteadas podran ser
atendidas con los demés medios de asi stencia existentes en la Comunidad de Madrid.

Articulo 15. Principios de actuacion

La intervencion especializada con las victimas de Violencia de Género, seregira por los
siguientes principios:

a) Asistenciaintegral. La atencion a mujeres victimas de Violencia de Género y de

las personas que dependan de ella se redlizard para dar cobertura a las diferentes
necesidades derivadas de la situacion de violencia. Se entenderan incluidos en
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b)

d)

esta cobertura la atencion sanitaria, la atencion socia y laboral, 1a orientacién
juridica, e acogimiento y la seguridad.

Efectividad. Se adoptaran |as medidas necesarias para que tengan garantizado €
gercicio efectivo de sus derechos las victimas cuyas circunstancias personaesy
sociales supongan una mayor dificultad para el acceso integral ala asistenciay
en especia, las mujeres inmigrantes, con independencia de su situacion
administrativa, 0 mujeres con discapacidad.

Perspectiva de género. Teniendo en cuenta que la Violencia de Género tiene su
origen en la desigualdad entre hombres y mujeres, la atencién alas victimas se
redizara desde la consideracion de las causas estructurales del problema, asi
como de las especiaes circunstancias en las que aguéllas se encuentran.
Integracion. Se promoveran las acciones necesarias para la integracion familiar,
social, laboral, cultural y econdmica de las mujeres victimas de violencia de
género, respetando su identidad cultural y su dignidad personal.

Articulo 16. Dispositivos de acogida temporal

1. La Comunidad de Madrid, a través del érgano competente en materia de mujer,
dispondra de los siguientes dispositivos para dar acogida temporal a las victimas de Violencia
de Género alas que se hace referenciaen € articulo 2.3.a) de esta Ley:

a)

b)

Centros de Emergencia.

Tienen por objeto dispensar adojamiento seguro e inmediato, asi como
manutencion y otros gastos a las mujeres y menores a su cargo, por un tiempo
méaximo de dos meses. Serviran de apoyo en |os primeros momentos de toma de
decisidn de las mujeres mientras se determina €l lugar de residencia adecuado
en funcion de sus circunstancias, en particular €l apoyo psicolégico y la
orientacion juridica conducente ala denuncia.

Podrén ser beneficiarias todas las mujeres que accedan a través de servicios de
emergencia, sociaes o policides establecidos y que asi 1o soliciten por ser
victimas de Violencia de Género.

Centros de acogida.

Tienen por objeto dispensar alojamiento seguro, asi como manutencion y otros
gastos alas mujeres y personas a su cargo, por el tiempo necesario parallevar a
cabo su recuperacion, sin que pueda exceder de doce meses. Ofreceran a las
Mujeres y personas a su cargo un tratamiento integral de recuperacion que desde
los &mbitos psicolégico, educativo, socio-labora y juridico, favorezca la
normalizacion de la unidad familiar y la superacion de los efectos de la
violencia.

Excepcionalmente, previo informe técnico de los Servicios Sociales, ho serd
necesario € titulo habilitante para ingresar en un Centro de Acogida, por €
tiempo necesario hasta que la mujer formule la denuncia contra su maltratador.

Pisos tutel ados.

Tienen por objeto dispensar alojamiento y seguimiento psicosocial alas mujeres
y personas a su cargo gque han finalizado el proceso de atencion en un Centro de
Acogida y que continan precisando de apoyo en la consecucion de su
autonomia persona por un tiempo maximo de dieciocho meses.

El gercicio de este derecho requerira titulo habilitante de conformidad con lo
establecido en el articulo 31 de esta Ley.

2. Se atenderén las necesidades de las mujeres que se encuentren en condiciones de
abandonar las redes de trafico de personas con fines de explotacion sexual a través de
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dispositivos residenciales que garanticen su seguridad y con programas especificos dirigidos a
conseguir su autonomia personal.

3. Los servicios de alojamiento y acogida que se presten en los centros residenciales
tendran la condicion de servicio publico asistencial.

4. Las personas usuarias de los centros residenciales careceran de todo derecho de
caracter real o personal, de permanencia, disposicion o uso de los inmuebles y enseres ubicados
en ellos, una vez acordado el cese de dicha prestacion y sin que resulte de aplicacion, a tales
efectos, la normativa civil, comin o especial, en materia de derecho de uso, habitacion,
usufructo, arrendamiento, comodato, precario o prestacion de alimentos.

5. Los aspectos organizativos y logisticos de los centros residenciales se regularan
mediante Decreto aprobado por e Consegjo de Gobierno de la Comunidad de Madrid.

Articulo 17. Acceso ala vivienda con proteccion publica

De acuerdo con la legislacion sectoria aplicable, las mujeres victimas de Violencia de
Género a que hace referencia e apartado 3.a8) del articulo 2 de esta Ley, tendrédn acceso
prioritario a una vivienda con proteccion publica. El gercicio de este derecho requerira en €
momento de la solicitud titulo habilitante de conformidad con lo establecido en los apartados 1
y 2 del articulo 31 de la Ley, y en el momento de la concesion, se acreditara por parte de la
solicitante sentencia condenatoria 0 vigencia de la Orden de Proteccion, ante € organismo
competente.

Articulo 18. Régimen de ayudas econdémicas

1. El Organo competente en materia de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres tramitara la ayuda de pago Unico prevista en €l articulo 27 de la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la Violencia de Género. Con
independencia de la percepcidon de estas ayudas, las beneficiarias de las mismas podrén
participar en los programas de insercion y reinsercién laboral disefiados y puestos en marcha por
parte de la Comunidad de Madrid. Esta ayuda sera compatible con las deméas ayudas y rentas a
las que legalmente tengan derecho.

[Por Orden 2542/2006, de 8 de noviembre, de la Consgjeria de Empleo y
Mujer, se establece el procedimiento de concesién de las ayudas econémicas
de pago Unico recogidas en el articulo 27 de la Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género]

2. Se creara un Fondo econdmico de Emergencia, gestionado por e rgano competente
en materia de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de la Comunidad de Madrid,
para atender las necesidades inmediatas de las victimas de Violencia de Género a que hace
referencia el apartado 3.a) del articulo 2 de esta Ley. Dicho fondo sera financiado con cargo a
los Presupuestos de la Comunidad de Madrid y sera objeto de desarrollo reglamentario.

3. Para la percepcion de las ayudas recogidas en € presente articulo, se habra de
acreditar la situacion de violencia conforme alo establecido en € articulo 31 de lapresente Ley.

Articulo 19. Atencion Psicolégicay Social

1. La atencion psicologica y social, dirigida a las mujeres victimas de Violencia de
Género y los menores que se encuentren bajo su patria potestad, tutela, guarda o situacion
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analoga y personas dependientes de la mujer victima de Violencia de Género, tiene por objeto
reparar el dafio sufrido mediante unaintervencion integral y especializada.

2. La atencién psicolégica y socia se prestara en los siguientes centros para mujeres
victimas de Violencia de Género de la Comunidad de Madrid:

a) Red de Puntos Municipales del Observatorio Regional de la Violencia de
Género, que ofrecerdn servicios basicos desde e ambito municipal en materia
de atencion alas victimas consistentes en informacion, orientacion, derivacion y
apoyo psicosocia de forma individual y colectiva, y que actuaran de forma
coordinada con la Red de Oficinas Judiciales Locales y de Distrito.

b) La Unidad Psicosocial, que prestara atencion a las mujeres e hijos e hijas que
dependan de dlas que sufran afectacion emociona por Violencia de Género y
gue sellevard a cabo de formaindividual y colectiva.

C) Los recursos de la Red de Centros para Mujeres de la Comunidad de Madrid
gue desarrollen programas de intervencidn con mujeres.

d) Los recursos especializados dependientes de la Consgjeria competente en
materia de salud.

3. Se estableceran programas especificos para la atencién psicol6gica de las victimas de
las diferentes manifestaciones de Violencia de Género recogidas en esta L ey.

Articulo 20. Medidas en e ambito educativo

La Comunidad de Madrid garantizard la escolarizacion inmediata de los menores
dependientes en el caso de que se vean afectados por un cambio de residencia derivada de actos
de Violencia de Género.

Articulo 21. Medidas en @ dmbito sanitario

1. La Consgieria competente en materia de Sanidad desarrollara y actudizard los
instrumentos pertinentes para el andlisis, valoracion y establecimiento de unos criterios minimos
en el tratamiento sanitario de la Violencia de Género, en los &mbitos de la prevencion primaria,
secundaria o terciaria, promocion de la salud, formacién, investigacion, comunicacién, o
recogida de informacion. En dichos instrumentos se recogeran unas pautas uniformes de
actuacion y atencién a las victimas de Violencia de Género en todos los ambitos de la
intervencion sanitaria.

2. Las personas que trabajan como profesional es sanitarios actuardn siempre teniendo en
cuenta la proteccion y la exposicion a situaciones de riesgo de una victima de Violencia de
Género y de las personas que dependan de €ella, analizando cada situacién concreta.

Articulo 22. Medidas en €l ambito laboral y del empleo

Se establecera un programa especifico de cualificacion para el empleo paralas victimas
de la Violencia de Género destinado a mejorar su empleabilidad y a su insercién o reinsercion
laboral.

Articulo 23. Medidas respecto al personal funcionario, laboral y estatutario de la Comunidad
de Madrid

1. Las empleadas publicas, tanto funcionarias, como laboraes y estatutarias, de la
Comunidad de Madrid victimas de Violencia de Género, podran beneficiarse con prioridad de
medidas de traslado, baja o adaptacion de su jornada laboral, en los términos previstosen la Ley
1/1986, de 10 de abril, de la Funcion Pablica de la Comunidad de Madrid y demés normativa
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gue sea de aplicacion. A estos efectos, e titulo habilitante exigido para la aplicacién de estas
medidas es el recogido en los apartados 1y 2 del articulo 31 de esta Ley.

2. En relacion con situaciones de acoso sexua que pudieran sufrir las mujeres ligadas a
la Comunidad de Madrid con una relacion funcionarial, estatutaria o laboral, se adoptaran las
siguientes medidas por parte del drgano competente en materia de Funcion Publica:

a) Elaboracion de una declaracion de principios.

b) La Inspeccion de Servicios de la Comunidad de Madrid contard con una
persona, preferentemente mujer, que lleve a cabo labores de asesoramiento e
informacion en las supuestas situaciones de acoso sexual.

C) Las funciones de esta asesora consistirdn en proponer las recomendaciones
oportunas para una mejor prevencion del acoso sexua y recibir las quejas que
tuvieran lugar por ese motivo. Se elaborara por €l érgano competente en materia
de Funcion Pablica, en colaboracion con el 6rgano competente en materia de
mujer, un Protocol o de Actuacion de la persona asesora.

3. Por Orden del Consgjero competente en materia de Funcidn Publica, previo informe
de la Consgjeria competente en materia de mujer, se dictarén las instrucciones oportunas parala
correcta aplicacion de las normas contenidas en €l presente articulo.

Articulo 24. Sstemas especiales de proteccion

La Comunidad de Madrid, a través de la Consgjeria competente en materia de justiciae
interior, implantara sistemas especiales de proteccion para aquellas mujeres que, estando en una
situacién de riesgo lo necesiten. En este sentido, y con independencia de cualquier otro
mecanismo de proteccion que pueda implantarse, se pondra a disposicién de los 6rganos
judiciales un sistema tecnoldgico de deteccion de proximidad con e objetivo principa de
garantizar el cumplimiento de las medidas judiciaes de algamiento impuestas al maltratador.

Articulo 25. Informaciony orientacion juridica

1. La Comunidad de Madrid proporcionara a las mujeres victimas de Violencia de
Género informacion y asesoramiento juridico inmediato y especializado, sobre todos los
derechos que asisten a las victimas de Violencia de Género, incluida la asistenciajuridica en la
denuncia ante la autoridad competente, asi como las actuaciones a llevar a cabo para e cese
inmediato de la situacion de violencia.

2. Las mujeres podrén acceder a los servicios de informacion y orientacion juridica sin
necesidad de aportar ningun tipo de acreditacién en relacion a su condicion de victima,
conservando, asimismo su anonimato, sin necesidad de tener que prestar sus datos de
identificacion personal.

Articulo 26. Derecho ala asistencia juridica gratuita

1. Las mujeres victimas de Violencia de Género que acrediten insuficiencia de recursos
para litigar, en los términos establecidos en la Ley 1/1996, de 10 enero, de Asistencia Juridica
Gratuita, tendran derecho ala defensay representacion gratuitas por Abogado/ay Procurador/a
en todos los procesos que tengan causa directa o indirecta en la violencia padecida. En estos
supuestos una misma direccién letrada asumira la defensa de la victima. Este derecho asistira
también alos causahabientes en caso de fallecimiento de la victima.

2. En todo caso, cuando se trate de garantizar la defensa y asistencia juridica a las
victimas de Violencia de Género, se procedera de conformidad con lo dispuesto en la Ley
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1/1996, de 10 enero, de Asistencia Juridica Gratuita, asi como en & Decreto 86/2003, de 19 de
junio, que regulalaasistenciajuridica gratuita en € dmbito de la Comunidad de Madrid.

Articulo 27. Atencidn a mujeres victimas de agresiones sexuales

La Comunidad de Madrid, a través del Organo competente en materia de muijer,
dispondra de recursos especializados en la atencion a mujeres victimas de agresiones sexuales a
través de una intervencion integral en la recuperacion psicosocia y en el apoyo juridico de las
mismas.

Articulo 28. Confidencialidad de las medidas adoptadas

Lo dispuesto en los articulos anteriores se aplicard sin perjuicio del derecho a la
intimidad de las mujeres y de sus familiares 0 personas que convivan con ellas que puedan
beneficiarse de las correspondientes medidas. Se velara por preservar € caréacter confidencia de
las causas que dan lugar a que las interesadas se beneficien de dichas medidas, con estricto
respeto en todo caso a las disposiciones contenidas en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, asi como en la Ley 8/2001, de 13 de
julio, de Proteccién de Datos de Caracter Personal en la Comunidad de Madrid.

Articulo 29. Accion popular

La Comunidad de Madrid gjercera la accidn popular en los procedimientos penales por
causa de muerte, lesiones graves o mutilacion genital de la victima, en laformay condiciones
establecidas por lalegislacion procesal.

Articulo 30. Personacion de la Comunidad de Madrid en los procedimientos penal es iniciados
por causas de Violencia de Género

1. En lo casos en que proceda, la Comunidad de Madrid se personara en los
procedimientos penales instados por tales causas, en calidad de parte perjudicada civilmente,
conforme alo establecido en €l articulo 110 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

2. Larepresentacion y defensa en juicio correspondera a los Servicios Juridicos de la
Comunidad de Madrid, sin perjuicio de que las mencionadas funciones de representacion y
defensa en juicio puedan ser encomendadas, a uno 0 mas abogados colegiados en gercicio, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 447 delaLey Orgénicadel Poder Judicial.

Articulo 31. Titulo habilitante

1. Las situaciones que dan lugar al gercicio de los derechos reconocidos en esta Ley
para los cuales se requiera titulo habilitante, se acreditaran con resolucion judicial otorgando la
Orden de Proteccion afavor de la victima, sentencia condenatoria, medida cautelar afavor dela
victima o cualquier otra en que € organo judicia estime, aln indiciariamente, la existencia de
cualquiera de los delitos o fatas que constituye e objeto de esta Ley, asi como mediante
resol ucion administrativa correspondiente, en €l caso de acoso sexud.

2. Excepcionamente, serd titulo de acreditacion de esta situacion, € informe del
Ministerio Fiscal gque indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de
Violencia de Género hasta tanto se dicte la orden de proteccion o resolucion judicial
equivalente.

3. lgualmente, con caracter excepcional, podra reconocerse el gercicio de estos
derechos a las mujeres que, ain sin titulo habilitante de los mencionados en los apartados
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anteriores, se encuentren en una situacion notoria de necesidad por causa de Violencia de
Género, siempre previa la denuncia correspondiente y en tanto recae resolucion judicial. En €
caso de los dispositivos de acogimiento temporal recogidos en € articulo 16.1.8) y b) de esta
Ley, se accedera alos mismos conforme alo establecido en dicho precepto.

TITULOII
Organizacion administrativay tutelainstitucional

CAPITULOI
Principiosy coordinacion

Articulo 32. Principios que habran de regir la actuacién de la Comunidad de Madrid en €
ambito de aplicacién de la presente Ley

La organizacién y funcionamiento de los distintos Grganos administrativos o centros
asistenciales existentes, o que pudieran crearse, parala prevencion, proteccion y adopcién de las
medidas reguladas en la presente L ey, se gjustard alos siguientes principios:

a) Coordinacion de todos los centros y servicios disponibles paralaasistenciaalas
victimas, permitiendo la movilidad de las usuarias entre los mismos, en caso
necesario.

b) Descentralizacion y desconcentracién en la gestion de los centros y servicios,

garantizando la maxima proximidad a las personas usuarias de los mismos y la
cobertura de todo €l territorio de la Comunidad Auténoma.

C) Homogeneidad de | as prestaci ones asistenciales previstas en esta L ey, realizadas
por los distintos centros adscritos o integrados en e sistema definido en €
Capitulo Il del Titulo | de la presente Ley, con independencia de la
Administracion que asuma su gestion o tutela.

d) Igualdad de trato y prestaciones de las usuarias, con independencia del
municipio en que tengan su residencia.

e) Suficiencia financiera y de medios materiales para satisfacer las situaciones
objeto de proteccion.

f) Eficaciay agilidad en la prestacion de servicios, especialmente los de caracter
urgente o inmediato.

0) Cooperacidn con las autoridades judiciales, € Ministerio Fiscal y las Fuerzasy
Cuerpos de Seguridad.

h) Garantia de la calidad a través del establecimiento de sistemas de control que
permitan verificar la eficacia de las actuaciones y servicios previstos en esta
Ley.

Articulo 33. Coordinacién con las entidades locales

1. LaComunidad de Madrid y las entidades locales gjustaran sus relaciones reciprocas a
los deberes de informacion mutua, colaboracion, coordinacion y respeto a los ambitos
competenciales respectivos.

2. La Comunidad de Madrid y las entidades locales deberan facilitarse la informacion
sobre la propia gestién de los asuntos que sea relevante para €l adecuado desarrollo por éstas de
los cometidos regulados en la presente Ley.

3. Asimismo, la Comunidad de Madrid podra recabar de las entidades locales la
asistencia activa que precise para € mejor cumplimiento de las actuaciones reguladas en la
presente Ley, pudiendo transferir, delegar o encomendar la gestiéon de dichas actuaciones a las
Administraciones e Instituciones citadas.
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4. Se faculta a Gobierno de la Comunidad de Madrid para la aprobacion, con la
participacion de las Entidades Locaes interesadas, de planes o programas sectoriales o
instrucciones generaes de actuacion con relacion a las medidas, actividades o servicios
adoptados en la presente Ley.

CAPITULOII
Tutelainstitucional

Articulo 34. El Observatorio Regional parala Violencia de Género

1. El Observatorio Regiona de laViolencia de Género de la Comunidad de Madrid es €
organo integrador de las politicas contra la Violencia de Género que se lleven a cabo en €
ambito de la Administracién Regional.

2. El Observatorio Regional de la Violencia de Género de la Comunidad de Madrid,
creado por Decreto 256/2003, de 27 de noviembre, tiene naturaleza de érgano colegiado y su
composicion, adscripcion, atribuciones, funcionamiento y demés aspectos de su régimen
juridico son los regulados en €l citado Decreto, en tanto no se oponga alo regulado en esta Ley.

3. El Observatorio Regional de la Violencia de Género de la Comunidad de Madrid, de
acuerdo con lo dispuesto en €l articulo 6 del Decreto 256/2003, de 27 de noviembre, cuenta con
un Consgjo Asesor, como érgano consultivo y de asesoramiento, y podra crear 10s grupos de
trabajo que considere pertinentes para e desarrollo de sus funciones. (%)

4. El Observatorio Regional de la Violencia de Género de la Comunidad de Madrid,
redactard anuamente un informe sobre los temas y propuestas desarrolladas en € seno del
mismo.

Articulo 35. Organo unipersonal

1. En la Comunidad de Madrid existira un érgano con rango de Direccién Generd,
dependiente de la Consgjeria competente en materia de mujer, que desarrollard las medidas y
actuaciones previstas en esta Ley y en su nhormativa de desarrallo.

2. Entre las competencias de esta Direccién General se incluiran expresamente las
referidas a prevencion y sensibilizacion en materia de Violencia de Género, asi como las de
asistenciaintegral alas victimas de esta Violencia de Género y, en todo caso, |as siguientes:

a) Promover medidas dirigidas a prevenir la violencia que se gerce sobre las
mujeres y menores a su cargo.

b) Investigar las causas y el impacto de la violencia que se gerce contra las
mujeresy menores a su cargo, y difundir los resultados.

C) Impulsar una educacién igualitaria, a todos los niveles, que prevenga actitudes
violentas contra las mujeresy menores a su cargo.

d) Promover laformacion de profesional es en materia de atencion alas victimas de
Violencia de Género.

e) Sensibilizar a la sociedad contrala Violencia de Género y concienciar a ésta de
lagravedad de las conductas de que son victimas las mujeres.

f) Implicar alos medios de comunicacion social, sensibilizando alos profesionales

de los mismos, sobre la gravedad del fendmeno de la Violencia de Género con
el fin de que colaboren en su erradicacion.

3 .- El articulo 6 del Decreto 256/2003, de 27 de noviembre, fue derogado y €l Consgjo Asesor del
Observatorio Regional de laViolencia de Género suprimido por la Ley 9/2010, de 23 de diciembre.
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Q) Facilitar una asistenciaintegral alas victimas de laViolencia de Género.

h) Funcionar como Punto de Coordinacion de las Ordenes de Proteccion de las
victimas de violencia.

i) Asistir y apoyar a funcionamiento del Observatorio Regional de laViolenciade
Género.

), Todas aquellas otras funciones gjercidas por € 6rgano competente en materia de

Igualdad de Oportunidades entre mujeresy hombres.

3. Desde esta Direccion General se pondran en marcha todos los mecanismos
organizativos necesarios para la coordinacion entre las distintas Administraciones Locales,
tendentes a la consecucion de la maxima eficacia y eficiencia en la gecuciéon de todas las
medidas destinadas a combatir la Violencia de Género.

4. El 6rgano sefidlado en € apartado primero de este articulo estara legitimado para
promover el gercicio de laaccion de cesacion y rectificacion de publicidad ilicita por utilizar de
forma vejatoria la imagen de las mujeres, prevista en la Ley 34/1988, de 11 de noviembre,
Genera de Publicidad.

Articulo 36. Sstema autondmico de asistencia a las victimas de Violencia de Género

1. El sistema asistencial a mujeres victimas de Violencia de Género estara compuesto
por:

a) La Red de Puntos Municipales del Observatorio Regional de la Violencia de
Género, que actuara de forma coordinada con la Red de Oficinas Judiciaes
Localesy de Distrito.

b) La Red de Centros y Servicios para Mujeres de la Comunidad de Madrid,
constituida por |os dispositivos establecidos en € Capitulo 111 del Titulo | dela
presente Ley y los demés recursos especificos para atender las necesidades de
las mujeres victimas de las diferentes manifestaciones de la Violencia de
Género.

2. El sistema prestard también asistencia a los hijos e hijas menores y personas
dependientes de la mujer victima de Violencia de Género.

Articulo 37. Red de Puntos Municipales del Observatorio Regional de la Violencia de Género

1. La Comunidad de Madrid, a través de la Consgjeria competente en materia de mujer,
y en colaboracién con los municipios, pondr4 en marcha la Red de Puntos Municipales del
Observatorio Regional de la Violencia de Género, para lo cua aportara la financiacion
adecuada.

2. Los Puntos Municipales del Observatorio Regiona de la Violencia de Género son
unidades pertenecientes a la Administracion local. Para su creacion y puesta en marcha, podran
suscribirse los correspondientes convenios de colaboracion entre los municipios Yy
mancomunidades y la Comunidad de Madrid. En dichos convenios se estableceran los medios y
atribuciones del Punto Municipal, asi como las aportaciones que se comprometan a realizar las
partes.

3. Los Puntos Municipales del Observatorio Regional de la Violencia de Género
desarrollaran acciones de caracter preventivo y de sensibilizacion. Asimismo, corresponde alos
Puntos Municipales del Observatorio Regional de la Violencia de Género dar informacion,
orientacion, derivacion y acompafiamiento a las victimas de Violencia de Género que asi lo
soliciten. En su caso, actuaran de forma coordinada con la Red de Oficinas Judiciales Locales y
de Distrito.
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Articulo 38. Colaboracién con entidades privadas y asociaciones sin animo de lucro

El 6rgano competente en materia de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres de la Comunidad de Madrid establecera cauces de colaboracién con las entidades
privadas y asociaciones sin animo de lucro cuyo objeto socia comprenda la realizacion de
actuaciones para combatir la Violencia de Género mediante la sensibilizacion, la prevencion o la
asistencia.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Modificacion dela Ley 3/1993, de 2 de abril, de creacion del Consgjo dela Mujer ()

Uno.-Seincorpora una nueva letra f) al apartado 2 ddl articulo 1 dela Ley 3/1993, de 2
de abril, de creacion del Consegjo dela Mujer, con la siguiente redaccion:

"f) Velar especialmente para la erradicacion de la Violencia de Género y para la
consecucion de los fines anteriores en beneficio de sus victimas."

Dos.-La letra k) del articulo 2 de la Ley 3/1993, de 2 de abril, de creacion del Consgjo
dela Mujer, quedar redactada de |a siguiente forma:

"k) Orientar las funciones anteriormente citadas en beneficio de las victimas de
Violencia de Género, prestando en € marco de sus competencias su total colaboracion
para el desarrollo, aplicacién y consecucion de las medidas previstas en la Ley Integral
contra la Violencia de Género de la Comunidad de Madrid."

Tres.-Se aflade una nueva letra |) en el articulo 2 de la Ley 3/1993, de 2 abril, de
creacion del Consgjo de la Mujer, con la siguiente redaccion:

") Cualesquiera otras funciones relacionadas con las mujeres que pudieran
encomendarsele."

Cuatro.-Se incluye una nueva letra d) al apartado 1 del articulo 3 de la Ley 3/1993, de
2 abril, de creacion del Consegjo dela Mujer, con e siguiente contenido:

"d) Representantes de victimas de Violencia de Género constituidas en asociaciones
gue cumplan las condiciones exigidas en la letra a) del presente apartado.”

Segunda. Modificacion de la Ley 6/1995, de 28 de marzo, de Garantia de los Derechos de la
Infanciay de la Adolescencia

Se modifican los articulos 32 y 33 de la Ley 6/1995, de 28 de marzo, de Garantiade los
Derechos de laInfanciay de la Adolescencia, que quedaran redactados de la siguiente manera:

"Articulo 32. Actuaciones administrativas:

La Administracién autondémica protegera a los menores de las publicaciones con
contenido contrario alos derechos reconocidos en la Constitucion, de carécter violento,
pornogréfico, de apologia de la delincuencia, que fomente pautas de conducta sexista

4 - Disposicion Final Primera derogada técitamente por la Ley 9/2010, de 23 de diciembre, de

Medidas Fiscales, Administrativas y Racionalizacion del Sector Pudblico, que suprime € Consgjo de la
Mujer y derogalalLey 3/1993, de 2 de abril.
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que propicien la Violencia de Género, o cuaquier otro que sea perjudicia para €
correcto desarrollo de su personalidad.

Articulo 33. Actividades prohibidas:

Queda prohibidalaventay €l aquiler amenores de videos, videojuegos o cuaquier otro
medio audiovisual, que contengan mensajes contrarios a los derechos reconocidos en la
Congtitucién, de carécter violento o que fomenten pautas de conducta sexista que
propicien la Violencia de Género, de apologia de cualquier forma de delincuencia, o de
exhibicion pornogréfica, y su proyeccion en locales 0 espectaculos a los que esté
permitida la asistencia de menores, y, en general, su difusién por cualquier medio, entre
menores."

Tercera. Modificacion de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcion Publica de la
Comunidad de Madrid

Uno.-Se introduce un articulo 67 bis en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcion
Publica de la Comunidad de Madrid, con la siguiente redaccién:

"Articulo 67 bis:

1. La funcionaria victima de Violencia de Género tendra derecho a la reduccion o ala
reordenacién de su tiempo de trabajo, ala movilidad geogréfica de centro de trabgjo y a
la excedencia en los términos determinados en la presente Ley.

2. Laacreditacion de las circunstancias que dan lugar a reconocimiento de los derechos
de movilidad geogréfica de centro de trabajo, excedencia, reduccion o reordenacion del
tiempo de trabgo, se redizar4 conforme a lo dispuesto en los apartados 1 y 2 del
articulo 31 de la Ley Integral contra la Violencia de Género de la Comunidad de
Madrid."

Dos.-Se introduce un nuevo articulo 53 ter en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la
Funcién Pablica de la Comunidad de Madrid, que quedara redactado de la siguiente forma:

"Articulo 53 ter:

La funcionaria victima de Violencia de Género que se vea obligada a abandonar €l
puesto de trabgjo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia socia integral, tendra derecho
preferente a ocupar otro puesto de trabajo propio de su Cuerpo o Escalay de andlogas
caracteristicas que se encuentre vacante y sea de necesaria provision. En tales supuestos
el érgano de la Administracion de la Comunidad de Madrid competente en cada caso
estara obligado a comunicarle las vacantes de necesaria provision ubicadas en la misma
localidad o en las localidades que la interesada expresamente solicite.”

Tres.-Se introduce un nuevo articulo 59 ter en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la
Funcién Pablica de la Comunidad de Madrid con la siguiente redaccion:

"Articulo 59 ter:

1. Las funcionarias publicas victimas de Violencia de Género, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia socia integral, tendran derecho a solicitar la
situacion de excedencia sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de servicios
previos y sin que resulte de aplicacién ningin plazo de permanencia en la misma.
Durante los seis primeros meses tendrén derecho a la reserva del puesto de trabgjo que
desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de ascensos, trienios y
derechos pasivos.

2. Esto no obstante, cuando de las actuaciones de tutela judicial resultase que la
efectividad del derecho de proteccién de la victima lo exigiere, se podra prorrogar por
periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho, €l periodo en € que, de acuerdo
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con € parafo anterior, se tendra derecho a la reserva del puesto de trabgo, con
idénticos efectos alos sefid ados en dicho pérrafo.”

Cuatro.-Se introduce un nuevo apartado 4 en €l articulo 69 en la Ley 1/1986, de 10 de
abril, de la Funcion Publica de la Comunidad de Madrid, que quedara redactado de la siguiente
manera

"4. En los casos en los que las funcionarias victimas de Violencia de Género tuvieran
gue ausentarse por ello de su puesto de trabgjo, estas faltas de asistencia, totales o
parciales, tendran la consideracién de justificadas por el tiempo y en las condiciones en
que asi lo determinen los servicios sociaes de atencion o salud, seglin proceda. Las
funcionarias victimas de Violencia de Género, para hacer efectiva su protecciéon o su
derecho ala asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de la jornada con
disminucién proporcional de la retribucién, o alareordenacion del tiempo de trabgjo, a
través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras
formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que
para estos supuestos establezca la Administracion de la Comunidad de Madrid.”

Cinco.-Se introduce un nuevo articulo 57 bis, en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la
Funcién Pablica de la Comunidad de Madrid que quedara redactado de la siguiente forma:

"Articulo 57 bis:

En e marco de los Acuerdos que las Administraciones Publicas suscriban con la
finalidad de facilitar la movilidad entre el personal funcionario de las mismas, tendran
especia consideracion los casos de movilidad geogréfica de las funcionarias victimas de
Violencia de Género".

Cuarta. Modificacion de la Ley 25/1997, de 26 de diciembre, de regulacién del Servicio de
Atencién de Urgencia 1-1-2

Uno.-Se modifica la letra n) del apartado 2 del articulo 6 de la Ley 25/1997, de 26
diciembre, regulador del Servicio de Atencidn de Urgencias 1-1-2, que queda redactada de la
siguiente manera:

"n) Organismos y servicios de proteccion integral contralaViolencia de Género."

Dos.-Se introduce una nueva letra o) en el apartado 1 del articulo 6 de la Ley 25/1997,
de 26 diciembre, regulador del Servicio de Atencion de Urgencias 1-1-2, con € siguiente
contenido:

"0) En general, todas aquellas organizaciones cuya finalidad se vincule ala seguridad de
las personas, a pacifico disfrute de sus bienes y derechos y a mantenimiento de la
normalidad ciudadana."

Quinta. Modificacion de la Ley 52001, de 3 julio, de creaciéon del Servicio Regional de
Empleo

Se modifica el apartado m) del articulo 3 delaLey 5/2001, de 2 dejulio, de creacién del
Servicio Regiona de Empleo, que quedara redactada de la siguiente manera:

"m) Elaborar programas especificos de empleo dirigidos a la mujer, asi como a las

victimas de Violencia de Género que contempla la Ley Integral contra la Violencia de
Género de la Comunidad de Madrid."
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Sexta. Desarrollo curricular en el ambito educativo de materias referidas a la Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres

1. Dentro del ambito educativo se llevar4 a cabo, con carécter reglamentario, un
desarrollo curricular acorde con los principios que rigen esta Ley, introduciéndose las materias
referidas a la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres, la formacion para la
prevencion de conflictos y para la resolucion pacifica de los mismos, de acuerdo con lo
establecido en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral
contralaViolencia de Género.

2. A estos efectos, la Consgjeria competente en materia educativa de la Comunidad de
Madrid, introducira en la regulacién de la oferta de asignaturas optativas correspondientes alos
niveles de Secundaria y Bachillerato contenidos especificos referidos a la materia de Violencia
de Género.

3. Asimismo, en €l nivel educativo de Primaria, se establecerdn directrices especificas
en materia de Violencia de Género a introducir en las Tutorias que, con carécter semanal, se
imparten en los Centros.

Séptima. Consgjo Escolar de la Comunidad de Madrid

Se aflade un nuevo apartado 7 a articulo 3 de la Ley 12/1999, de 29 de abril, de
creacion del Consgjo Escolar de la Comunidad de Madrid, con la siguiente redaccién:

"7. En € Consgjo Escolar de la Comunidad de Madrid tendra participacién la persona
titular del 6rgano directivo de la Comunidad de Madrid competente en materia de
Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres, a quien se convocara a las
reuniones de |os diferentes érganos colegiados del Consgjo Escolar de la Comunidad de
Madrid en las que se vaya a tratar asuntos que puedan tener incidencia en la citada
materia, y alas que asistird con voz y voto."

Octava. Habilitaciones de desarrollo dela Ley

El Gobierno de la Comunidad de Madrid dictara las disposiciones necesarias para €
desarrollo y aplicacion de la presente Ley.

Novena. Entradaen vigor

La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficia
de laComunidad de Madrid.

Décima

El Fondo econémico de Emergencia a que se refiere el articulo 18.2, tendra un plazo
maximo para su creacion y puesta en marcha de 6 meses desde |a entrada en vigor de la presente

Ley.
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