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I. DISPOSICIONES, ACUERDOS Y RESOLUCIONES

1. CONSEJO DE GOBIERNO DE 22 DE FEBRERO DE 2024
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1.1. Acuerdos y resoluciones del Consejo de Gobierno
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1.1.1. Certificado de Acuerdos e Informes
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D. Miguel RODRIGUEZ BLANCO, Secretario General de la Universidad de Alcal4,
CERTIFICA:

Que, el Pleno del Consejo de Gobierno de la Universidad de Alcald, en sesién ordinaria del dfa 22 de
tebrero de 2024, adopté los siguientes ACUERDOS por asentimiento, o por unanimidad donde se
indique, de conformidad con los puntos del Orden del Dia y teniendo en consideracién la documentacién
adjuntada a la sesién:

- Aprobacién del acta de la sesiéon ordinaria de 14 de diciembre de 2023.

- Aprobacién de la incorporacién de la Universidad de Alcald a la “Asociacién para el estudio de las
monarqufas contempordneas — REMCO”.

- Aprobacién de la composicién y funciones del Comité de Seguridad de la Informacién y Seguridad TIC
de la Universidad de Alcald segtn se indica:

Presidente:

e Responsable de Seguridad: Delegado/a del Rector para Seguridad de la Informacién —
D. José Javier Martinez Herr4iz.

Vocales:

e Responsable de TI: Director/a de los Servicios Informaticos — D. Manuel Cabrera Silva
e Responsable de Asuntos Juridicos: Secretaria/o General — D. Miguel Rodriguez Blanco
e Responsable de RRHH y Asuntos Econémicos: Gerente — D. Luis Javier Mediero Oslé

e Responsable de Proteccion de Datos: Delegado/a de Proteccién de Datos — D® Marfa
Remedios Menéndez Calvo

Secretario:

e Responsable del CSIRT: Jefe/a de Servicio de Seguridad TIC — D. Juan Manuel
Canelada Oset

- Aprobacién de la creacién de la “Comisién Delegada de Consejo de Gobierno de Maésteres
Universitarios”.

- Aprobacién de la extincién del Master Universitario en Ingenierfa foténica. Interuniversitario con
UCsM y UPM.

- Aprobacién de la extincién del Méster Universitario en Management y gestion del cambio.

- Aprobacién de la extinciéon del Master Universitario en Evaluacién e intervencién con adolescentes
en conflicto.

- Aprobacién del calendario de tramites administrativos para el curso 2024-2025.

- Aprobacién de la convocatoria XXI Programa de Becas UAH-BSCH Miguel de Cervantes de residencia
para estudios de Méster en la UAH. Curso 2024-25.

- Aprobacién de la VII Convocatoria de ayudas para cursar el Master Universitario en Investigacién en
Ciencias Soclosanitarias. Convocatoria 2024-2025.
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- Aprobacién de la VI Convocatoria de ayudas para cursar el Master Universitario en Investigacién en
Literaturas Angléfonas e Hispénicas Contemporaneas. Convocatoria 2024-2025.

- Aprobacién de la modificacién del Reglamento de régimen interno del Instituto Universitario de Investigacion

en Estudios Norteamericanos “Benjamin Franklin” de la Universidad de Alcald.

- Aprobacién de la modificacién del Registro de Grupos de investigacién.

- Aprobacién de la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del profesorado de la UAH a fecha 31 de
diciembre de 2023, para su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid -una vez sea
remitida a los Departamentos y a los Presidentes de la Junta de PDI y del Comité de Empresa del

PDIL.

- Aprobacién de la ampliacién de la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2023 de Personal Docente
e Investigador de la Universidad de Alcal4, segin se indica:

Turno libre:

, NUMERO DE
CUERPO/CATEGORIA SUBGRUPO PLAZAS
TITULAR DE UNIVERSIDAD Al 1
Promocién interna:
, NUMERO DE
CUERPO/CATEGORIA SUBGRUPO PLAZAS
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD Al 1

- Aprobacién de la modificacién del calendario académico 2023-2024 segtin se indica:

- Incorporacién de las siguientes fechas:

e 30 de mayo 2024 (jueves) celebracién de la Fiesta del Corpus Christi, en

sustitucién de la fiesta correspondiente al dia 19 de marzo, San José, en la
Comunidad de Castilla-LLa Mancha.

e 25 de julio 2024 (jueves) festividad de Santiago Apédstol en la Comunidad de

Madrid.

- Aprobacién de la oferta de plazas de nuevo ingreso de estudios de Grado 2024-2025.

- Aprobacién de la modificacién Normativa de Trabajo de Fin de Grado.

- Aprobacién de la Comisién de Evaluacién del Programa DOCENTIA.

- Aprobacién del Nuevo Informe de Responsables Académicos del Programa DOCENTTA.

- Aprobacién de la solicitud de modificacién del Méster Universitario en Ingenierfa de telecomunicacién.

- Ratificacién de la autorizacién para que la Universidad pueda asumir las obligaciones de cotizacién a

la Seguridad Social en las practicas curriculares del estudiantado de la Universidad de Alcala.
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- Aprobacién de la aceptacién de la donacién efectuada por parte de D. José M? Pérez Gonzalez “Peridis”
a favor de la Universidad de Alcala.

- Aprobacién del Reglamento de Administracion Electrénica de la Universidad de Alcald.
- Aprobacién de la modificacién parcial de la RPT de PTGAS.

- Aprobacién de un complemento no absorbible para el desarrollo y ejecucién del “Acuerdo de
implementacién de un sistema de clasificacion profesional” del PTGAS laboral, de 18 de Junio de 2019

- Ratificaciéon de los siguientes convenios:

- Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad de Alcald y la Université de Pau et
des Pays de '’Adour para el Méster Universitario en Comunicacién Intercultural, Interpretacion
y Traducciéon en los Servicios Publicos de la Universidad de Alcalda y el Master Langues
Etrangeres Appliquées de la Université de Pau et des Pays de I’Adour.

- Convenio de Colaboracién Empresarial en Actividades de Interés General entre la Universidad
de Alcald y Gilead Sciences, S.L.. Master de Formacién Permanente en Hepatologfa curso 2023-
24

- Adenda al Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Murcia y la Universidad de Alcal4
para el desarrollo del Proyecto UNINVES perteneciente a la Convocatoria UniDigital del
Ministerio de Universidades.

- Aprobacién de los siguientes convenios:

- Convenio de Cooperacién Educativa entre la Comunidad de Madrid, a través de la Consejerfa
de Sanidad, el Servicio Madrilefio de Salud y la Universidad de Alcala, para la realizacién de
précticas de los estudiantes del Master de Formacién Permanente “Master de Formacién
Permanente en Cirugfa Bucal” en centros sanitarios del SERMAS.

- Convenio de Colaboracién para el curso 2023-24 entre Organizacién de Estados
Iberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (OEI).

- Individual Agreement for awarding a Double Doctoral Degree between Alma Mater Studiorum
- Universita di Bologna and the University of Alcala.

- Convenio de Colaboracién entre la Asociacién Espafiola de Asesores Fiscales y la Universidad
de Alcala para la Organizaciéon de un Congreso Internacional sobre Fiscalidad y Criptoactivos.

- Convenio de Colaboracién entre la Vicepresidencia Segunda de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha y la Universidad de Alcal4, por el que se instrumentaliza una transferencia
a favor de la Universidad de Alcala para la realizacién de actuaciones en materia de Memoria
Democratica en Castilla-LLa Mancha.

- Modelo-Tipo de Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad de Alcala y Entidad,
cuando el cumplimiento de las obligaciones en materia de Seguridad Social corresponde a la
Entidad.

- Modelo-Tipo de Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad de Alcald y Entidad,
cuando el cumplimiento de las obligaciones en materia de Seguridad Social corresponde a la
UAH.

- Convenio entre la Universidad de Alcald y la Intervencion General de la Administraciéon del
Estado para la realizacién de Précticas Académicas Externas.
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- Ratificacién de los Premios Extraordinarios de Grado, curso 2022-23, de la Escuela Politécnica
Superior:
Grado en Ingenieria en Tecnologias de Telecomunicacién (G35/G350)
e Santiago de la Fuente Lasa
e Lucia Rubio Escribano

Grado en Ingenieria Electrénica de Comunicaciones (G37/G370)
e Oscar Marianes Delgado
e Ricardo Moreno Granados

Grado en Ingenieria Telematica (G38/380)
e Pablo Pardo Decimavilla

e Javier Gonzilez Soldado

Grado en Ingenieria en Sistemas de Telecomunicacion (G39/390)
e Eduardo Blanco Ferndndez
e Alvaro de Prado Alvarez

Grado en Ingenieria en Electrénica y Automatica Industrial (G60)
e Javier Lopez Garcia
e Alejandro Martin Zamora

Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales (G610)
e Oscar Manzano Narro

e Ana Cristina Tena Murioz

Grado en Ingenieria en Sistemas de Informaciéon (G581)
e Jorge Lopez Pérez

e Daniel Pastor Miguel

Grado en Ingenieria de Computadores (G591)
e Carlos Carrasco Alvarez

e Sergio Llorens Mufioz

Grado en Ingenieria Informatica (G781)
e Hanli Liu Xiao

e Eduardo Ruiz Sabajanes

- Ratificacién de las modificaciones presupuestarias del ejercicio 2023:

Expedientes modificaciones presupuestarias
2023

Transferencias de crédito

N()

EXPEDIENTE IMPORTE PROGRAMA
58/2028 14.979,87 \%
60/2023 810,00 \Y%
66/2025 96.722,30 M
67/2023 10.859,75 Y
68/2023 100,00 R
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69/2023 1.518,92 G
71/2028 5.790,00 H
72/2028 1.500,00 M
73/2028 32.000,00 B
74/2028 26.245,92 ]
75/2023 2.200,00 E
76/2023 25.000,00 R
77/2028 2.520,00 N
78/2023 28.752,80 H
79/2023 12.167,15 Io}
80/2023 79.250,51 M
82/2028 41.850,84 \Y%
83/2023 8.305,00 D
84/2023 1.580,65 D
85/2028 3.051,24 L
86/2023 1.160,00 F
88/2023 52.129,20 0
89/2023 6.812,33 Y
90/2028 68.444,68 E,0
91/2023 63.327,20 K
99/2023 96.780,68 G
100/2023 18.400,00 E
101/2023 500,00 F
102/2023 24.266,06 J
108/2023 8.925,70 VvV
104/2023 207.833,14 M
105/2028 6.723,70 D
106/2023 12.024,37 H
107/2023 318.955,96 7
108/2023 85.005,22 E
109/2023 262.074,54 M
TOTAL 1.573.012,73

Generaciéon de crédito

NO

EXPEDIENTE IMPORTE PROGRAMA
70/2028 51.730,20 VARIOS
87/2023 349.402,36 VARIOS
114/2023 1.587.552,40 J
115/2023 113.315,26 VARIOS
116/2023 40.000,00 E
TOTAL 2.092.000,22

Incorporacion de crédito
N°
EXPEDIENTE IMPORTE PROGRAMA
81/2023 2.286.695,12 M
92/2023 1.245.259,77 J
93/2023 666.620,35 J
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94/2023 615.509,27 M
95/2023 2.256.241,78 K
96/2023 365.565,46 Z
97/2023 129.156,74 S
98/2023 378.832,62 J, D
110/2023 597.306,07 M
111/2023 745.509,94 E
112/2023 313.534,18 VARIOS
118/2023 28.831,20 E
TOTAL 9.629.062,50

- Aprobacién del reconocimiento de créditos por las siguientes actividades de caracter transversal:

- Jornadas cientificas Amazonia en foco: didlogos interdisciplinares (1 ECTS) Presencial
- Curso de Adobe Photoshop (0.5 ECTS) Presencial

- Ratificacién de la solicitud realizada por la direccién académica del Méster Universitario en Ciencias
actuariales y financieras relativa a la ampliaciéon del plazo de presentacién y defensa de los TFM de la

convocatoria de septiembre.

INFORMES

El Pleno del Consejo de Gobierno de la Universidad de Alcal4, en sesiéon ordinaria del dia 22 de febrero
de 2024, fue informado de las siguientes cuestiones:

- Por el Vicerrector de Innovacién Docente y Transformacién Digital, de la convocatoria de
Proyectos de Innovacién Docentes para el curso 2024-25; y de la celebraciéon del XVI
Encuentro de Innovacién en Docencia Universitaria que se celebrard, previsiblemente, los
dfas 11, 12 y 13 de julio y durante el cual, se celebrara un encuentro de la Comunidad de

Madrid relacionado con Aprendizaje-Servicio.

- Por la Presidenta de la Comisién de Ensefianzas Propias, sobre:

los acuerdos adoptados por la Comisién, en virtud de las competencias delegadas,
en las sesiones ordinarias de 23 de noviembre y 20 de diciembre de 2023, y de 24 de
enero de 2024

la Programacion anual de Estudios de Formacién Permanente en la Universidad de
Alcal4, Ano académico 2024-25;

la apertura de la oferta de Estudios de Formacién Permanente para el afio académico
2024-25, aprobado en la Comisién de Ensefianzas Propias del 24 de enero de 2024

la Propuesta de los criterios y precios relacionados con los Estudios de Formacién
Permanente de la Universidad de Alcalé para el curso 2024-25 realizada al Consejo
Social.

- Por el Presidente de la Comisién de Doctorado, sobre los acuerdos adoptados por la

Comisién, en virtud de las competencias delegadas en las sesiones ordinarias de 19 de
diciembre de 2023 y 5 de febrero de 2024
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- Por el Presidente de la Comisién de Investigacion, sobre:

- los acuerdos adoptados por la Comisién, en virtud de las competencias delegadas en
la sesién ordinaria de 13 de febrero de 2024;

- sobre la decisiéon de la Comisién de Investigacion para la presentaciéon de solicitud
a la Convocatoria de Proyectos de Desarrollo Tecnolégico del ISCIII;

- las solicitudes propuestas para su presentacién a la convocatoria de Ayudas Beatriz

Galindo

- Por el Presidente de la Comisién de PDI, de los acuerdos adoptados por la Comisién, en
virtud de las competencias delegadas, en las sesiones ordinarias de 18 y de 23 de enero de
2024

- Por el Vicerrector de Personal Docente e Investigacién sobre el Acuerdo alcanzado sobre
el incremento de retribuciones entre el Rectorado de la UAH y el Comité de Empresa del
Personal Docente e Investigador con vinculacién laboral.

- Por el Vicerrector de Estudios de Grado y Acceso, sobre el incremento de los fondos
recibidos correspondientes al aumento de las plazas del Grado de Medicina; la publicacién
del Decreto que regula la EBAU de este afio y las dificultades de organizaciéon que presenta;
la convocatoria de las Ayudas de situaciones sobrevenidas para este afio y el aumento de
presupuesto para la convocatoria del afio que viene; sobre la visita realizada por parte de
los centros implicados en la titulacién propuesta por el centro adscrito ISDI, Grado en
Digital Business, de la que puede derivar mas proyectos no solo relativos a grado; sobre el
proceso de tramitacién de las normativas de permanencia y de matricula.

El Secretario General V° B° El Rector

Miguel Rodriguez Blanco José Vicente Saz
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1.1.2. Composicién y funciones del Comité de Seguridad de la Informacién y
Seguridad TIC de la Universidad de Alcala
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COMITE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y SEGURIDAD TIC DE LA
UNIVERSIDAD DE ALCALA

COMPOSICION Y FUNCIONES
Aprobado en Consejo de Gobierno de 22 de febrero de 2024

Siguiendo el mandato recogido en el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el
Esquema Nacional de Seguridad, asi como las recomendaciones del CCN en su Guia de Adecuacién al
ENS para Universidades CCN STIC-881 de mayo de 2022, la propuesta para conformar el Comité de
Seguridad de la Informacién y Seguridad TIC de la Universidad de Alcalé serfa:

Presidente:

o Responsable de Seguridad: Delegado/a del Rector para Seguridad de la Informacién — D. José
Javier Martinez Herréiz.

Vocales:

o Responsable de TI: Director/a de los Servicios Informaticos — D. Manuel Cabrera Silva
o Responsable de Asuntos Juridicos: Secretaria/o General — D. Miguel Rodriguez Blanco
o Responsable de RRHH y Asuntos Econémicos: Gerente — D. Luis Javier Mediero Oslé

o Responsable de Proteccién de Datos: Delegado/a de Protecciéon de Datos — D®. Maria
Remedios Menéndez Calvo

Secretario:

o Responsable del CSIRT: Jefe/a de Servicio de Seguridad TIC — D. Juan Manuel Canelada Oset

Corresponden al Comité de Seguridad de la Informacion y Seguridad TIC, entre otras, las siguientes
funciones:

a) Liderar, coordinar y velar por el correcto desarrollo del Proyecto de Adecuacién al ENS,
adoptando las medidas que correspondan, de acuerdo a los fines del Proyecto.

b) Alentar el proceso de Certificacién de la Conformidad con el ENS para los servicios
transversales prestados por la universidad.

c) Debatir en segunda instancia y decidir sobre la idoneidad de las propuestas realizadas por la
Oficina de Seguridad TIC (o Servicio de Seguridad TIC) y trasladarlas al Organo que las
Aprobaré formalmente, el Consejo de Gobierno.

d) Proponer para su andlisis y, en su caso, redactar y publicar Normas, Criterios o Buenas
Practicas en materia de Seguridad y Adecuacién al ENS y Certificaciéon de la Conformidad con
el ENS, priorizando las actuaciones en materia de seguridad cuando los recursos sean
limitados.

e) Asesorar al personal de la universidad de los procedimientos, herramientas y criterios en
materia de Certificaciéon de la Conformidad con el ENS y, en general, con su implantacion,
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orientando su gestién al mejor servicio del sector ptblico y la mayor y mejor colaboracién con
el sector privado, fabricantes y suministradores de productos o servicios.

t) Asesorar a las partes implicadas en la identificacién de otros esquemas, arreglos o acuerdos,
donde la defensa de la validez y reconocimiento mutuo de los certificados emitidos sea de
interés para los sectores ptblico y privado.

g) Informar a las organizaciones publicas y privadas que corresponda sobre la implantacién de la
Certificacién de Conformidad con el ENS en la universidad.

Atribuciones del Comité de Seguridad de la Informacién y Seguridad TIC:

a) Estar permanentemente informado de la normativa que regula la Certificacién de
Conformidad con el ENS, incluyendo sus normas de acreditacién, certificacién, gufas,
manuales, procedimientos e instrucciones técnicas.

b) Estar permanentemente informado de la relacion de Entidades de Certificacién acreditadas y
organizaciones, ptblicas y privadas, certificadas.

c¢) Estar permanentemente informado de la relacién de esquemas de certificacion de la seguridad
con los que la Administracién Publica tiene establecidos arreglos o acuerdos de
reconocimiento mutuo de certificados.

d) Proponer directrices y recomendaciones, que serdn recogidas en las correspondientes actas de
las reuniones del Comité, a las que su presidente, debera dar cumplida respuesta.

e) Resolver los conflictos de responsabilidad que puedan aparecer entre los diferentes
responsables, elevando al érgano competente aquellos casos en los que no tenga suficiente
autoridad para decidir.

t) Elaborar y aprobar los requisitos de formacién y calificacién de administradores, operadores
y usuarios desde el punto de vista de la seguridad de la informacién.

g) Monitorizar el desempefio de los procesos de gestién de incidentes de seguridad y recomendar
posibles actuaciones respecto de ellos. En particular, velar por la coordinacién de las diferentes
areas de seguridad en la gestién de incidentes de seguridad de la informacién.

h) Revisar regularmente la Politica de Seguridad de la Informacién y realizar propuestas de
mejora, y someterlas al Consejo de Gobierno para su aprobacién.

1) Promover la realizaciéon de las auditorfas periddicas que permitan verificar el cuamplimiento de
las obligaciones del organismo en materia de seguridad.
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1.1.8. Programacién anual de Estudios de Formacién Permanente
de la Universidad de Alcald. Curso académico 2024-25
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PROGRAMACION ANUAL DE ESTUDIOS DE FORMACION PERMANENTE DE LA
UNIVERSIDAD DE ALCALA - ANO ACADEMICO 2024/2025

En cumplimiento del articulo 37.2 del RD 822/2021 (BOE nim. 233, de 29 de septiembre 2021), por el
que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de su calidad, se presenta
para aprobacién, en su caso, la oferta de Estudios de Formaciéon Permanente de la Universidad de Alcald
para el curso 2024/2025.

Esta oferta tendrd las siguientes caracteristicas:
e Las plazas ofertadas serdn: un maximo de 10.000.
¢ Las modalidades de imparticién serdn: presencial, hibrida y virtual.

e Los Estudios a proponer serdn: Masteres de Formacién Permanente, con 60, 90 o 120 créditos
ECTS; Diplomas de Especializacién, con Estudios entre 30 y 59 créditos ECTS; Diplomas de
Experto, con Estudios entre 3 y 29 ECTS; Certificados de Formacién Permanente, con Estudios
entre 1y 30 ECTS; Microcredenciales Universitarias, con un maximo de 15 créditos ECTS.

e Las condiciones de acceso de acceso a estos Estudios: reguladas por el articulo 87.5 a 87.8.

e Los planes de estudio de los Estudios que se propongan: se deberdn presentar en la Memoria de
propuesta, que estara disponible en la web de la Escuela de Posgrado y Ensefianzas Propias de la
Universidad de Alcal4, en el Servicio de Formacién Permanente.

e Podran dirigir estos Estudios: los profesores de la Universidad de Alcald con vinculacién
permanente, teniendo en cuenta la normativa de la Universidad en vigor relativa a este tipo de
estudios.

¢ Podran impartir docencia en estos Estudios: los profesores de la Universidad de Alcala, teniendo
en cuenta la normativa de la Universidad en vigor relativa a este tipo de estudios.

e Los Estudios de Formacién Permanente podrin ofertarse, asimismo, en colaboracién con
instituciones y organismos externos, ptblicos y privados, teniendo en cuenta la normativa de la
Universidad en vigor relativa a este tipo de estudios.

e Los conceptos econémicos para Estudios de Formacién Permanente (tasas administrativas y
criterios para establecer el precio del crédito) propuestos por la Comisién de Ensefianzas Propias
de la UAH, serédn presentados al Consejo Social de la Universidad de Alcalé para, en su caso, ser
aprobados por el mismo; de ellos se informara al Consejo de Gobierno

e Las Memorias de propuestas pueden presentarse en el Servicio de Formacién Permanente durante
todo el afio. Las nuevas, seran presentadas a informacién publica.

e La Comisién de Ensefianzas Propias se reunira con una periodicidad al menos de una vez al mes,
y evaluard y, en su caso, aprobara el Estudio. Posteriormente, elevard, para informe, los Estudios
aprobados al Consejo de Gobierno de la Universidad de Alcala.

Esta oferta de Estudios de Formacién Permanente de la Universidad de Alcald para el afio
académico 2024/2025 sera aprobada por la Comisién de Ensefianzas Propias, se publicara en la
web de la Escuela de Posgrado y Ensefianzas Propias y se informara de ella a toda la comunidad
universitaria.
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1.1.4. Creacién de la Comisién de Masteres Universitarios
del Consejo de Gobierno
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ACUERDO DE CREACION DE LA COMISION DELEGADA DE CONSEJO DE GOBIERNO
DE MASTERES UNIVERSITARIOS

Aprobado en Consejo de Gobierno de 22 de febrero de 2024

El Pleno del Consejo de Gobierno en la sesién ordinaria de 22 de febrero de 2024, ACORDO la creacién
de la Comisiéon de Masteres Universitarios del Consejo de Gobierno de la Universidad de Alcald,
delegada del Consejo de Gobierno, con las siguientes competencias:

1. Informar y hacer propuestas sobre la planificacién y la oferta docente de cada curso académico.
2. Elaborar y proponer normativas en el &mbito de su competencia.
3. Informar y hacer propuestas sobre situaciones sobrevenidas que se presenten.

4. Recibir, valorar y difundir el informe global de seguimiento interno de la Escuela de
Posgrado y Ensefianzas Propias-Masteres Universitarios, elaborado por el Vicerrectorado
competente en la materia.

5. Cualquier otra que le sea encomendada por el Consejo de Gobierno o la normativa que
resulte aplicable.
Del resultado de las reuniones de la citada comisién se elevaran las actas al Consejo de Gobierno y se

informard al mismo de las decisiones tomadas.
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1.1.5. Calendario de trdmites administrativos de Mdsteres Universitarios,
curso académico 2024-25
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CALENDARIO DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS DE MASTERES
UNIVERSITARIOS, CURSO ACADEMICO 2024-25

Curso 2024/2025

Estudiantes de
nuevo ingreso en

Mister
Universitario
Preinscripcion
Admisién
Reserva de plaza
Matricula

Estudiantes de
nuevo ingreso en
Master
Universitario

Estudiantes
veteranos

Aprobado en Consejo de Gobierno de 22 de febrero de 2024

Se establecen un tnico plazo del 4 de marzo al 20 de
junio de 2024

En el caso de que haya Masteres Universitarios en los
que queden plazas vacantes se abrird de nuevo la
preinscripcién entre el 18 de julio y el 30 de agosto
de 2024.

El Programa Abierto de Posgrado (PAP) y los
Micromasteres abriran el tnico plazo de preinscripcién
el 17 de junio de 2024 finalizando el 30 de julio de 2024

Abierta durante el periodo de preinscripcion

Tres dias naturales a partir de la comunicacién de
admision.

La reserva de plaza asciende a 250 €

Se establecen dos plazos de matricula:

Primero: Del 8 al 12 de julio de 2024. Se deberan
matricular en este primer plazo de matricula: los/las
admitidos/as; si no se matriculan, pierden la plaza.
Segundo: Del 9 al 12 de septiembre de 2024. Se deberan
matricular en este segundo plazo de matricula: los/las
admitidos/as en el plazo extraordinario de
preinscripcién; si no se matriculan, pierden la plaza.

Se establece un nico plazo de matricula, del 9 al 12 de
septiembre de 2024, excepto para:

Aquellos estudiantes que tengan prevista la defensa de su
TEFM antes del 30 de septiembre de 2024 y si, finalmente,
no lo pudieran defender antes de esta fecha u obtuviesen
la calificacién de suspenso, y no hayan agotado la
permanencia, podran matricularse en el plazo
extraordinario que se habilite el mes de octubre.
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Reconocimiento y transferencia de
créditos

Anulacion de matricula con derecho a
devolucion

Anulaciones posteriores a los plazos
establecidos

Modificaciéon de matricula

Solicitud de Permanencia para
estudiantes que la hayan agotado

Del 17 a 19 de septiembre de 2024

Ademds, del 4 al 5 de febrero y del 5 al 6 de junio de 2025
se abriran plazos adicionales para solicitar, Gnica y
exclusivamente, el reconocimiento de créditos de la
asignatura de précticas por experiencia laboral o
profesional.

El estudiantado beneficiario de una beca MEC deberd
tener en cuenta las bases de la convocatoria antes de
solicitar el reconocimiento.

Primer plazo: del 8 al 5 de septiembre de 2024. Para

estudiantes matriculados en julio.

Segundo plazo: del 1 al 3 de octubre de 2024. Para
estudiantes matriculados en septiembre.

Consulta la Normativa

Consulta la Normativa

Asignaturas anuales y del primer cuatrimestre: Del
21 al 23 de octubre de 2024

Asignaturas del segundo cuatrimestre: Del 28 al 30
de enero de 2025.

Para estudiantes que tengan pendiente el TFM y
alguna asignatura:

Fecha de solicitud: 24 de septiembre de 2024

Fecha de matricula: se incluird en la resolucion que
recibira el estudiante.

Para estudiantes que sélo tengan pendiente el TFM:

Fecha de solicitud: 25 al 29 de noviembre de 2024.

Fecha de matricula: 11 y 12 de febrero de 2025.
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1.1.6. Reglamento de régimen interno del Instituto Universitario de Investigacién en Estudios
Norteamericanos “Benjamin Franklin” de la Universidad de Alcala
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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE
INVESTIGACION EN ESTUDIOS NORTEAMERICANOS “BENJAMIN FRANKLIN”
DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA

Aprobado en Consejo de Gobierno de 5 de octubre de 2017
Modificado en Consejo de Gobierno de 22 de febrero de 2024

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza y régimen juridico

1.

El Instituto Universitario de Investigacién en Estudios Norteamericanos “Benjamin Franklin” de la
Universidad de Alcala (en adelante INSTITUTO FRANKLIN-UAH) es un instituto universitario
propio de la Universidad de Alcald (en adelante, UAH) dedicado a la investigacién cientifica y técnica,
al estudio y la docencia, incluyendo asf actividades docentes referidas a programas de doctorado y
méster, a ensefianzas especializadas con un enfoque particular en el campo de la educacién plurilingiie,
intercultural, e internacional de diversas culturas y actualizacién profesional, asf como a proporcionar
asesoramiento técnico en el &mbito de su competencia.

. El Instituto Franklin-UAH se integra de forma plena en la organizacién de la UAH y se crea al

amparo del articulo 10 de la Ley Organica de Universidades y de conformidad con lo que establece el
articulo 89.2 de los Estatutos de la UAH, y en virtud de las atribuciones conferidas en los articulos
91 a 103 de los mismos Estatutos.

. El Instituto Franklin-UAH se regird por el presente Reglamento de régimen interno, y en lo no

previsto por él, por el Reglamento basico de Régimen Interno de los Institutos Universitarios de
Investigacién de la UAH, aprobado en Consejo de Gobierno el 25 de abril de 2013, por los Estatutos
de la UAH y por la legislacién universitaria general.

Articulo 2. Objetivos del Instituto Franklin-UAH

Los objetivos del Instituto Franklin-UAH son los siguientes:

a) Servir de foro para la investigacion, el andlisis y la difusién (a través de publicaciones, congresos,
seminarios, etc.) de temas relacionados con Norteamérica, y en especial sobre Estados Unidos y
sus comunidades hispanas y las relaciones hispano-estadounidenses.

b) Facilitar la comunicacién y cooperacién entre las comunidades universitarias e instituciones
publicas y privadas nacionales e internacionales cuyas actividades entren dentro del dmbito y
competencia del Instituto Franklin-UAH.

c) Consolidar y ampliar las actividades docentes a nivel de grado, postgrado y formacién continua,
orientadas a un mejor conocimiento de las realidades (presentes e histéricas) de Norte América
en el contexto internacional.

d) Proporcionar asesoramiento cientifico y profesional a instituciones publicas y privadas que asf lo
requieran al Instituto Franklin-UAH.
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Articulo 8. Sede del Instituto Franklin-UAH

La sede del Instituto Franklin-UAH estard ubicada en el Colegio de Trinitarios de la Universidad de
Alcala, o en cualquier otro lugar que determine el Consejo de Direccién del Instituto, siguiendo las
instrucciones del Consejo de Gobierno de la UAH.

Articulo 4. Miembros del Instituto Franklin-UAH

1. Son miembros del Instituto Franklin-UAH todas las personas que en su seno desempefien actividades
investigadoras o, en su caso, docentes, asf como el personal de administracién y servicios adscrito al
mismo.

2. Podran ser miembros:

a) Profesores de la UAH, bien como miembros adscritos o colaboradores, siempre que cumplan con
los requisitos aprobados por el Consejo del Instituto. En cualquier caso, la
adscripcién/colaboracién tendra cardcter temporal, por tres anos y podra ser renovable por
periodos con la misma duracién. La dedicacién al Instituto no excedera de la que contemple la
legislacién vigente en materia de dedicacién a la investigacién del profesorado universitario.

b) Investigadores posdoctorales con destino laboral en la UAH.

c) Personal investigador en formacién bajo la direccién de un profesor adscrito o colaborador del
Instituto Franklin-UAH. La adscripcién del personal investigador en formacién al Instituto
Franklin-UAH debera hacerse en régimen de dedicacién a tiempo completo.

d) Becarios y contratados de investigacién predoctorales, con cargo a proyectos o contratos
concedidos al Instituto Franklin-UAH o a proyectos de investigacién o contratos de sus
profesores adscritos o colaboradores. Su adscripciéon al Instituto Franklin-UAH debera hacerse
en régimen de dedicacién a tiempo completo.

e) Personal contratado por el Instituto Franklin-UAH para programas o acciones especificas.

t) Profesores e Investigadores visitantes y profesores honorarios integrados en régimen de
adscripcién temporal.

g) Investigadores de otros centros ptblicos o privados que colaboren con el Instituto Franklin-
UAH en virtud del correspondiente convenio.

h) Profesionales relacionados con los objetivos del Instituto Franklin-UAH.

1) Los miembros del Instituto que pasen a ser eméritos podran continuar siendo miembros del
Instituto.

3. Instituto Franklin-UAH podrd contar con miembros honorarios nombrados entre aquellas
personalidades de reconocido prestigio que hayan destacado por su actividad profesional,
investigaciones o creaciones artisticas en las materias encuadradas en el dambito de actuacién del
Instituto Franklin-UAH asi como profesores miembros de un grupo de investigacién registrado
adscrito al Instituto Franklin-UAH. Dichos miembros honorarios serdn nombrados por el Rector a
propuesta del Consejo de Instituto.

4. En todos los casos, la aprobacién de la designacién como miembro del Instituto Franklin-UAH
corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejo de Instituto, previo informe de la
Comisién de Investigacion.

5. E1 Consejo de Instituto informara al Consejo de Gobierno a través de la Comisién de Investigacion,
de los investigadores que causen baja en el Instituto Franklin-UAH asi como de la causa de la misma.
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6. El Instituto Franklin-UAH se obliga a comunicar las incorporaciones y bajas de miembros a la
Secretaria General de la UAH, en el plazo de un mes, para su inclusién en el correspondiente Registro.

7. La condicién de miembro de Instituto Franklin-UAH se hard constar en la hoja de servicios del
profesor o investigador, de acuerdo con la normativa del Reglamento bésico de Régimen Interno de
los Institutos Universitarios de Investigacién de la UAH.

8. Los profesores o investigadores posdoctorales podran ser miembros del Instituto Franklin-UAH bajo
dos modalidades distintas:

a) Profesor o investigador posdoctoral adscrito: si su dedicacién al Instituto Franklin-UAH alcanza
las 18 horas semanales.

b) Protesor o investigador posdoctoral colaborador: si su dedicacién al Instituto Franklin-UAH esté
comprendida entre 6 y 18 horas semanales.

9. El ser miembro del Instituto Franklin-UAH no conlleva disminucién de la dedicacién en las tareas
docentes que correspondan a cada profesor o investigador posdoctoral contratado en el plan de
ordenacién docente del Departamento.

10. La pertenencia a otro Instituto Universitario de Investigacién requerird autorizacién del Rector, o
persona en quien delegue, adoptada previo informe de la Comisién de Investigacién. En cualquier
caso, serd considerada como excepcional y no podré prolongarse durante mas de dos afios.

11. El Instituto Franklin-UAH podré tener como miembros adscritos a investigadores pertenecientes a
otras universidades o entidades, sin que ello suponga ninguna relaciéon de prestacién de servicios con
la UAH, en las condiciones que se establezcan en el acuerdo o convenio correspondiente.

12. Podra prestar servicio en el Instituto Franklin-UAH el personal de administraciéon y servicios de
acuerdo con la normativa que le resulta de aplicacién. El régimen de adscripcién seré establecido por
el Consejo de Gobierno.

13. Para la realizacién de programas concretos, podra aprobarse la contratacién temporal en régimen
laboral con cargo a proyectos o contratos que se desarrollen en el Instituto.
Articulo 5. Nimero minimo de miembros

1. El nimero minimo de miembros de Instituto Franklin-UAH sera de 10, de los cuales al menos 5 seran
profesores doctores con vinculacién permanente a la Universidad de Alcald, salvo que
excepcionalmente el Consejo de Gobierno autorice la reduccién de dichos minimos. A estos efectos
no computaran los miembros honorificos ni los investigadores pertenecientes a otras universidades o
entidades.

2. Si un miembro del Instituto Franklin-UAH pertenece excepcionalmente a otro Instituto, ya sea
propio, mixto o adscrito, o si tiene dedicacién parcial, para computar los minimos del apartado anterior
contard como 1/2.

3. En todo caso, el Instituto Franklin-UAH no podré constituirse con profesores que pertenezcan a un
solo Departamento.

TITULO 11
ORGANOS Y REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO
Articulo 6. Organos de gobierno y direccién del Instituto Franklin-UAH

1. Los érganos de gobierno y direccién del Instituto Franklin-UAH son el Consejo del Instituto, el
Director, el Subdirector y el Secretario.

Boletin Oficial de la Universidad de Alcala 26




ANO XIX Numero 2 Febrero 2024

2. El Instituto Franklin-UAH podra contar con un Consejo Asesor.

CAPITULO 1
EL CONSEJO DE INSTITUTO

SECCION 1°. Disposiciones Generales

Articulo 7. Naturaleza

El Consejo del Instituto Universitario de Investigacién, presidido por el Director, es el érgano de
administracién y gobierno del Instituto Franklin-UAH.

Articulo 8. Composicion

1. El Consejo de Instituto Universitario de Investigacién estard compuesto, segtn lo dispuesto en los
Estatutos de la UAH, por el Director, que lo presidira, el Subdirector, el Secretario y ademas:

a) todos los profesores doctores con vinculacién permanente a la Universidad, miembros del
Instituto Universitario;

b) todos los investigadores doctores miembros del Instituto Universitario;

c) sera miembro de este Consejo, al menos, un representante del personal en formacién como
investigador, un representante de los trabajadores del Instituto Franklin-UAH y un
representante de los estudiantes, en caso de que el Instituto Universitario imparta docencia.

2. A estos efectos, los miembros electos en representaciéon del personal en formacién como investigador,
de los trabajadores del Instituto Franklin-UAH y, en su caso, de los estudiantes seran elegidos por
un perfodo de dos afios.

Articulo 9. Competencias
El Consejo de Instituto Universitario de Investigacion tiene las competencias establecidas en el articulo
98 de los Estatutos de la Universidad.

SECCION 2°. Elecci6n de los miembros del Consejos del Instituto Franklin-UAH

Articulo 10. Eleccion de los miembros del Consejo de Instituto Universitario de Investigacién

1. La eleccién de los miembros electos del Consejo de Instituto Universitario de Investigacion a que se
refiere el articulo 97.c) de los Estatutos de la UAH se realizara conforme a lo previsto en los citados
Estatutos y en este Reglamento

2. El nimero de los miembros electos en representacién de los diferentes sectores de la comunidad
universitaria comprendidos en el citado articulo 97.c) de los Estatutos de la Universidad sera fijado
en la convocatoria.

3. Habré sendos colegios electorales para cada uno de los sectores del personal en formacién como
investigador, de los trabajadores del Instituto Franklin-UAH y, en su caso, de los estudiantes.

4. Cada miembro de la comunidad universitaria votara con el cuerpo electoral a que pertenece y en la
circunscripcién que le corresponda.

5. En el caso de que una persona pertenezca a dos colegios electorales simultdneamente, sélo podra ser
elegido en uno de ellos, debiendo decidir, en su caso, por cuél de ellos opta al presentar su candidatura.
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Articulo 11. Votacion y elegidos

1.

La votacién se hara mediante papeletas, en las que los electores haran constar los nombres de los
candidatos elegidos, en nimero que no exceda del total de elegibles.

. Quedaran elegidos aquellos candidatos que tengan mayor niimero de votos hasta cubrir la totalidad

de los puestos convocados. Los siguientes candidatos mas votados serdn considerados, por su orden,
como sustitutos de los elegidos a los efectos previstos en el articulo 251 de los Estatutos de la UAH.

Articulo 12. Elecciones parciales

En caso de que se produzca una vacante que no pueda ser cubierta por el procedimiento de sustituciones

establecido, se convocaran, a solicitud del colectivo afectado, elecciones parciales para cubrir el puesto o
puestos necesarios por el tiempo que reste hasta el final del mandato originario.

Articulo 13. Procedimiento electoral

1.

En la convocatoria de las elecciones se fijara la fecha de la celebracién de la votacién, que tendra lugar
el mismo dfa en todos los sectores, asi como el nimero de miembros que deban ser elegidos en cada
uno de éstos. La votaciéon comenzard a las diez horas del dfa sefialado en la convocatoria y finalizaré
a las diecisiete horas del mismo dfa.

. El plazo de presentacién de candidatos concluira diez dfas antes del fijado para la votacién.

. Habré una urna electoral para cada uno de los sectores de electores.

La Mesa electoral estard compuesta por tres personas designadas por sorteo por el Consejo de
Instituto de entre quienes no sean candidatos y de los cuales uno pertenecera al personal docente o
investigador, otro serd personal en formacién como investigador o, en su caso, estudiante y otro
pertenecera a los trabajadores del Instituto Franklin-UAH. Seréd Presidente de la Mesa electoral el
representante del personal docente o investigador y Secretario el de menor edad de los restantes.
Corresponde a la Mesa electoral establecer las condiciones que garanticen la posibilidad de ejercitar
el derecho al voto.

. La Mesa electoral realizard el escrutinio ptblico inmediatamente después de finalizar la hora sefialada

para la votacién. Una vez realizado el escrutinio, la Mesa electoral elaborara un acta del escrutinio
que remitira de inmediato a la Comisién Electoral para que ésta proclame a los candidatos electos. La
proclamacién tendra lugar el dia siguiente al de la eleccién y serd inmediatamente ejecutiva, sin
perjuicio de las impugnaciones que se deduzcan contra el acto de proclamacién de electos o contra
cualquiera de los actos anteriores del procedimiento.

Articulo 14. Impugnaciones

1.

Son impugnables los actos de proclamacién de candidatos y de proclamacién de electos. Los motivos
de impugnacién podran referirse a cualesquiera cuestiones relativas a la proclamaciéon de los
candidatos o, en su caso, al procedimiento de eleccién o al resultado de ésta.

. Para conocer de las impugnaciones es competente la Comisién Electoral del Instituto Franklin-UAH.

Estéan legitimados activamente en cada uno de los grupos los que en ellos sean electores o elegibles.

. La impugnacién se presentara por escrito, dirigido a la Comisién Electoral del Instituto Franklin-

UAH dentro de los dos dfas siguientes a la proclamacién de los candidatos o a la proclamacién de
electos. La Comisién Electoral daré audiencia a los demés.
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Articulo 15. Comision Electoral del Instituto Franklin-UAH

1. La Comisién Electoral del Instituto Franklin-UAH serd designada por el Consejo de Instituto para
cada proceso electoral.

2. La Comisién Electoral del Instituto Franklin-UAH estard compuesta por tres miembros designados
por el Consejo de Instituto, de entre los miembros de éste que no sean candidatos y de los cuales uno
pertenecera al personal docente o investigador, otro sera personal en formacién como investigador o,
en su caso, estudiante y otro pertenecerd a los trabajadores del Instituto Franklin-UAH. Sera
Presidente de la Mesa Electoral el representante del personal docente o investigador y Secretario el
de menor edad de los restantes.

3. Corresponde a la Comisién Electoral del Instituto Franklin-UAH velar por la pureza de las elecciones,
controlar las actuaciones relativas al procedimiento electoral y resolver las impugnaciones contra los
actos de proclamacién de candidatos o de proclamacién de electos.

Articulo 16. Revocacion

1. Los miembros elegidos para formar parte del Consejo del Instituto Franklin-UAH podrén ser
revocados por acuerdo mayoritario del colegio electoral que los eligié.

2. La revocacién tendra que ser presentada por al menos la mayoria absoluta de los componentes del
respectivo sector de electos del Consejo de Instituto y debera contener necesariamente la propuesta
de tantos candidatos a designar cuantos sean los miembros sometidos a revocacién.

3. La revocaciéon deberd ser presentada por escrito ante el Consejo de Gobierno, acompaiiada de las
firmas de quienes la promuevan y de la documentaciéon que acredite la autenticidad de las firmas, para
lo cual bastara con la copia de la misma documentacién que permita a los firmantes ejercer el derecho
de voto en la UAH.

SECCION 3°. Funcionamiento del Consejo de Instituto Universitario de Investigaciéon

Articulo 17.- Sesiones

1. El Consejo del Instituto Franklin-UAH se reunira como minimo una vez por trimestre en sesién
ordinaria.

2. El Consejo del Instituto Franklin-UAH se reunira en sesién extraordinaria cuantas veces sea
convocado por el Director en los casos siguientes:

a) por propia iniciativa del Director.
b) a peticién escrita de al menos el treinta por ciento de los miembros del Consejo.

c) por escrito surgido de un acuerdo unanime de uno de los sectores de profesores, investigadores,
personal en formacién como investigador, estudiantes o trabajadores del Instituto Franklin-
UAH para tratar asuntos urgentes que afecten especificamente al sector convocante.

Articulo 18. Convocatoria y constitucion

1. E1 Director convocara las sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias. En el caso de las ordinarias,
la convocatoria se hard con una antelacién de al menos cinco dias habiles; y en las extraordinarias, de
cuarenta y ocho horas. La convocatoria contendra obligatoriamente el orden del dia de la sesion.

2. En los casos contemplados en los apartados 2.b) y 2.c) del articulo anterior, el Director debera
convocar al Consejo en el plazo de una semana como maximo, sin que pueda celebrarse otra sesién
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que no estuviese convocada con anterioridad a la solicitud de sesién extraordinaria. El orden del dia
serd estrictamente el establecido por los solicitantes.

3. La convocatoria ird acompaiiada de la documentacién necesaria para el debate y adopcién de acuerdos.
Corresponde al Director la fijacion del orden del dfa. Sélo estard obligado a la inclusién de un punto
concreto cuando lo pida por escrito un grupo con derecho a solicitar sesién extraordinaria.

4. El Consejo de Instituto del Instituto Franklin-UAH quedara validamente constituido, en primera
convocatoria, cuando concurran a la hora sefialada el Director y el Secretario, o quienes les sustituyan,
y al menos la mitad de los restantes miembros del Consejo. En segunda convocatoria bastara con los
presentes.

Articulo 19. Funcionamiento del 6rgano y adopcién de acuerdos

1. El Director fija el orden del dia, preside las sesiones, ordena los debates, da y retira la palabra y levanta
las sesiones.

2. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros presentes. Cuando el Director lo estime
conveniente o lo pidan, al menos, el 20 por ciento de los asistentes.

Articulo 20. Asistencia a las sesiones
1. La condicién de miembro del Consejo es indelegable.

2. El Director podrd invitar a asistir a las reuniones del Consejo, con voz y sin voto, a personas ajenas
al mismo, cuando lo requiera la naturaleza de los asuntos a tratar.

Articulo 21. Actas

De cada sesion, el Secretario levantara la correspondiente acta en la que se hara constar, al menos, los
acuerdos adoptados y los resultados de las votaciones. El acta sera aprobada en la misma o en la siguiente
sesién, sin perjuicio de la ejecucién de los acuerdos adoptados.

Articulo 22. Comisiéon Permanente

1. A fin de agilizar el funcionamiento del Instituto, el Consejo del mismo podra designar en su seno, por
mayoria absoluta, una Comisién Permanente que estard presidida por el Director y de la que formara
parte una representacién proporcional de los miembros natos y electos del Consejo de Instituto. Entre
los miembros designados se garantizard la presencia de los diferentes sectores de la comunidad
universitaria. Sera Secretario de la Comisién Permanente el Secretario del Consejo de Instituto.

2. Corresponde a la Comisién Permanente la decisién de los asuntos de trdmite y aquellos otros de
cardcter urgente, dando cuenta al pleno del Consejo de Instituto para que éste, en su caso, los ratifique
en la primera sesién que celebre.

CAPITULO II EL DIRECTOR
Articulo 23. Naturaleza

1. El1 Director es el érgano unipersonal de direccién y administracién del Instituto Franklin-UAH.
Coordina las actividades propias del mismo, asf como las relaciones con los Consejos asesores, preside
el Consejo de Instituto Universitario de Investigacién, ejecuta sus acuerdos, ostenta su
representacién y la del Instituto Franklin-UAH, y dirige la actividad de los trabajadores contratados
por éste.
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2. El mandato del Director tendrd una duracién de tres afos, y podra ser reelegido por una sola vez de
forma consecutiva. Debera dejar transcurrir, al menos, un perfodo de mandato para volver a presentar
su candidatura.

3. El Director podra quedar dispensado de un 50 por ciento del ejercicio de sus funciones docentes. 4.
Por el desemperio de la funcién de Director se percibira el complemento establecido en el articulo 2
del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario. 5. El
Director de Instituto tendré derecho a disfrutar de un afio sabatico en el caso de haber desempefiado
el cargo durante dos mandatos.

Articulo 24. Eleccion, cese, dimision y revocacién del Director

1. La eleccién, cese y dimisién del Director se regiran por los articulos 101 y 252 de los Estatutos de la
UAH.

2. La revocacién del Director se regird por el articulo 253 de los Estatutos de la UAH.

Articulo 25. Competencias del Director

El Director tiene las competencias establecidas en el articulo 102 de los Estatutos de la UAH, destacando
entre ellas la representacién del Instituto Franklin-UAH, la convocatoria y presidencia del Consejo,
informar de su Gestién al Consejo y el nombrar al Subdirector y al Secretario del Instituto Franklin-
UAH.

CAPITULO III OTROS ORGANOS
Articulo 26. El Subdirector

1. El Director podra designar, de entre el personal docente o investigador del Instituto Franklin-UAH,
un Subdirector. Su nombramiento corresponderd al Rector.

2. El Subdirector auxiliard al Director en el desempefio de sus funciones y le sustituird en caso de
ausencia.

3. El Subdirector podra quedar dispensado de sus funciones docentes en las mismas condiciones que en
cada momento se apliquen a los Subdirectores de Departamento.

4. Por el desempefio de la funcién de Subdirector se percibird un complemento equivalente al de
Subdirector de Departamento.
Articulo 27. El Secretario

1. E1 Director designara al Secretario del Instituto Franklin-UAH de entre los profesores o
investigadores de éste o de entre su personal de administracién y servicios. Su nombramiento
correspondera al Rector.

2. El Secretario ejerce la fe publica y custodia la documentacién en relacién con el &mbito competencial
del Instituto Franklin-UAH; es Secretario del Consejo de Instituto Universitario de Investigacién y
levanta las actas de sus reuniones.

3. El Secretario podra quedar dispensado de un 25 por ciento del ejercicio de sus funciones docentes.

4. Por el desempeno de la funcién de Secretario se percibira un complemento equivalente a Secretario
de Departamento.
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Articulo 28. Consejo Asesor

1.

En el seno del Instituto Franklin-UAH podrd, de considerarse oportuno, constituirse un Consejo
Asesor como érgano colegiado de carédcter deliberante y consultivo del Instituto Franklin-UAH.

El Consejo Asesor estara integrado por personalidades o entidades de reconocido prestigio e
interesadas en potenciar la dimensién norteamericana de la Universidad de Alcald con su
asesoramiento y apoyo econémico.

El Consejo Asesor estard presidido por un presidente, nombrado de entre las personalidades o
entidades de reconocido prestigio que lo formen. El presidente podra designar un vicepresidente.
Actuard como secretario del Consejo Asesor un profesor doctor con vinculacién permanente a la
Universidad, miembro del Instituto Franklin-UAH.

Podrén asistir a las reuniones del Consejo Asesor, previa invitacién del presidente, los miembros del
Consejo Académico. Asimismo, podré invitarse a tales reuniones a Decanos y Directores de las
Facultades y Escuelas de la Universidad interesadas en las relaciones con América del Norte asi como
a otras personas cuya participaciéon pueda considerarse de interés.

El Consejo Asesor se reunira o serd consultado para debatir la planificaciéon estratégica del Instituto
Franklin-UAH en su dimensién docente, investigadora y econémica.

TITULO III
REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

Articulo 29. Financiacion

1.

La financiacién del Instituto Franklin-UAH se asegura a través de los recursos generados por el
mismo.

. El Instituto Franklin-UAH contard con una dotacién presupuestaria diferenciada en el presupuesto

general de la UAH, que gestionara con autonomia, rindiendo cuentas anualmente al Consejo de
Gobierno en los términos establecidos en los Estatutos de la UAH.

. Los gastos correspondientes a los complementos de Director, Subdirector y Secretario seran

asumidos por la partida del presupuesto general de la Universidad destinada a gastos de personal
docente e investigador.

Articulo 30. Recursos econémicos

1.

Los recursos econémicos del Instituto estaran constituidos por los siguientes conceptos:

a) Las subvenciones y donaciones de cualquier tipo procedentes de entidades publicas o privadas
que haya recibido la UAH para contribuir a los fines propios del Instituto.

b) Las aportaciones de personas o entidades publicas o privadas establecidas mediante convenios y
sus correspondientes adendas.

c) Los ingresos por los estudios, informes, trabajos o proyectos de investigacion y desarrollo
cientifico y tecnolégico que realice el Instituto Franklin-UAH a solicitud de personas o entidades
publicas o privadas, asf como por las publicaciones del mismo

d) Los ingresos por el desarrollo de programas de posgrado y de formacién, demostraciones,
exhibiciones, homologaciones, cesién o transferencia de tecnologfa propia o incorporada.
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e) Los derechos por cesién o usufructo de licencias o patentes desarrolladas por el Instituto
Franklin-UAH.

t) Cualquier otro ingreso que se obtuviera para el fomento o aprovechamiento de las actividades
propias de los fines del Instituto Franklin-UAH.

2. La participacién del Instituto Franklin-UAH en el programa propio de investigacién de la UAH y en
el reparto de fondos de investigacién se instrumentara a través de los Departamentos o de los Grupos
de Investigacién a los que pertenezca el personal investigador adscrito al Instituto.

Articulo 31. Presupuesto

1. El Instituto Franklin-UAH elaborara su propio presupuesto de ingresos y gastos, tinico y equilibrado,

que incluira la estimacién de los ingresos y la prevision de los gastos, y se integrara en el presupuesto
de la UAH.

2. El presupuesto del Instituto sera elaborado anualmente por el Consejo de Instituto, que lo debera
elevar al Consejo de Gobierno para someterlo a la aprobacién de este érgano. A efectos de la
aprobacioén, se requiere informe preceptivo de la Gerencia de la Universidad.

3. Elreparto presupuestario interno se efectuara de acuerdo con las directrices que determine el Consejo
de Instituto.
Articulo 32. Gestion del presupuesto

1. La gestién ordinaria del presupuesto corresponde al Director del Instituto, quien dard cuenta
anualmente del mismo al Consejo de Instituto de acuerdo con la planificacién realizada.

2. Corresponde asimismo al Director la ordenacién de pagos del Instituto.

3. La Universidad se responsabiliza de dar servicios de apoyo a la gestién econdmico-administrativa del
Instituto.

Articulo 33. Gastos

Es responsabilidad del Instituto Franklin-UAH atender los siguientes gastos, que deberan figurar
especificados en el presupuesto anual:

a) Gastos corrientes de administracién y funcionamiento.
b) Material inventariable y fungible de uso general para los miembros del Instituto.

¢) Mantenimiento de equipos de investigacién, sin perjuicio de lo dispuesto en las normas de la
Universidad sobre mantenimiento de material cientifico, que podran ser aplicadas al Instituto a
través de los Departamentos a los que pertenezca el personal investigador adscrito al mismo.

d) Gastos de inversién y de extensién universitaria. e) Gastos de personal.

e) Gastos destinados a la investigacién.

Articulo 84. Patrimonio

El Instituto, cuyo patrimonio individualizado permanecera siempre dentro del patrimonio general de la
UAH, dispondra y utilizara para los fines que le son propios:

a) De los recursos y bienes muebles que la UAH le adscriba

b) Del material obtenido en convocatorias generales de infraestructura a las que se presente el
Instituto.
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c¢) Del material adquirido con cargo a los programas de investigacion, sin perjuicio de su adscripcién
preferente a los miembros del Instituto en virtud de cuyos proyectos se hubieran adquirido.

d) De lo que reciba como donacién, aportacién, legado o adquisicién de cualquier género.

Articulo 35. Medios materiales, equipamiento y personal administrativo

La UAH facilitard al Instituto Franklin-UAH, en los términos del contrato-programa que el Instituto
suscriba con el Vicerrectorado con competencias en materia de investigacién y la Gerencia, los espacios,
equipamiento y personal administrativo de apoyo necesarios para el desarrollo de sus funciones propias,
de manera que se garantice su adecuado funcionamiento.

TITULO IV
REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 36. Reforma del Reglamento

El presente Reglamento podra ser actualizado o modificado cuando las circunstancias asf lo aconsejen.
La propuesta de reforma, elaborada por el Director, debera ser informada favorablemente por el Consejo
de Instituto y sometida a la aprobacién del Consejo de Gobierno de la UAH.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Hasta la entrada en vigor del presente Reglamento, el Instituto Franklin-UAH continuara rigiéndose
por el actual Reglamento Basico de Régimen Interno de los Institutos Universitarios de Investigacién
de la Universidad de Alcald aprobado en Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2013.

DISPOSICION FINAL UNICA. ENTRADA EN VIGOR

El presente Reglamento entrard en vigor al dfa siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Universidad de Alcala.
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1.1.7. Acuerdo sobre el incremento de retribuciones entre el Rectorado de la Universidad de
Alcala y el Comité de Empresa del Personal Docente e Investigador
con vinculacién laboral
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ACUERDO SOBRE EL INCREMENTO DE RETRIBUCIONES ENTRE EL RECTORADO DE
LA UNIVERSIDAD DE ALCALA Y EL COMITE DE EMPRESA DEL PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR CON VINCULACION LABORAL

El Vicerrector de Planificacién Académica y Profesorado informé en el Pleno del Consejo de Gobierno
de 22 de febrero de 2024 del siguiente Acuerdo:

El objeto del presente Acuerdo es el de establecer un calendario de implementaciéon de una subida de las
retribuciones de las categorias contractuales de profesorado que se detallan a continuacién:

1. Profesor/a Ayudante Doctor/a:

1.1. Con efectos de 1 de enero de 2024 se procedera a un incremento bruto de 1.000€ con
respecto a las retribuciones brutas anuales correspondientes al sueldo a 31 de diciembre de
2023.

1.2. Con efectos de 1 de enero de 2025 se procedera a un incremento bruto de 1.000€ con
respecto a las retribuciones brutas anuales correspondientes al sueldo a 31 de diciembre de
2024.

2. Profesor/a Permanente Laboral- Profesor/a Contratado/a Doctor/a:

2.1. Con efectos de 1 de enero de 2024 se procederd a un incremento bruto de 3.400€ con
respecto a las retribuciones brutas anuales correspondientes al sueldo a 81 de diciembre de
2023.

2.2. Con efectos de 1 de enero de 2025 se procederd al incremento bruto anual que corresponda
hasta conseguir la equiparacién salarial con las retribuciones brutas de Profesor/a Titular
de Universidad.

Las cantidades resultantes se reflejaran en las tablas salariales de aplicacién y se actualizaran en los
términos establecidos en el articulo 24 punto 2 del I Convenio de personal Docente e Investigador con
vinculacién laboral de las Universidades Pablicas Madrilefias.

En todo caso, y si se produjese en 2024 un incremento suficiente en la financiacién de los gastos de
personal por parte de la Comunidad de Madrid como consecuencia del impacto de la LOSU sobre la
plantilla del protesorado de la Universidad de Alcal4, los incrementos contemplados en los apartados 1.2
y 2.2 tendrfan efectos de 1 de enero de 2024

Alcal4 de Henares, 13 de febrero de 2024

La Presidenta del Comité de El Vicerrector de Planificacién
Empresa del PDIL Académica y Profesorado,
Fdo.: M* Eugenia Moya Palomares F'do.: Sebastidn Sanchez Prieto
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1.1.8. Acuerdo de ampliacién de la Oferta de Empleo Ptblico (OEP) para el Ejercicio 2023
de Personal Docente e Investigador de la UAH
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ACUERDO DE AMPLIACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL
EJERCICIO 2023 DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA
UNIVERSIDAD DE ALCALA

Aprobado en Consejo de Gobierno de 22 de febrero de 2024

Turno libre:

, NUMERO DE
CUERPO/CATEGORIA SUBGRUPO PLAZAS
TITULAR DE UNIVERSIDAD Al 1
Promocién interna:
, NUMERO DE
CUERPO/CATEGORIA SUBGRUPO PLAZAS
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD Al 1
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1.1.9. Modificacion del calendario académico, curso 2023-2024:

Boletin Oficial de la Universidad de Alcala 39




ANO XIX Numero 2 Febrero 2024

MODIFICACION DEL CALENDARIO ACADEMICO, CURSO 2023-2024

Aprobada en Consejo de Gobierno de 22 de febrero de 2024

Se incorporan las siguientes fechas:

e 30 de mayo 2024 (jueves) celebracién de la Fiesta del Corpus Christi, en sustitucién

de la fiesta correspondiente al dia 19 de marzo, San José, en la Comunidad de
Castilla-La Mancha.

e 25 de julio 2024 (jueves) festividad de Santiago Apo6stol en la Comunidad de Madrid.
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1.1.10. Oferta de plazas de nuevo ingreso de estudios de Grado
para el curso académico 2024-2025
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OFERTA DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO EN LAS TITULACIONES DE GRADO DE LA
UNIVERSIDADDE ALCALA PARA EL CURSO 2024-25

Aprobada en Consejo de Gobierno de 22 de febrero de 2024

Escuela Politécnica Superior Plazas Plazas

Ofertadas Verificadas
Grado en Ingenierfa de Computadores 75 75
Grado en Ingenierfa Electrénica de Comunicaciones 50 75
Grado en Ingenierfa en Electrénica y Automdtica Industrial 50 75
Grado en Ingenierfa en Sistemas de Informacién 75 75
Grado en Ingenierfa en Sistemas de Telecomunicacién 75 75
Grado en Ingenierfa en Tecnologfas de Telecomunicacién 75 75
Grado en Ingenierfa en Tecnologfas Industriales 75 75
Grado en Ingenierfa Informatica 50 75
Grado en Ingenierfa Telemética 75 75
Grado en Matemdticas y Computacién (Campus Guadalajara) 50 50
- Plazas Plazas
Escuela de Arquitectura Ofertadas  Verificadas
Grado en Arquitectura Técnica y Edificacién (Campus 75 75
Guadalajara)
Grado en Fundamentos de Arquitectura y Urbanismo 100 100
2 e Plazas Plazas
Facultad de Ciencias Ofertadas  Verificadas
Grado en Biologia 100 100
Grado en Biologia Sanitaria 100 100
Grado en Ciencias Ambientales 100 100
Grado en Criminalistica: Ciencias y Tecnologias Forenses 60 60
Grado en Fisica e Instrumentacién Espacial 50 50
Grado en Quimica 90 90
Facultad de Ciencias Econémicas, Empresariales y Turismo Oi')el:tzaadsas Vefilfa'llf::flas
Grado en Administraciéon y Direccién de Empresas 75 150
Grado en Administraciéon y Direccién de Empresas (Campus 70 105
Guadalajara)
Grado en Economia 100 100
Grado en Economia y Negocios Internacionales 100 100
Grado en Finanzas 75 75
Grado en Turismo 70 105

Facultad de Derecho Plazas Flazas

Ofertadas Verificadas

Grado en Derecho 165 165
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Facultad de Educacién

Plazas

Ofertadas

Plazas
Verificadas

Grado en Magisterio de Educacién Infantil

120

150

Grado en Magisterio de Educacién Primaria

130

150

. Plazas Plazas
Facultad de Farmacia Ofertadas  Verificadas
Grado en Farmacia 150 150
. . Plazas Plazas
Facultad de Filosofia y Letras Ofertadas  Verificadas
Grado en Comunicacién Audiovisual (Campus Guadalajara) 50 50
Grado en Estudios Hispénicos 50 50
Grado en Estudios Ingleses 50 50
Grado en Historia 70 70
Grado en Humanidades 20 40
Grado en Lenguas Modernas y Traduccion 50 50
Grado en Lenguas Modernas y Traduccién (Campus Guadalajara) 50 50

Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

Plazas

Ofertadas

Plazas

Verificadas

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

90 90
Grado en Enfermerfa 100 100
Grado en Enfermerfa (Campus Guadalajara) 75 75
Grado en Fisioterapia 65 65
Grado en Medicina 138 120

DOBLE TITULACIONES Flazas
Ofertadas

Doble Grado en Derecho y en Administracién y Direccién de Empresas 50
Doble Grado en Humanidades y en Magisterio de Educacién Primaria 24
Doble Grado en Ingenierfa Electrénica de Comunicaciones y en Ingenierfa en
Electrénica yAutomdtica Industrial 26
Doble Grado en Ingenierfa Informética y en Administracién y Direccién de 25
Empresas
Doble Grado en Magisterio de Educacién Infantil y en Magisterio de 30
Educacién Primaria
Doble Grado en Turismo y en Administracién y Direccién de Empresas 35
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OFERTA DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO EN LAS TITULACIONES DE GRADO EN LOS
CENTROSADSCRITOS PARA EL CURSO 2024-25

Plazas I 4EVAT

Centro Universitario de la Defensa de Madrid Ofertadas Verificadas

Grado en Medicina 40 25

. . . Plazas | dEVAT
Centro Universitario Cardenal Cisneros Ofertadas Verificadas
Grado en Educacién Social 50 50
Grado en Magisterio de Educacién Infantil 150 150
Grado en Magisterio de Educacién Primaria 200 200
Grado en Psicologia 150 150
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1.1.11. Normativa de Trabajo de Fin de Grado
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NORMATIVA DE TRABAJO DE FIN DE GRADO

Aprobada en Consejo de Gobierno de 22 de febrero de 2024

Articulo 1. Objeto y 4mbito de aplicacion

1. Esta normativa contiene las directrices bésicas relacionadas con la definicién, desarrollo, supervision,
defensa, evaluacién y tramitacién administrativa de los Trabajos de Fin de Grado (en adelante TFG).

2. Las previsiones contenidas en esta normativa seran de aplicaciéna todos los TFG de los titulos
oficiales de Grado que se impartenen la Universidad de Alcal4, al amparo del Real decreto 822/2021, de
28 de septiembre.

3. El contenido de esta normativa se completa con el resto de las reglamentaciones y procedimientos de
la Universidad de Alcala que se encuentren en vigor y que se refieran, entre otras, al sistema de
evaluacion, al reconocimiento y transferencia de créditos, y a la movilidad de los estudiantes.

4. La Junta de Centro, de acuerdo con las directrices aqui fijadas, podrd desarrollar los aspectos
contemplados en esta normativa y adaptarla a las especificidades de cada uno de los titulos de Grado que
se impartan en su Centro. Estas normas especificas deberdn contar, de forma previa a su aprobacién, con
el informe de la Comisién de Docencia delegada del Consejo de Gobierno y deberan ser publicadas en la

web de cada uno de los Centros. Asimismo, debera quedar reflejado en la Guia Docente de la asignatura
de TFG.

5. Los aspectos relativos al reconocimiento de las actividades del tutor/cotutor académico en su
dedicacién docente seran regulados por la Comisién delegada del Consejo de Gobierno con
competencias en profesorado y quedan, por tanto, fuera del ambito de la presente normativa.

Articulo 2. Caracteristicas del Trabajo Fin de Grado

1. El1 TFG es una asignatura de caracter obligatorio y cuya superacién es imprescindible para la
obtencién del titulo oficial. Tiene como objetivo esencial la demostracién por parte del estudiante del
dominio y aplicacién de los conocimientos, competencias y habilidades definitorios del titulo
universitario oficial de Grado. Este TFG dispondra de un minimo de 6 créditos para todos los titulos, y
un maximo de 24 créditos para los titulos de 240 créditos, de 30 en los titulos de 300 créditos y de 36 en
los titulos de 360 créditos. El ntimero final de créditos asignados, dentro del intervalo anteriormente
consignado, vendra especificado en la Memoria de Verificacién del titulo correspondiente. El1 TFG
deberd ser defendido en un acto publico, siguiendo la normativa que a tal efecto establezca el Centro,
dentro de las directrices que se establecen en esta normativa.

2. E1 TFG se concibe como un trabajo original, auténomo e individual que el estudiante realizara bajo
la orientacién de un tutor académico. Podréd adoptar distintas modalidades (proyecto técnico, trabajo
tedrico-experimental, actividad practica, trabajosde revisién e investigaciéon bibliografica) segin la
naturaleza de la titulacién y asf quede reflejado en su memoria de verificacién.

3. E1 TFG podra realizarse, ademés de en los Centros de la UAH, en Instituciones o Empresas externas,
nacionales o extranjeras, ligados a las practicas externas o a la movilidad de los estudiantes. Para esta
modalidad serd necesario contar con un cotutor perteneciente a la instituciéon donde se realiza el TFG.

4. E1 TFG no podra estar plagiado, ni haber sido presentado con anterioridad, por el mismo u otro
estudiante, en otra asignatura, materia o médulo de la misma o distinta titulacién de la UAH u otras
universidades. En aquellos Grados en los que las pricticas externas sean materia obligatoria, el trabajo
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realizado en la memoria de practicas no puede ser utilizado como TFG, sin perjuicio de que pueda existir
relacién tematica, ajustdndose a los requisitos establecidos en esta normativa.

5. Los estudiantes matriculados de la asignatura de TFG recibirdn, como complemento adicional al
trabajo propio de esta asignatura en la UAH, formacién en aspectos de carécter transversal relacionados
con la comunicacién oral y escrita, bisqueda y manejo de la informacién bibliografica, asi como otros
aspectos relevantes indicados en al Artitulo 4 del RD 822/2021 que seran recogidos en un catilogo de
actividades transversales de TFG aprobado por la Comisién de Docencia del Consejo de Gobierno. Estos
contenidos seran impartidos por el profesorado o las unidades de la UAH designadas a tal efecto.

6. El trabajo, realizado bajo la supervisiéon del tutor académico, se plasmard en una Memoria de TFG
que debe registrar en la caratula el escudo de la universidad, el nombre del grado, la FFacultad o Escuela,
el titulo del TFG, el nombre del estudiante, el nombre del tutor y cotutor, en su caso, y el curso
académico, siguiendo el modelo especificado en el Anexo I.

7. La Memoria de TFG constara, entre otros, de indice, resumen del trabajo en espaiiol e inglés u otra
segunda lengua, palabras clave, introduccién, metodologia, resultados y discusién, conclusiones y
bibliogratia. Esta memoria se presentard en formato electrénico y corresponde al Centro regular otros
aspectos como la extensién o las normas de estilo.

Articulo 3. Tutor académico y Cotutor

1. EI1 TFG serd realizado bajo la supervisién de un tutor académico, nombrado por el Departamento. Las
tunciones del tutor académico seran dirigir y orientar al estudiante en la toma de decisiones que afecten
a la estructura del trabajo, metodologia, tratamiento de los temas, correcta presentacién, orientacién
bibliografica, facilitar la gestién, asi como la evaluacioén y calificacién total o parcial del TFG.

2. Actuardn como tutores académicos, preferentemente, los profesores con vinculacién permanente o
indefinida a la Universidad, con independencia de cudl sea su dedicacién, asi como los profesores sin
vinculacién permanente cuya dedicacién sea a tiempo completo, pertenecientes a alguno de los
Departamentos que imparten docencia en el Grado correspondiente.

Asimismo, también podran actuar como tutores académicos los profesores contratados a tiempo parcial,
siempre que el Departamento se asegure de que el tiempo de duracién del contrato le permite al profesor
realizar integramente las funciones propias de la tutela asignada.

En el caso de que existan dudas sobre este Gltimo aspecto y para asegurar los derechos del estudiante, el
Consejo de Departamento debera nombrar un cotutor de entre los profesores a que se ha hecho referencia
en el primer parrafo del presente articulo.

3. Junto al tutor académico, podra designarse un cotutor:

a) Cotutor académico: Designado entre el personal docente e investigador con capacidad para
colaborar en la docencia o, si lo estima el Departamento, entre profesores o investigadores sin
vinculacién permanente con la UAH, pero con un nivel académico minimo MECES 2.

b) Cotutor externo: En los TFG realizados en universidades, instituciones o empresas externas a
la UAH, existira la figura del cotutor externo, que pertenecera a dicha entidad y, con carécter
general, debera ser un titulado con nivel académico minimo MECES 2.

En cualquier caso, un TFG no tendrd mas de un cotutor, bien sea este, cotutor académico o externo.

4. El tutor académico y cotutor compartirdn las tareas de direccién y orientacién del estudiante, siendo
en cualquier caso responsabilidad del tutor académico facilitar la gestién, y realizar la evaluacién y
calificacién total o parcial del TFG.
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5. E1 Departamento al que esté adscrito el tutor académico serd responsable de su sustitucién, temporal
o permanente, cuando se den casos de baja prolongada o se produjera la finalizacién de la relacién
contractual con la UAH.

6. Corresponderi al tutor académico realizar el seguimiento y evaluacién de las actividades formativas
(seminarios, tutorias, talleres), definidas por la Guia Docente de la asignatura de TFG, que permitan la
evaluaciéon continua de los contenidos y competencias directamente relacionados con el desarrollo del
TFG adquiridos por el estudiante.

7. Correspondera al tutor académico emitir un informe sobre el resultado de someter la memoria
presentada por el estudiante a la herramienta de control de plagio que provea la Universidad, siguiendo
el modelo correspondiente al Anexo II.

Articulo 4. Matricula

1. Para poder realizar la matricula en la asignatura de TFG serd requisito imprescindible matricular
todas las asignaturas requeridas para finalizar el plan de estudios, a excepcion de los créditos de caracter
transversal que pudieran ser objeto de reconocimiento. No obstante, el TFG debe ser defendido y
evaluado una vez que el estudiante haya superado todas las materias restantes del plan de estudios y
disponga, por tanto, de todos los créditos necesarios para la obtencién del titulo de Grado, salvo los
correspondientes al propio TFG.

2. Con objeto de realizar una gestién eficaz del proceso de oferta y asignacion de TFG, esta asignatura
debe matricularse en el periodo ordinario de matricula en todos los estudios, con independencia de su
cardcter cuatrimestral en alguno de ellos. No obstante, de cumplirse los requisitos establecidos en esta
Normativa para poder matricular el TFG tras la finalizacién del primer cuatrimestre, se podra cursar
solicitud de matricula dentro de los plazos establecidos para la modificacién de la misma en el Calendario
Administrativo de cada curso.

3. La matricula da derecho a la defensa del TFG en dos convocatorias correspondientes al curso
académico en que se haya realizado dicha matricula. En ningtin caso se podré utilizar una convocatoria
que no esté incluida en el periodo correspondiente a ese curso académico.

4. El precio del crédito en segunda matricula, o sucesivas, de la asignatura de TFG sera el 25% del precio
del crédito que corresponda a esa matricula.

Articulo 5. Oferta de temas de TFG

1. Los Centros deberdn asegurar en cada curso académico una oferta suficiente de temas de trabajo para
permitir la adjudicacién de un TFG a todos los estudiantes matriculados en la asignatura. Con tal fin,
los Decanatos y Direcciones de Centro estimardn el nimero minimo de propuestas de TFG por cada
Departamento y Titulacién de Grado. Dicha informacién sera remitida a los Departamentos al inicio del
proceso de solicitud de propuestas.

2. Los Departamentos con docencia en un Grado deberdn ofertar, al menos, un nimero de TFG
proporcional al nimero de créditos que impartan en la titulacién. La Junta de Centro aprobard o
rechazara las propuestas de TFG remitidas por los Departamentos y podra eximir, al Departamento que
lo solicite, de la obligacién de ofertar temas de TFG, de forma excepcional y motivada.

3. Las ofertas de TFG podran adaptarse a dos modalidades:

a. Generales: Se asociaran a un dmbito tematico general para ser desarrollados individualmente
por un nimero no determinado de estudiantes bajo la direcciéon de un tutor académico.
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b. Especificos: Cuando sea una temdtica especifica para realizar por un Unico estudiante bajo la
direccién de un tutor académico.

4. Los estudiantes podran proponer un tema para la realizacién del TFG, bien por iniciativa propia, en
colaboracién con una empresa, o fruto del didlogo y asesoramiento de un profesor que actuara avalando
la propuesta. También podridn proponer un tema aquellos estudiantes que realicen estudios en una
universidad o institucién nacional o extranjera, dentro de un programa de movilidad o al amparo de un
convenio de colaboracién con la UAH, avalando la propuesta el profesor Coordinador del programa de
movilidad o el profesor Coordinador del Convenio suscrito.

5. Los temas propuestos por los estudiantes se presentardn ante uno de los Departamentos con docencia
en el Grado, que decidird si la acepta y la integra dentro de la oferta de la que se hace responsable,
asignando, en su caso, el tema al estudiante que lo ha propuesto y nombrando al correspondiente tutor
académico que haya avalado la propuesta. Cuando el Departamento rechace la propuesta realizada,
deberd notificarlo expresamente al estudiante, recogiendo los motivos que sustentan su decision.

6. La propuesta de TFG incluira un titulo, una descripciéon general del trabajo y sus objetivos, Grados a
los que se oferta, requisitos o conocimientos especificos que debe reunir el solicitante, e idioma en el que
se deberd redactar la memoria. Igualmente incluira los datos personales del tutor académico, y del
cotutor y estudiante, cuando proceda.

Articulo 6. Solicitud y adjudicacién del TFG

1. Una vez finalizado el plazo de publicacién de ofertas de TFG por parte de los Centros, los estudiantes
matriculados en la asignatura de TFG, que deseen realizar uno de los trabajos propuestos por los
Departamentos, podran realizar la solicitud en el plazo establecido por el Centro.

2. Cada estudiante presentara una solicitud en modelo normalizado, en la que podré indicar al menos
tres propuestas de TFG por orden de preferencia. Se debera incrementar este niimero de propuestas a
solicitar si se observa que tres no son suficiente para resolver el proceso.

Aquellos estudiantes que hayan propuesto un tema para realizacién del TFG, segun lo especificado en
los puntos 4 y 5 del articulo 5, y haya sido aceptado por el Departamento correspondiente, no deberan
presentar solicitud, ya que vendra asignado directamente en la oferta de TFG de dicho departamento.

8. Corresponde a la Junta de Centro establecer el procedimiento para la solicitud, la adjudicacién de
TFG, la publicacién, y la resolucién de reclamaciones.

4. El procedimiento deberd fijar los criterios para resolver la adjudicacién ante situaciones de
concurrencia de varias solicitudes en una misma propuesta de TFG que, en todo caso, deberan tener en
cuenta el expediente académico del estudiante. Igualmente, deberé prever los criterios de adjudicacién
de TFG entre los estudiantes que no hayan tenido asignacién, siempre y cuando el estudiante haya
consignado el nlimero total de propuestas que permite la solicitud.

5. El Centro haré publica la resolucién de asignacién de los TFG en un entorno telematico de acceso
restringido soportado en un servidor web de la universidad. Igualmente, la Junta de Centro se encargara
de notificar de forma individual al estudiante la asignacién de tutor académico y de TFG que le haya
correspondido.

6. En el plazo de cinco dfas hébiles siguientes a la publicacién de la resolucién, el estudiante debera
manifestar la aceptacién del TFG asignado, o presentar reclamacién de revisién ante la Junta de Centro,
si considera mayor derecho.

7. Lareclamacién se debera resolver en el plazo maximo de 15 dfas hébiles, a contar desde el dfa siguiente
a la interposiciéon de la reclamaciéon. Contra la resolucién de la reclamacién, el interesado podra
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interponer recurso de alzada ante el Rector, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente a su
notificacién.

8. En caso de que el estudiante no supere la asignatura de TFG en el curso académico de la adjudicacién
o en el siguiente, el Departamento, ofdo al tutor académico, podra proponer a la Junta de Centro la
anulacién de la adjudicacién del trabajo para el curso siguiente, y de ser aceptada, el estudiante tendra
que realizar una nueva solicitud.

9. El estudiante que pretenda realizar un cambio de tutor académico o tema deberé solicitarlo por escrito
ante la Junta de Centro, de manera motivada y en el plazo que haya establecido el mismo érgano a estos
efectos. A la vista de la solicitud, la Junta de Centro resolvera, en el plazo maximo de 15 difas hébiles, si
es posible o no atender lo solicitado, procediendo, en su caso, a la asignacién de un nuevo tutor académico
y/o de un nuevo TFG. Contra la resolucién de la reclamacion, el interesado podra interponer recurso de
alzada ante el Rector, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacién.

Articulo 7. Depésito y defensa del TFG

1. Los centros publicaran al inicio del curso académico las fechas de al menos tres plazos de depésito por
curso académico, estableciendo las convocatorias de febrero, junio, y julio o septiembre para la
calificacién de la asignatura.

2. La fecha de finalizacién de cada uno de estos plazos de depésito deberd ser posterior, al menos en cinco
dfas habiles, a la fecha de cierre de actas de las convocatorias ordinarias y de la convocatoria
extraordinaria previstas en el curso académico.

3. Dentro del plazo establecido, el estudiante depositard un ejemplar, en formato electrénico, de la
memoria realizada en el Decanato o Direccién de Escuela, que ird acompaiiada de la solicitud de sesién
para su defensa.

4. Para poder realizar el depésito de la memoria de TFG, el estudiante deberd estar matriculado y haber
superado la totalidadde los créditos de la titulacién, excepto los correspondientes al TFG. Para su
acreditacion, la Direccién del Centro solicitard a la Secretaria de Alumnos el expediente del estudiante
que asf lo justifique. En el caso de que asf lo indique la memoria de verificacién de la titulacién, dicho
expediente debera incluir la acreditacién de que el estudiante posee el nivel de conocimiento exigido en
el idioma adicional. A tal efecto, el estudiante deberd haber presentado previamente certificacion del nivel
de conocimiento de la lengua extranjera en la Secretaria de Alumnos correspondiente, quedando
establecida como fecha limite, la que figure en calendario académico para la entrega de actas de cada
Convocatoria.

5. La Direccién del Centro solicitara al tutor académico el informe correspondiente al Anexo II, relativo
al resultado obtenido de aplicar la herramienta de control de plagio de la Universidad sobre la memoria
presentada por el estudiante.

6. Finalizado el plazo de depdsito, la Direccién de Centro procedera a publicar la fecha, hora y lugar en
que tendréd lugar la sesién de exposicion y defensa publica de los TFG, asf como la composiciéndel
Tribunal de Calificacién para aquellos TFG que as{ vayan a ser evaluados. El depdsito de la memoria de
TFG deberd realizarse con una antelacién minima de 5 dfas hébiles a la fecha establecida para la defensa.

7. E1 TFG debera ser defendido en un acto publico, tanto si es evaluado por el tutor académico o un
Tribunal. La defensa sera realizada por el estudiante de forma presencial. En situaciones excepcionales,
definidas asf por la Junta de Centro, en las que bien el estudiante, o bien el tutor académico (si es el
érgano evaluador tinico) se vean imposibilitados para llevar a cabo el acto de defensa de forma presencial,
podran participar en remoto, siempre y cuando se mantenga la condicién de ser un acto publico.
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8. La defensa consistira en la exposicién por parte del estudiante de introduccién, objetivos, metodologfa,
desarrollo y principales conclusiones del trabajo. Corresponde a la Junta de Centro definir el formato del
acto publico de defensa, incluyendo la duracién de los periodos de exposicién y preguntas.

Articulo 8. Evaluacién del TFG
1. EI TFG se concibe como una asignatura mas del Plan de Estudios.

2. La Gufa Docente de la asignatura de TF'G, tras su aprobacién por la Junta de Centro, especificard cada
uno de los aspectos que deben ser objeto de evaluacién. Entre ellos se deberan incluir las actividades
formativas propuestas por el tutor académico, asi como la calidad de la memoria y el acto de defensa
publica del TFG.

8. El é6rgano evaluador del TFG podré estar constituido exclusivamente por el propio tutor académico
o mediante la contribucién adicional de un Tribunal.

a. Cuando el 6rgano evaluador sea, exclusivamente, el tutor académico, incluido el acto publico de
defensa del TFG, sera este el responsable de evaluar todos los aspectos referidos al TFG.

b. Cuando la memoria de verificacién del titulo indique la participacién de un Tribunal, este serd
el nico responsable de la evaluacién del acto de defensa, incluyendo las competencias de
comunicacién, exposicién, argumentacién cientifica y conocimientos adquiridos, pudiendo
también evaluar los aspectos formales de la memoria presentada. Serd la Junta de Centro la que
establezca como se regula la composicién de los Tribunales autorizando, cuando la naturaleza
del TFG lo justifique, que miembros de instituciones externas a a la Universidad formen parte
del Tribunal siempre que tengan un nivel académico minimo MECES II.

En este caso, el tutor académico sera responsable de la evaluacién continua de los contenidos y
competencias, directamente relacionados con el desarrollo del TFG, adquiridos por el
estudiante a través de las actividades formativas desarrolladas, as{ como de la calidad cientifica
y los aspectos formales de la memoria presentada.

c. En aquellos casos en los que el acto de defensa publico se realice ante el tutor académico, siendo
este el responsable de evaluar los distintos aspectos referidos al TFG, la Junta de Centro podra
incluir la participacién adicional de un tribunal tnico que serd encargado de evaluar y otorgar
las posibles matriculas de Honor de la convocatoria correspondiente.

4. El tutor académico no podra formar parte del Tribunal, aunque podré estar presente en el acto de
defensa y en la deliberacién, teniendo derecho a voz, pero no a voto.

Articulo 9. Calificacién del TFG

1. En caso de que el tutor académico, en su informe emitido como Anexo II, advirtiera que la autorfa del
trabajo pudiera no corresponder a la persona firmante, éste recogera de manera exhaustiva todas aquellas
evidencias que, por su caracter indubitado y objetivo, le hayan conducido a cuestionar la autorfa de la
prueba. Todo ello, con objeto de iniciar los tramites del Procedimiento Disciplinario segun el Articulo
16 del Reglamento de Régimen Disciplinario del estudiantado de la Universidad de Alcal4.

2. El estudiante que no realice la defensa en la sesién acordada, y no concurra justa causa segtn lo
establecido en la Normativa de Evaluacién de los Aprendizajes, sera calificado como No presentado.

3. La calificacién final del TFG tendré en cuenta la evaluacién de los aspectos recogidos en el punto 2
del articulo 8 de la presente normativa, que seran definidos por la Junta de Facultad o Escuela de la
titulacién y recogidos en la Guia Docente de la asignatura de TFG.
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En relacién con las actividades formativas transversales, el profesorado o la unidad de la UAH
responsable de su imparticién emitird un informe de asistencia y aprovechamiento de cada una de las
actividades realizadas, que sera remitido a la direccién de Centro para su comunicacién al érgano
evaluador.

En el caso de que la memoria de verificacién del titulo indique la participacién de un Tribunal, la Junta
de Centro de la titulacién definira los porcentajes de calificacién asignados a la evaluacién del tutor
académico y del tribunal, debiendo quedar reflejados en la Guia Docente de la asignatura. En cualquier
caso, una calificaciéon de suspenso por parte del tutor académico o del tribunal serd vinculante para la
calificacién final de TFG, independientemente del porcentaje establecido para su calificacion.

4. La calificaciéon se otorgara conforme a la escala numérica cualitativa y cuantitativa utilizada para
calificar el resto de las asignaturas de los estudios de Grado.

5. Finalizada la sesién de defensa, el documento de calificacién del TFG serad firmado por el tutor
académico o, en su caso, por el Tribunal, que sera remitido al Decanato o Direccién del Centro que
procederd a cumplimentar el acta de la asignatura de TFG, a la publicacién y apertura del periodo de
revision, y al cierre definitivo de la misma, incorporando las calificaciones al expediente del estudiante.

6. En el caso de que el TFG obtuviera la calificacién de suspenso, el érgano calificador hara llegar al
estudiante, junto con el documento de calificacién, un informe con los criterios que han motivado dicha
calificacién y una serie de recomendaciones para mejorar la calidad del mismo.

7. En los casos en los que se haya otorgado la calificacién de Sobresaliente, el 6rgano calificador podra
proponer a la Junta de Centro la mencién de Matricula de Honor.

8. La Junta de Centro, supeditada a lo dispuesto en el Real Decreto 1125/20083, de 5 de septiembre en
cuanto al nimero de Matriculas de Honor que es posible asignar, aprobara los criterios que permitan
otorgar Matricula de Honor a una o varias de las propuestas realizadas, adjudicindose en cada una de
las convocatorias. Las Matriculas de Honor no otorgadas en una convocatoria podrén otorgarse en
sucesivas convocatorias de un mismo curso académico, siempre que su suma no exceda el nimero de
Matriculas de Honor que correspondan en funcién del niimero de alumnos matriculados en la asignatura.

Dichos criterios incluirdn el expediente académico del estudiante, siendo requisito haber alcanzado una
nota media de expediente de, al menos 7 puntos sobre 10, antes de incluir la calificacién del TFG.

9. El procedimiento de revisién y reclamacion de la calificacién definitiva serd el mismo que el establecido
para el resto de las asignaturas de la titulacién y que se encuentra recogido en la Normativa de
Evaluacién de los Aprendizajes.

Articulo10. Presentacion y defensa de TFG realizados en el Extranjero

1. Los estudiantes pueden solicitar la adjudicacién de un TFG enuna Universidad o Institucién
Extranjera, siempre que cuente con un Convenio de Colaboracién con la UAH.

2. E1 TFG realizado en una Universidad o Institucién extranjera sera considerado, a todos los efectos,
como realizado en una Institucién externa a la UAH, en los términos previstos en el articulo 5 de la
presente Normativa.

Articulo 11. Conservacion y archivo de TFG

1. El Centro conservara un ejemplar del TFG en formato electrénico durante al menos cuatro cursos
académicos. Ademds, en caso de que se hubiera interpuesto reclamacién, debera garantizarse la
conservacion de este ejemplar hasta la resolucién del dltimo de los recursos.
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Articulo 12.- Propiedad intelectual de los TFG

La propiedad intelectual de los trabajos se regird por la normativa vigente en esta materia.

Disposicién Adicional Primera

A pesar de su formato especifico, el TFG es una asignatura obligatoria en todos los Grados, por lo que
para todas aquellas cuestiones no reguladas explicitamente por esta Normativa o por las Normativas de
TFG particulares de cada Centro, sera de aplicacién lo dispuesto en el resto de normas de la Universidad
referentes a las asignaturas de los Grados.

Disposicién Adicional Segunda

Se faculta a la Comisién de Reglamentos del Consejo de Gobierno para dar respuesta a las dudas que
planteen la interpretacién y aplicaciéon de esta normativa. A tal efecto, esta comisiéon debera solicitar
siempre informe preceptivo a la Comisién de Docencia.

Disposicién Transitoria

Los TFG matriculados en un periodo anterior a la entrada en vigor de la presente normativa, se regiran
por su normativa especifica.

Disposicién Derogatoria

Queda derogada la Normativa de Fin de Grado de la Universidad de Alcala, aprobada en Consejo de
Gobierno de 5 de mayo de 2016.

Disposicién Final

Esta normativa seréd objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Alcal4, y su entrada
en vigor tendrd lugar con efectos del curso académico 2024/2025 para los TFG matriculados en ese
curso académico.
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ANEXO I

#£24% Universidad

TRABAJO DE FIN DE GRADO

GRADO EN (INSERTA AQUI EL NOMBRE DE TU GRADO])

FACULTAD/ESCUELA DE (INSERTA AQUI EL NOMBRE DE
TU GRADO)

Escribe aqui el titulo de tu trabajo de fin de
grado

Escribe aqui tu nombre y apellidos

Tutor: Escribe aqui el nombre de tu tutor o tutora.

Cotutor: Escribe aqui el nombre de tu cotutor o cotutora,
o borra esto si no corresponde.

Escribe aqui el ano académico

universidad de alcald - patrimonio de la humanidad - world heritage - www.uah.es
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ANEXO II

INFORME DEL TUTOR ACADEMICO SOBRE EL RESULTADO DE LA HERRAMIENTA DE
CONTROL DE PLAGIO APLICADA A LA MEMORIA PRESENTADA

DATOS DEL ESTUDIANTE
NOMBRE Y APELLIDOS:

N.LF.:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:
DEPARTAMENTO:
TITULACION (Plan de Estudios):
TITULO DEL TFG:

RESULTADOS DE LA APLICACION DE LA HERRAMIENTA ANTIPLAGIO

DATOS DE COINCIDENCIAS:

OBSERVACIONES:

CONCLUSION AL RESULTADO DE LA HERRAMIENTA ANTIPLAGIO:

INFORMACION SOBRE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES: "Los datos personales aqui recogidos
seran tratados por la Universidad de Alcald para la correcta gestiéon académica de las précticas externas y los Trabajos
Fin de Grado y/o Fin de Maister de sus estudiantes, con la finalidad de tramitar sus expedientes académicos,
mantenerles informados de sus calificaciones y de los eventos y servicios académicos empleados y ofrecidos por la
Universidad, asf como con fines estadisticos. Los datos aqui recogidos no seran cedidos, salvo en los casos previstos
legalmente. El 6rgano responsable del tratamiento de datos personales es la Secretaria General, ante quien se podran
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicién, mediante escrito (Colegio de San Ildefonso, Plaza

de San Diego s/n, 28801 Alcald de Henares, Madrid) o por correo electrénico (secre.gene@uah.es)".
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TUTOR ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA

NOMBRE:

CARGO:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:
FIRMA:

FECHA:
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1.1.12. Reglamento de Administracién Electrénica de la Universidad de Alcald
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REGLAMENTO DE ADMINISTRACION ELECTRONICA
DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA

Aprobado en Consejo de Gobierno de 22 de febrero de 2024

El marco normativo que regula la administracién electrénica en Espafia se compone, entre otras
disposiciones legislativas, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y, desde un punto de vista mas técnico, del Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se
regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad en concordancia con lo previsto al efecto en el el Real
Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad.

La Universidad de Alcala lleva tiempo trabajando en la implantacién de la administracién electrénica,
comenzando por la implementacién de su sede electrénica, que se regulé por primera vez por el
Reglamento de sede electrénica aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de mayo de 2012,
derogado por el Reglamento de administracién electrénica, aprobado por acuerdo del Consejo de
Gobierno de 30 de marzo de 2017, que dio impulso a un proyecto mas ambicioso y efectivo de
administracién electrénica en el que, ademas de la actualizacién de la sede electrénica, se han generado
nuevos servicios y mejoras

En los afios transcurridos desde la primera implantacién de la sede electrénica se ha incrementado
considerablemente la comunicacién electrénica con las personas usuarias de los servicios universitarios,
tanto internos (la primera diligencia al incorporarse a la Universidad es la asignacién de un correo
electrénico corporativo) como externos, tras generalizarse el uso de internet y las redes sociales entre
la poblacién espaiiola, de tal modo que, por ejemplo, el Boletin Oficial de la Universidad, que da
publicidad, entre otras, a las disposiciones generales aprobadas por los érganos de la Universidad o a los
convenios suscritos con otras entidades o instituciones, se edita electronicamente. Por otra parte, el uso
de sistemas de identificacién y firma electrénica, en sus diversas modalidades, se ha extendido de igual
modo, salvo entre los ciudadanos de otros paises, que presentan situaciones diversas que han de tenerse
en cuenta.

Con la promulgacién del Reglamento de actuacién y funcionamiento del Sector Publico por medios
electrénicos, aprobado por Real Decreto 203/2021, de 30 marzo, se introducen cuestiones novedosas,
entre otras cosas, a las sedes electrénicas, y se busca aumentar la satisfaccion del interesado en el uso de
los servicios publicos digitales y garantizar adecuadamente el ejercicio pleno de sus derechos y el
cumplimiento de sus obligaciones en su relacién con las administraciones publicas. Para ello, se establece
la obligacién de éstas de crear servicios digitales que permitan una tramitacién electrénica completa y
sean facilmente utilizables y accesibles, de modo que la relacién del interesado con la Administracién a
través del canal electrénico sea facil, intuitiva, efectiva, eficiente y no discriminatoria.

La entrada en vigor del citado Real Decreto 203/2021 y la propia evolucién tecnolégica de la
Universidad, que permite el registro por sede electrénica, uso del portafirmas electrénico, y la
comunicacién electrénica con los interesados en los procedimientos administrativos a través de la carpeta
ciudadana, incluida en la sede, y la conexién de estos elementos con los sistemas de gestién
automatizados de expedientes electrénicos que generaran documentos electrénicos auténticos, integros,
seguros, facilmente recuperables e integrados en expedientes electrénicos, etc., hacen precisa la
derogacién del Reglamento de administracién electrénica de la Universidad de Alcald de 2017, para
potenciar la gestién electrénica y convertir la sede electrénica en la direccién tnica para la iniciacién,
consulta, tramitacién y notificacién de procedimientos administrativos y punto de informacién
administrativa a través del tablén de anuncios o del Boletin Oficial de la Universidad de Alcala cuando
proceda.
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Ademds, como consecuencia de las modificaciones legislativas asociadas al Esquema Nacional de
Seguridad, se determina la necesidad de la divisién de la Comisién de Administracién Electrénica y
Seguridad, creada por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Alcald de 15 de diciembre
de 2016, en dos comisiones diferenciadas, una orientada a las cuestiones relacionadas con la
Administracién Electrénica y otra orientada a la Seguridad.

TITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién

1. EI presente Reglamento tiene por objeto regular el uso de los medios electrénicos desarrollados en
administracién electrénica, en relacién con la tramitacién y realizacién de los procedimientos
administrativos de la Universidad y en su relacién con la comunidad universitaria, con el resto de los
ciudadanos y con otras administraciones.

2. Las disposiciones incluidas en este Reglamento se aplican en los siguientes dmbitos de la Universidad:
1. A la totalidad de los érganos, servicios y unidades administrativas.

2. A la totalidad de los miembros de la comunidad universitaria (estudiantes, personal docente e
investigador, personal investigador y personal de administracién y servicios).

8. A personas fisicas y juridicas que se relacionen con la Universidad en la presentacién de
solicitudes, comunicaciones y escritos en general, o que participen en calidad de interesados o
representantes en procedimientos administrativos iniciados de oficio.

Articulo 2. La relacidon electrdonica con la Universidad de Alcala

1. Sin perjuicio de lo determinado en normas de rango superior, reguladoras de procedimientos
especificos, estdn obligados a relacionarse por medios electrénicos con las administraciones publicas,
para la realizacién de cualquier tramite de un procedimiento administrativo, los sujetos sefialados en el
articulo 14.2 de la Ley 89/2015, de 1 de octubre.

2. De acuerdo con lo previsto en el apartado 3 del articulo 14 de la Ley 89/2015, de 1 de octubre, se
establece la obligatoriedad de relacionarse electrénicamente con la Universidad para los siguientes
colectivos:

a) Los estudiantes que quieran acceder a matricularse o estén o hayan estado matriculados en la
Universidad en cualquiera de los estudios ofertados y los egresados que los hayan cursado.

b) El personal docente e investigador, el personal investigador y el personal técnico de gestién
de administracién y servicios de la Universidad, cualquier que sea la naturaleza juridica de su
relacién con la misma, incluso aunque ésta haya finalizado.

c) Las personas que participen en procesos para incorporarse a la Universidad como personal
tuncionario o laboral, incluyendo todo el procedimiento desde la presentacién de las
solicitudes, recursos que interpongan, asi como la firma de los documentos que les vinculen
con la Universidad.

d) Las empresas, profesionales, titulares de derechos, proveedores u otros que hayan contratado
o deseen contratar con la Universidad, le presten un servicio o lo reciban de ella.

3. La Universidad podra exceptuar de la obligacién de relacionarse con ella por medios electrénicos a
determinadas personas incluidas en los colectivos de este articulo, a peticién de las mismas, cuando se
aprecie que por dificultades socio-econémicas carecen de medios técnicos o posibilidades de conexién y
que no pueden utilizar los que la Universidad ponga a su disposicién, o cuando su discapacidad les impida
utilizar los medios necesarios.
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Para ello, las personas interesadas se dirigiran a la Oficina de asistencia en materia de registro de la
Universidad, solicitando la excepcién, simultdneamente a la presentacién de su solicitud en el
procedimiento de que se trate.

Las personas funcionarias habilitadas recogeran ambas solicitudes, resolviéndose en primer lugar, en el
plazo de dos dfas hébiles, la solicitud de excepcién por las propias personas funcionarias habilitadas, que
dara traslado a la unidad tramitadora del procedimiento principal, a los efectos que procedan.

En el caso de rechazarse la solicitud de excepcién y persista la obligaciéon de la persona interesada de
relacionarse a través de medios electrénicos y aquélla no los hubiese utilizado, el 6rgano administrativo
competente en el ambito de actuacién requerird la correspondiente subsanacién, advirtiendo a la persona
interesada, o en su caso su representante, que, de no ser atendido el requerimiento en el plazo de diez
dfas, se le tendrd por desistida de su solicitud o se le podréd declarar decaido en su derecho al tramite
correspondiente, previa resoluciéon que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de
la Ley 89/2015, de 1 de octubre.

Quedan excluidos de la obligacién de realizar la factura electrénica los proveedores extranjeros hasta
que sus facturas puedan satisfacer los requerimientos para presentarse a través del Punto General de
Entrada de Facturas Electrénicas FACe, de acuerdo con el articulo 4 de la Ley 25/20183.

4. Las personas fisicas no obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos con la Universidad,
podran ejercitar su derecho a relacionarse electrénicamente en cualquier fase del procedimiento,
comunicandolo expresamente al 6rgano competente.

5. Las personas no obligadas a relacionarse con la Universidad por medios electrénicos podréan presentar
documentos con ayuda de las oficinas de asistencia en materia de registro de la Universidad, si asf lo
solicitan. Esta ayuda podréd extenderse a determinados casos de personas obligadas a relacionarse
electrénicamente con la Universidad de Alcald, conforme al apartado 2 del presente articulo.

6. Cuando una persona no obligada a relacionarse a través de medios electrénicos con la Universidad,
participe en un procedimiento ante ésta y no lo haga a través de representante, debera autorizar su
identificacién y/o firma electrénica por las personas funcionarias habilitadas, cuya relacién se publicara
en la pagina web de la Universidad en los términos establecidos en el articulo 30 del Real Decreto
203/2021.

7. Los empleados publicos de la Universidad que acttien en los procedimientos en tal condicién deberan
utilizar obligatoriamente las herramientas de administracién electrénica que se pongan a su disposicion.
TITULO 1. SEDE ELECTRONICA

Articulo 3. Sede electrénica

1. La sede electrénica de la Universidad de Alcald serd tnica, con objeto de facilitar una tnica direccién
electrénica de acceso a los ciudadanos.

2. La titularidad de la sede electrénica corresponde a la Universidad de Alcala, por lo que tanto su
creaciéon, como su supresiéon debera realizarse mediante resoluciéon expresa de la autoridad que tenga
atribuida la competencia para ello.

Articulo 4. Direccidn electronica

1. La sede electrénica tnica de la Universidad de Alcald, creada mediante Reglamento de 25 de
septiembre de 2012 (BOCM n°242, de 10 de octubre de 2012), sera accesible en la direccién electrénica:
https://sede.uah.es.
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2. Esta direccién electrénica se incluird en las convocatorias y demds resoluciones que publique la
Universidad que requieran la presentacién de solicitudes o documentacion.

3. La direccién electrénica vinculada a la sede electrénica de la Universidad de Alcalé es el punto de
informacién central para todas las convocatorias y resoluciones de caracter general publicadas por la
Universidad, mediante su publicidad cuando proceda en el tablén de anuncios electrénico integrado en
la sede o, en su caso, en el Boletin Oficial de la Universidad de Alcala.

Articulo 5. Principios

1. La sede electrénica funcionard conforme a los principios de respeto de la integridad, veracidad,
seguridad, transparencia, publicidad, neutralidad, calidad, disponibilidad, accesibilidad y actualizacién de
la informacién y los servicios a los que puede accederse.

Articulo 6. Gestion

1. La gestién, actualizacién de contenidos y servicios puestos a disposicién a través de la sede electrénica
serd competencia de la Comisién de Administracién Electrénica, a la que le correspondera la
coordinacién y supervisién de la implantacién de las medidas juridicas y administrativas que afecten a
su funcionamiento. Su gestién tecnolégica corresponderd a la Gerencia.

2. La sede electrénica utilizara para identificarse en su entorno y como garantia de una comunicacién
segura certificados reconocidos y/o cualificados de autentificacién de sitio web.

3. La sede electrénica estara disponible durante las veinticuatro horas de todos los dias del afo, sin
perjuicio de las interrupciones técnicas que sean imprescindibles, o de aquellas producidas por causas no
imputables a la Universidad que, salvo que sean imprevistas, seran comunicadas a las personas usuarias,
con la mayor antelacién posible, en la misma sede electrénica.

4. Cuando una incidencia técnica haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o
aplicacién que corresponda, y hasta que se solucione el problema, el érgano competente para resolver
podréd determinar una ampliacién de los plazos no vencidos, debiendo publicar en la sede electrénica
tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacién concreta del plazo no vencido.

5. Cuando como consecuencia de un ciberincidente se hayan visto gravemente afectados los servicios y
sistemas utilizados para la tramitacién de los procedimientos y el ejercicio de los derechos de los
interesados que prevé la normativa vigente, el 6rgano competente para resolver podra acordar la
ampliacién general de plazos de los procedimientos administrativos, que se publicara en los términos
sefnalados en el apartado anterior.

6. Las especificaciones técnicas de la sede electrénica se haran publicas en la propia sede.

Articulo 7. Contenido y servicios de la sede electrénica

1. La sede electrénica dispondra del siguiente contenido y servicios minimos a disposicién de las personas
interesadas:
a) Laidentificacién de la sede electrénica, de la Universidad y de los 6rganos competentes para
la gestién de la informacion, servicios, procedimientos y tramites que pone a disposicién.

b) El acto de creacién de la sede.

c¢) La informacién necesaria para su correcta utilizacién, incluyendo su mapa o informacién
equivalente, con especificacién de la estructura de navegaciéon y las distintas secciones
disponibles, asi como la relativa a propiedad intelectual y accesibilidad.
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d) La informacién relativa a la proteccién de datos y privacidad de la Universidad de Alcala,
incluyendo un enlace a la Agencia Espaiiola de Protecciéon de Datos.

e) La relacién de sistemas de identificacion y firma electrénica que sean admitidos o utilizados.
t) La normativa reguladora del registro al que se acceda a través de la sede electrénica.

g) La fecha y hora oficial, asi como el calendario de dias inhabiles a efectos del computo de
plazos aplicables a la Universidad.

h) Informacién acerca de cualquier incidencia técnica que acontezca e imposibilite el
funcionamiento ordinario del sistema o aplicacién que corresponda, asi como de la
ampliacién del plazo no vencido que, en su caso, haya acordado el 6rgano competente debido
a dicha circunstancia.

1) Relacién actualizada de servicios, procedimientos y trdmites disponibles y de las actuaciones
administrativas automatizadas vinculadas a los mismos.

J) Acceso a los indicados servicios, procedimientos y tramites, con indicacién de los plazos
méximos de duracién de los procedimientos, excluyendo las posibles ampliaciones o
suspensiones que, en su caso, pudiera acordar el érgano competente.

k) Un enlace para la formulaciéon de quejas y sugerencias.

1) Los mecanismos de comunicacién y procedimiento de reclamacién establecidos al respecto
de los requisitos de accesibilidad de los sitios web y aplicaciones méviles del sector publico.

m) Un sistema de verificacién de los certificados de la sede electrénica y de los sellos
electrénicos de la Universidad y los 6rganos de esta.

n) Un servicio de comprobacién de la autenticidad e integridad de los documentos emitidos
por los 6rganos de la Universidad, firmados por cualquiera de los sistemas de firma
conformes a la Ley 40/2015, 1 de octubre, y para los cuales se haya generado un cédigo
seguro de verificacion.

o) Sistemas de presentacién masiva y modelos de solicitud simultdnea que permitan a la
persona interesada presentar varias solicitudes al mismo tiempo, de uso voluntario.

p) Un directorio de oficinas de asistencia en materia de registros, que permita al interesado
identificar la mas préxima.

q) Acceso a las personas interesadas y representantes al estado de tramitacién, a los
documentos presentados y recibidos de los procedimientos electrénicos iniciados con la
Universidad, a través de la carpeta ciudadana habilitada, cuyo acceso se realizarda con
sistemas de certificacion electrénica.

r) Acceso al Boletin Oficial de la Universidad de Alcala y al tablén de anuncios.

2. La Universidad de Alcald mantendra y actualizara un listado con los cédigos de identificacién vigentes
de sus érganos, centros o unidades administrativas.

TITULO II
ACTUACION ADMINISTRATIVA AUTOMATIZADA
Articulo 8. Principios generales

1. La actuacién administrativa automatizada se realizara adecuandose a los principios del procedimiento
administrativo y a los propios de la administracién electrénica, En todo caso, cumplira:
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a) Los principios de neutralidad tecnolégica y de adaptabilidad al progreso de las tecnologias
y sistemas de comunicaciones electrénicas, para garantizar tanto la independencia en la
eleccion de las alternativas tecnolégicas necesarias para relacionarse con la Universidad por
parte de las personas interesadas y por el propio sector publico.

b) El principio de accesibilidad, para promover que el disefio de los servicios electrénicos
garantice la igualdad y no discriminacién en el acceso de las personas usuarias, en
particular, de las personas discapacitadas y de las personas mayores.

c) El principio de facilidad de uso, que determina que el disefio de los servicios electrénicos
esté centrado en las personas usuarias para minimizar el grado de conocimiento tecnolégico
necesario para el uso del servicio.

d) El principio de interoperabilidad, entendido como la capacidad de los sistemas de
informacién y, por ende, de los procedimientos a los que estos dan soporte, de compartir
datos y posibilitar el intercambio de informacién entre ellos.

e) El principio de proporcionalidad, para que las medidas de seguridad y garantias que se
exijan sean adecuadas a la naturaleza y circunstancias de los distintos tramites y actuaciones
electronicos.

t) E1 principio de personalizacién y proactividad, entendido como la capacidad de las
administraciones publicas para que, partiendo del conocimiento adquirido del usuario final
del servicio, proporcione servicios precumplimentados y se anticipe a las posibles
necesidades de estos.

Articulo 9. Procedimiento y procesos electrénicos

1. La Universidad implementard los procesos y procedimientos a través de medios digitales que cumplan
los principios generales del procedimiento administrativo electrénico.

2. Cuando se implementen dichos procesos y procedimientos su uso sera obligatorio, salvo que la
Universidad autorice expresamente lo contrario por razones motivadas o de fuerza mayor, atendiendo a
la naturaleza del procedimiento o de la documentacién que se deba tramitar o por razones técnicas u
organizativas especificas.

3. La Universidad, en todo caso, adoptara las medidas necesarias para facilitar el acceso electrénico y la
tramitacién por medios electrénicos a las personas implicadas en los procedimientos que los utilicen.

Articulo 10. Presentacion de escritos y solicitudes dirigidos a la Universidad

1. La presentacién de escritos y solicitudes en el registro electrénico de la Universidad esta regulado por
el Reglamento de funcionamiento del registro electrénico, aprobado por acuerdo del Consejo de
Gobierno de 17 de marzo de 2022, publicado en el Boletin Oficial de la Universidad de Alcala de 31 de
marzo de 2022.

2. Los procedimientos administrativos iniciados a instancia de las personas interesadas para los que se
ha previsto su tramitacién electréonica se deberdn iniciar mediante la presentaciéon de modelos
normalizados o solicitud genérica, que estara disponible, a tales efectos en el catalogo de procedimientos
de la sede electroénica.

3. Para la presentacién de escritos y solicitudes en la sede electrénica, se requerirdn datos de la persona
interesada, a efectos de identificacién y notificacién. El Registro Electrénico de la Universidad de Alcald
cumplird con las medidas previstas en la normativa vigente en materia de proteccién de datos de caracter
personal, en base al principio de la minimizacién de la informacién recabada, conforme a la finalidad
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establecida. Los datos se regirdn por la Politica de privacidad de la Universidad de Alcal4, que tendra
que ser aceptada por la persona interesada o en su caso, por sus representantes; las propias personas
interesadas podrén acceder a sus datos en la carpeta ciudadana que se habilitard en la sede electrénica de
la Universidad de Alcala.

4. En caso de que la persona interesada que no esté obligada a relacionarse electrénicamente con la
Universidad opte por la presentacién fisica de su solicitud o escrito en un procedimiento para el que se
ha previsto su tramitacién electrénica, su identificacién o firma electrénica podra realizarse
identificandose y prestando su consentimiento ante la persona funcionaria habilitada de las oficinas de
asistencia en materia registro en base al articulo 2.6 de este Reglamento.

Articulo 11. Tramitacion administrativa

1. Las actuaciones administrativas que se llevan a cabo a través de medios electrénicos se publicardn en
la sede electrénica con los datos imprescindibles a efectos de informacién del ciudadano sobre el tramite
a concretar en cada supuesto: descripcion, normativa aplicable, 6rgano competente para resolver, servicio
administrativo responsable de la tramitacién, normativa aplicable, sistema de Identificacién, plazo de
resolucién, recursos procedentes, érganos administrativo o judicial ante el que deban presentarse y plazo
de interposicién en cada caso.

2. En los actos de instruccién que realicen los servicios de la Universidad, asi como en el proceso de
resolucién y notificacién, se priorizara el uso del escritorio de tramitacién y los formularios generados
en la sede electrénica.

Articulo 12. Subsanacion

1. En los modelos de solicitud en los procedimientos que afecten a personal obligado a relacionarse por
medios electrénicos sefialados en el articulo 2, habra de indicarse de manera expresa y clara la obligacién
de su presentacién por medios exclusivamente electrénicos y las consecuencias de su presentacién
presencial.

2. Las personas obligadas a relacionarse con la Universidad a través de medios electrénicos, sefialadas
en el articulo 2 del presente reglamento, y las personas fisicas no obligadas que hayan ejercitado su
derecho a relacionarse electréonicamente que presenten su solicitud presencialmente serdn requeridas de
subsanacién por el érgano administrativo competente a través de notificacion electrénica, siendo
advertidos de que, de no ser atendido el requerimiento en el plazo de diez dias, se les tendra por desistidos
de su solicitud o podra declararsele decaida en su derecho al tramite, previa resolucién que debera ser
dictada segin el articulo 21 de la Ley 89/2015, de 1 de octubre.

En el caso de las personas obligadas a relacionarse con la Universidad, se considerara como fecha de
presentaciéon de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacién a través de su
presentacion electrénica, de conformidad con lo determinado en el articulo 68.4 de la Ley 89/2015, de 1
de octubre.

Articulo 138. Practica de las notificaciones a través de medios electrdonicos

1. Las notificaciones por medios electrénicos se practicardn mediante comparecencia en la sede
electrénica de la Universidad de Alcal4, o a través de la direccidn electrénica Gnica.

2. Cuando la notificacién por medios electrénicos sea de caracter obligatorio, por realizarse a personas
incluidas en el articulo 2, o haya sido expresamente elegida por el interesado, se entendera rechazada
cuando hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicién de la notificacién sin que se
acceda a su contenido. Este apartado rige tanto para la notificacién en el acto administrativo de
subsanacién, recogido en el articulo 12 punto 2 del presente Reglamento, como para el acto de resolucion.
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3. En el momento de realizar el registro de escritos o solicitudes el interesado que no esté obligado a
comunicarse electrénicamente con la Universidad indicard por sede electrénica u oficina de asistencia en
materia de registro, si quiere notificacién electrénica o postal para el procedimiento administrativo que
inicia.

4. Todas las notificaciones que se practiquen en papel deberan ser puestas también a disposicién del
interesado en la sede electrénica para que pueda acceder al contenido de estas de forma voluntaria.

Articulo 14. Practica de las comunicaciones a través de medios electrénicos

1. Se consideran comunicaciones internas aquellas cuyo emisor y receptor son 6rganos, servicios o
unidades administrativas pertenecientes a la Universidad de Alcala.

2. Las comunicaciones internas deberan realizarse por medios electrénicos de la Universidad, bien sea, a
través del tramitador de expedientes o bien, a través del correo electrénico, ya sea utilizando el buzén
de correo electrénico corporativo personal o bien mediante los buzones de correo electrénico
institucional de los 6rganos o unidades para los que estan autorizados, en las tareas administrativas que
afecten a los 6rganos o unidades respectivos.

8. Las convocatorias a reuniones y comunicaciones dirigidas a los miembros de la comunidad
universitaria en su condicién de miembros de 6rganos colegiados o de empleados publicos o estudiantes
que se realicen mediante el buzén de correo electrénico corporativo tendran plena validez.

Articulo 15. Representacién

1. La Universidad de Alcald garantizara a través de su sede electrénica la posibilidad de realizar la
designacién de representante, publicandolo en el catalogo de tramites.

2. La Universidad podrd incorporar a los expedientes electrénicos otras formas de acreditar la
representacién reconocidas en la normativa.

3. La Universidad de Alcald, en cuanto persona juridica, contard con personas funcionarias habilitadas
para que actien como representantes en sus tramites ante otras administraciones, conforme al articulo
5.7 de la Ley 89/2015, autorizadas, con caracter general o especifico, para realizar determinadas
transacciones electrénicas en su nombre.

TITULO III- SISTEMAS DE IDENTIFICACION Y FIRMA
Articulo 16. Sistemas de identificacion y firma de la Universidad de Alcala

1. La Universidad de Alcald empleard en sus relaciones por medios electrénicos sistemas de identificacién
y firma conformes a la normativa vigente para garantizar la seguridad juridica de los solicitantes en los
procedimientos administrativos y la autenticidad, integridad y comunicacién efectiva de los documentos
electrénicos.

2. La Universidad estd obligada a verificar la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo. En particular, serdn admitidos los siguientes sistemas:

a) Sistemas basados en certificados electrénicos cualificados de firma electrénica expedidos
por prestadores incluidos en la Lista de confianza de prestadores de servicios de certificaciéon
y/o sistemas basados en servicios de acceso electrénico publico facilitados por proveedores
publicos como Cl@ve.

b) Sistemas basados en certificados electrénicos cualificados de sello electrénico expedidos por
prestadores incluidos en la Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacién.
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c) Sistemas de acceso corporativo, que contardn con un registro previo como usuario que
permita garantizar su identidad.

En todo caso, la Universidad podréd determinar en cada tramite o procedimiento, si admite alguno de
estos sistemas o todos, salvo el c), cuya aceptacién conllevara la admisién del a) y b).

Los sistemas de acceso corporativo previstos en el apartado c¢) podran utilizarse como sistema de
identificacién y firma, en todos los tramites o procedimientos en que participen, por los ciudadanos
extranjeros u otros colectivos de interesados que aleguen la imposibilidad o dificultad de obtener un
certificado electrénico valido o las personas que se hallen en alguno de los supuestos previstos en el
articulo 2.3 como sistema de identificaciéon y firma, en todos los tramites o procedimientos en que
participen.

3. Se admitirdn también certificados de firma electrénica de representante de persona juridica o entidad
sin personalidad juridica.

4. El personal al servicio de la Universidad y sus estudiantes utilizaran como medio de identificacién y
firma:
a) Sistemas basados en certificados electrénicos cualificados de firma electrénica expedidos por
prestadores incluidos en la lista de contfianza de prestadores de servicios de certificacion.

b) En aquellos procedimientos en los que se establezca, sistema de acceso corporativo, que
contard con un registro previo como usuario que permita garantizar su identidad.

5. La Universidad facilitard el trdmite de obtencién de identificaciéon y firma basados en certificados
electrénicos cualificados, asf como el basado en un sistema de acceso corporativo al personal y a sus
estudiantes.

6. En la actuaciéon administrativa automatizada la Universidad empleard sellos electrénicos, que
identificaran el origen de los documentos electrénicos de cara el exterior.

7. Por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Alcal4, previa propuesta de la Comisién de
Administraciéon Electrénica, podra autorizarse la utilizacién de cualquier otro sistema que se considere
vélido para la acreditacién de la identificacién y firma electrénica siempre que cumpla con los requisitos
establecidos en el Real Decreto 1553/2005, de 23 de diciembre, por el que se regula la expedicién del
documento nacional de identidad y sus certificados de firma electrénica y el Reglamento (UE) N.°
910/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de julio de 2014, relativo a la identificacién
electrénica y los servicios de confianza para las transacciones electrénicas en el mercado interior y por
la que se deroga la Directiva 1999/93/CE.

Articulo 17. Buzones de correo corporativo de la Universidad

1. Los miembros de la comunidad universitaria que cuenten con buzén de correo corporativo asignado
por la Universidad estan obligados a su uso para la recepcién de comunicaciones. Esta obligacién alcanza
tanto a las comunicaciones en el ejercicio de sus funciones, como las recibidas con motivo de un
procedimiento administrativo en que tengan la condicién de interesados.

2. Los estudiantes o empleados publicos que hayan dejado de pertenecer a la comunidad universitaria y,
por ello, ya no dispongan de buzén de correo corporativo, deberdn aportar una direccién de correo
electrénico en la que realizar las comunicaciones y notificaciones relativas a los procedimientos en que
participen como interesados. Los servicios universitarios priorizaran el uso de la sede electrénica, que
no dejara de estar habilitada para estos estudiantes y empleados publicos, que mantienen su obligacién
de relacién electrénica con la Universidad.
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TITULO IV. COMISION DE ADMINISTRACION ELECTRONICA DE LA UNIVERSIDAD DE
ALCALA

Articulo 18. Definicion

La Comisién de Administracién Electrénica y Seguridad fue creada por acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Alcald de 15 de diciembre de 2016. Como consecuencia de la creaciéon de dos
comisiones diferenciadas en noviembre del 2023, una para Administracién Electrénica y otra para
Seguridad, se crea la nueva la Comisién de Administracién Electrénica como el érgano colegiado
encargado de la coordinacién y del seguimiento de las actuaciones en materia de digitalizaciéon y
administracién electrénica de la Universidad, asi como érgano asesor de la Universidad en materia de
Administracion Electrénica.

Articulo 19. Funciones

1. Tendrd como funcién principal impulsar la implantacién de la administracién electrénica de la
Universidad de Alcald, velar por el cumplimiento de los principios y derechos de los ciudadanos
recogidos en la normativa de aplicaciéon y le corresponde velar por el cumplimiento del presente
Reglamento.

2. Las responsabilidades de la Comisién en el marco de legislativo de desarrollo de la Administracién
Electrénica son las siguientes:

a) Definicién del marco normativo de la Universidad en las cuestiones relacionadas con la
digitalizacién y la administracién electrénica, y su actualizacién y adecuacién a la normativa
estatal. Entre otras, la definicion de la politica de administracién electrénica, la
implantacién de las normas técnicas de interoperabilidad o las instrucciones de firma y
certificados de la Universidad.

b) Definicién y actualizacién de instrucciones generales para la automatizacién de
procedimientos de la Universidad de Alcala impulsadas desde el servicio encargado de la
administracién electrénica para mayor agilidad y eficacia de la digitalizacion de la
Universidad.

¢) Definicién y actualizacién de la politica de gestién documental y preservacién digital a largo
plazo de los documentos de la Universidad.

d) Elevar, a través de su presidente, para su aprobacién por Consejo de Gobierno, de aquellas
disposiciones generales que por su naturaleza lo requieran.

e) Definir y realizar el seguimiento del Plan Anual de Digitalizacién, que recogera los
compromisos relacionados con la digitalizacién y la extensién de la Administracién
Electrénica de las distintas unidades de la Universidad, y que debera estar alineado con el
Plan Estratégico de la Universidad de Alcal4.

t) Definir métricas para los indicadores de grado de digitalizacién de las distintas unidades, y
realizar su seguimiento. Coordinar la recogida de indicadores de digitalizacién que se
requieran desde la CRUE u otras organizaciones.

g) Promover la simplificaciéon de procedimientos, en especial aquellos que se sean susceptibles
de automatizacién parcial o total.

h) Asi como otras responsabilidades en el ejercicio de sus competencias que se puedan atribuir
a la Comisién.
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Articulo 20. Composicion
La Comisién de Administracion Electrénica estard compuesta por los siguientes miembros:

- Presidente/a: Director/a de Transformaciéon Digital y Responsable de Coordinacién de la
Administracién Electrénica

- Vocales:

= Secretaria/o General

= Gerente

* Delegada/o de Proteccion de Datos

= Director/a de los Servicios Informaticos

= Jefe/a de Seccién de Archivo Universitario y Registro
= Jefe/a de Servicio de Aplicaciones

- Secretario/a: Jete/a de Servicio de Nuevos Procesos Administrativos y Administraciéon Electrénica.

Articulo 21. Funcionamiento

La Comisién se reunira a instancias de la Presidencia y podrd invitar a sus reuniones, cuando sea preciso,
a profesorado y personal investigador especialista e investigadores especialistas en la materia,
responsables de servicios o unidades administrativas de la Universidad, asf como cualquier otra persona
que considere conveniente para el desarrollo de sus funciones.

TITULO V
GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO ELECTRONICO
Articulo 22. Gestién documental y archivo electrénico

1. La Universidad garantizara la autenticidad, integridad, disponibilidad y seguridad de los documentos
y expedientes electrénicos de las actuaciones administrativas que se almacenen en entornos electrénicos,
como sistemas de tramitacion y repositorios digitales.

2. Los documentos electrénicos que contengan actos administrativos que afecten a derechos o intereses
de los particulares deberdn conservarse en soportes de esta naturaleza, ya sea en el mismo formato a
partir del que se originé el documento o en otro cualquiera que asegure la identidad e integridad de la
informacién necesaria para reproducirlo. Se asegurara, en todo caso, la interoperabilidad y migracién de
los datos y documentos que sean realizados por la Universidad por cuestiones de obsolescencia
tecnoldgica o por mejoras de los sistemas de tratamiento informético, garantizando siempre su acceso
desde las diferentes plataformas de gestiéon documental, en base al cumplimiento de la legislacién de
patrimonio documental vigente a nivel estatal y en la Comunidad de Madrid.

3. Los medios o soportes en que se almacenen documentos, deberdn contar con medidas de seguridad, de
acuerdo con lo previsto en el Esquema Nacional de Seguridad, que garanticen la integridad, autenticidad,
confidencialidad, calidad, proteccién y conservacién de los documentos almacenados. En particular,
aseguraran la identificacién de las personas usuarias y el control de accesos, el cumplimiento de las
garantfas previstas en la legislaciéon de proteccién de datos, asf como la recuperacién y conservaciéon a
largo plazo de los documentos electrénicos producidos por las administraciones publicas que asi lo
requieran, de acuerdo con las especificaciones sobre el ciclo de vida de los servicios y sistemas utilizados.

4. Mientras no se publique una politica de gestiéon del documento electrénico se priorizara el uso de los
medios electrénicos que disponga la Universidad y que contemplen aspectos de gestion documental y
archivo para la gestién de los expedientes electrénicos, como: identificacién tnica e inequivoca de cada
documento y expediente, con metadatos minimos de documentos y expediente, con sistemas
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automatizados de clasificacién de documentos, con posibilidad de acceso completo e inmediato a los
documentos y a sus elementos a través de métodos de consulta en linea, a cualquier efecto.

5. En el &mbito de la tramitacién electrénica s6lo se podran admitir formatos de documentos electrénicos
con validez juridica, como originales electrénicos, copias electrénicas auténticas a partir formato papel o
electrénico, o copias electrénicas realizadas por los interesados acompafiadas de declaracién responsable
de su autenticidad, en aquellos tramites en que asf se establezca.

6. Seran de aplicacién a estos documentos electrénicos las disposiciones de la Ley 89/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, de Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y que ha sido perfeccionada por el desarrollo del
Esquema Nacional de Interoperabilidad, el Esquema Nacional de Seguridad y el Reglamento (UE) N.°
910/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de julio de 2014, relativo a la identificacién
electrénica y los servicios de confianza para las transacciones electrénicas en el mercado interior y por
la que se deroga la Directiva 1999/93/CE.

7. En todo caso, se evitarad el uso de papel realizando conversiones a formato digital conforme a la
normativa sefialada, que establece la posibilidad de crear copias auténticas a través de la persona
funcionaria habilitada o mediante actuacién administrativa automatizada.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y
las restantes leyes vigentes en el &mbito de la administracién electrénica son de aplicacién supletoria en
la Universidad y se aplicardn en lo que no se haya contemplado en la presente norma.

SEGUNDA. En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor del presente Reglamento se sometera
a aprobacién del Consejo de Gobierno la Politica de firma electrénica y la Politica de gestién documental
de la Universidad.

TERCERA. La Universidad implementara las acciones formativas necesarias, basadas en manuales de
uso adecuados que se publicaran para general conocimiento en la sede electrénica o en la intranet de la
Universidad, segiin proceda, para que su personal y el resto de las personas usuarias puedan utilizar
adecuadamente las herramientas de administracién electrénica que se pongan a su disposicién.

CUARTA. Las Oficinas de asistencia en materia de registro dispondran de medios para que las personas
interesadas que no dispongan de recursos tecnolégicos, competencias digitales o presenten otras
dificultades puedan realizar en formato electrénico los tramites que precisen ante la Universidad.

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor del presente Reglamento quedardn derogadas cuantas normas se opongan,
contradigan o resulten incompatibles con lo establecido en el mismo, y, en todo caso, el Reglamento de
sede electrénica de la Universidad de Alcald aprobado por su Consejo de Gobierno el 30 de marzo del
2017.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor al dfa siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Universidad de Alcala (BOUAH).
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ANEXO DE TERMINOLOGIA

Actuacién administrativa automatizada: cualquier acto o actuacién realizada integramente a través
de medios electrénicos por una Administracién publica en el marco de un procedimiento administrativo
y en la que no interviniera de forma directa un empleado publico.

Certificado electrénico: documento firmado electrénicamente por un prestador de servicios de
certificacién que vincula unos datos de verificacién de firma a un firmante y confirma su identidad,
déndolo asf a conocer en el &mbito telemético como firmante.

Cédigo seguro de verificacion: sistema de firma electrénica vinculado a la Administracién publica,
6rgano o entidad y, en su caso, a la persona firmante del documento, que permite comprobar la integridad
del documento mediante el acceso a la sede electrénica correspondiente.

Comparecencia en sede electrdnica: es el acceso por el interesado o su representante debidamente
identificado al contenido de la notificacién las notificaciones por medios electrénicos se entenderan
practicadas en el momento en que se produzca el acceso a su contenido.

Direccién electrénica: direccién electrénica disponible para todos los ciudadanos a través de
telecomunicaciones cuya titularidad, gestién y administraciéon corresponde a una administracién publica
en el ejercicio de sus competencias.

ENI (Esquema Nacional de Interoperabilidad): el articulo 156 de la Ley 40/2015 recoge el Esquema
Nacional de Interoperabilidad (ENI) que comprende el conjunto de criterios y recomendaciones en
materia de seguridad, conservacién y normalizacién de la informacién, de los formatos y de las
aplicaciones que deberan ser tenidos en cuenta por las Administraciones Publicas para la toma de
decisiones tecnolégicas que garanticen la interoperabilidad.

ENS (Esquema Nacional de Seguridad): recogido en el Real Decreto 3/2010, el ENS se crea con la
necesidad de establecer aspectos y metodologias comunes relativas a la seguridad en la implantacién y
utilizacién de los medios electrénicos por las administraciones putblicas, con el fin de crear las condiciones
de confianza necesarias para que los ciudadanos usen estos medios en el cumplimiento y ejercicio de sus
deberes y derechos.

Firma Electroénica: conjunto de datos en forma electrénica, consignados junto a otros o asociados con
ellos, que pueden ser utilizados como medio de identificacién del firmante.

Notificacion electrénica: comunicacién o puesta en conocimiento de una decisién administrativa que
afecta a los derechos o intereses de cualquier persona fisica o juridica por medios electrénicos

Representacion: procedimiento administrativo donde un tercero (representante) obtiene la capacidad
de actuar frente a una administracién publica en nombre de otra persona (representado). Puede ser
iniciado a instancia del interesado (representado) o por parte del tercero (representante). Se debera
aportar junto a su solicitud, los documentos admitidos en Derecho que reconozcan tal representacién
(tales como poder notarial o documento inter partes).

Sede Electroénica: la sede electrénica se define en el articulo 38.1, de la Ley 40/2015 como la direccién
electrénica, disponible para los ciudadanos a través de redes de telecomunicaciones, cuya titularidad
corresponde a una administracién publica.

Sello Electrénico: declaracion electrénica que vincula los datos de validaciéon de un sello con una
persona juridica y confirma el nombre de esa persona, de acuerdo con el art. 3.27 del Reglamento (UE)
910/2014, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de julio de 2014, relativo a la identificacién
electrénica y los servicios de confianza para las transacciones electrénicas en el mercado interior.
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1.1.13. Acuerdo entre la Gerencia y el Comité de Empresa sobre
complemento de compensacién econémica
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ACUERDO ENTRE LA GERENCIA Y EL COMITE DE EMPRESA SOBRE COMPLEMENTO
DE COMPENSACION ECONOMICA EN EL MARCO DEL ACUERDO DE
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL DE 18 DE
JUNIO DE 2019

Aprobado en Consejo de Gobierno de 22 de febrero de 2024

Con fecha 18 de junio de 2019 se firmé un Acuerdo entre la Gerencia y el Comité de Empresa sobre la
“Implementacion de un sistema de Clasificacion Profesional para el colectivo PAS laboral de la UAH”.

En desarrollo del pentltimo parrafo del apartado II de dicho Acuerdo “Se estudiard la compensacion de
quienes tengan asignado a dia de la_fecha un nivel salarial C1, en cualquier Unidad contemplada en la actual
RPT de PAS Laboral, y no tengan reconocido el complemento de Direccion/Jefatura”, la Gerencia de la
Universidad de Alcala y el Comité de Empresa

ACUERDAN

1. Reconocer un complemento personal no absorbible al personal que retna las siguientes condiciones:
tener un nivel salarial C1 a fecha de 25 de junio de 2019 y no tener la titulacién necesaria para
promocionar al grupo profesional B2 a fecha de efectos del presente Acuerdo; por un importe de 271€
mensuales a percibir en 12 pagas, equivalente a la diferencia entre el salario del nivel retributivo B2 y

del C1.

Este complemento serd, asimismo, de aplicacién a todos aquellos trabajadores/as que, a 25 de junio de
2019, tuvieran reconocido el nivel salarial C1 y el complemento de Direccién/Jefatura (no habiéndose
beneficiado, por tanto, del acuerdo de promocién de 2019), y no tengan la titulacién necesaria para
promocionar al grupo profesional B2.

2. Actualizar anualmente, en su caso, el complemento personal no absorbible en funcién del incremento
anual de las retribuciones de los empleados publicos.

3. Extinguir el complemento personal no absorbible a la finalizacién de la relacién laboral del personal
que lo perciba; salvo que esta finalizaciéon se produzca como consecuencia de la incorporacién del
trabajador, sin solucién de continuidad, a otra plaza que retina las mismas condiciones y siempre que el
trabajador siga sin disponer de titulacién que le permita promocionar al grupo profesional B2.

4. Convocar, a lo largo de 2024 y 2025, los procesos de promocién interna necesarios para permitir que
el PTGAS laboral fijo que no se beneficié de la modificacién de los niveles salariales recogida en el
apartado II del Acuerdo de 2019 y que tenga la titulacién necesaria para ello, pueda acceder al grupo
profesional inmediatamente superior, al amparo de lo establecido en el articulo 19.2 del actual Convenio
Colectivo.

El presente Acuerdo se elevara, para su aprobacién expresa y formal, al Consejo de Gobierno de la
Universidad, surtiendo efectos a partir del dfa 1 del mes siguiente a la indicada aprobacién.

En Alcal4d de Henares, a la fecha de la firma

EL GERENTE, EL PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA,
Fdo: Luis J. Mediero Oslé Fdo: Angel Pérez Embf
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1.2. Convenios ratificados

e Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad de Alcala y la Université de Pau et des Pays
de I’Adour para el Master Universitario en Comunicacién Intercultural, Interpretacion y Traduccién
en los Servicios Publicos de la Universidad de Alcald y el Master Langues Etrangeres Appliquées de
la Université de Pau et des Pays de I’Adour.

e Convenio de Colaboracién Empresarial en Actividades de Interés General entre la Universidad de
Alcalé y Gilead Sciences, S.L.. Master de Formacién Permanente en Hepatologfa curso 2023-24.

e Adenda al Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Murcia y la Universidad de Alcald para
el desarrollo del Proyecto UNINVES perteneciente a la Convocatoria UniDigital del Ministerio de
Universidades.

1.3. Convenios aprobados

e Convenio de Cooperacién Educativa entre la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de
Sanidad, el Servicio Madrilefio de Salud y la Universidad de Alcal4, para la realizacién de practicas de
los estudiantes del Méster de Formacién Permanente “Master de Formacién Permanente en Cirugia
Bucal” en centros sanitarios del SERMAS.

e Convenio de Colaboracién para el curso 2023-24 entre Organizacién de Estados Iberoamericanos
para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (OEI).

e Individual Agreement for awarding a Double Doctoral Degree between Alma Mater Studiorum -
Universita di Bologna and the University of Alcal4.

e Convenio de Colaboracién entre la Asociacién Espafiola de Asesores Fiscales y la Universidad de
Alcalé para la Organizacién de un Congreso Internacional sobre Fiscalidad y Criptoactivos.

e Convenio de Colaboracién entre la Vicepresidencia Segunda de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha y la Universidad de Alcal4, por el que se instrumentaliza una transferencia a favor de la
Universidad de Alcald para la realizaciéon de actuaciones en materia de Memoria Democratica en
Castilla-La Mancha.

e Modelo-Tipo de Convenio de Cooperacién Educativa Entre la Universidad de Alcala y Entidad,
cuando el cumplimiento de las obligaciones en materia de Seguridad Social corresponde a la Entidad.

e Modelo-Tipo de Convenio de Cooperacién Educativa Entre la Universidad de Alcala y Entidad,
cuando el cumplimiento de las obligaciones en materia de Seguridad Social corresponde a la UAH.

e Convenio entre la Universidad de Alcald y la Intervencién General de la Administracién del Estado
para la realizacién de Précticas Académicas Externas.
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II. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS
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1. CESES ACADEMICOS

FACULTAD DE DERECHO

Diia. Maria Macias Jara
Vicedecana de Posgrado y Préacticum
Efectos: 29/feb/ 2024

2. NOMBRAMIENTOS ACADEMICOS

Otros cargos

D. Francisco Manuel Sdez de Adana Herrero
Delegado del Rector para el Real Colegio Complutense en Harvard y Asuntos Norteamericanos
Efectos: 1/teb/2024
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III. INFORMACION DE INTERES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
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1. INFORME DEL RECTOR EN CONSEJO DE GOBIERNO DE 14 DE DICIEMBRE DE 2023

El Rector comienza su informe con una noticia que afecta al Personal Docente e Investigador. La Comisién
negociadora del II Convenio del PDI con vinculacién laboral en las universidades publicas de la
Comunidad de Madrid ha aprobado un acuerdo, Adenda al I Convenio de Personal Docente e Investigador con
vinculacion laboral de las universidades publicas de la Comunidad de Madrid, que considera que es una buena
noticia. Sefiala que esta adenda tiene como objeto adaptar algunas figuras a lo que establece la LOSU. Ha
sido firmada por la comisién negociadora integrada por las 6 universidades ptblicas madrilefias y los
representantes de los diferentes sindicatos. Afecta a la figura de profesor asociado, que queda regulada
conforme a la nueva férmula propuesta por la LOSU, y a la de Profesor sustituto, de nueva creacién. En
relacién con esta nueva figura, el acuerdo contempla la dedicacién horaria, con su correspondiente tabla
salarial, de manera que las Universidades podran contratar profesores sustitutos que cubran desde 3 a 8
horas de docencia semanal, dependiendo de las necesidades existentes en cada caso y de lo que estime la
Comisién de Personal Docente e Investigador. El Rector cree que es una buena noticia, ya que era una
cuestion que estaba pendiente y urgfa su solucién.

A continuacién, informa de que, desde finales del mes de septiembre, se han acreditado varias personas y
que, de no haber actuado con celeridad la Comisién de PDI, habrian tenido que optar a plazas de
estabilizacién mediante el nuevo sistema derivado de la LOSU. Explica que la Comisién ha facilitado la
promocién de los profesores que se acreditaron desde el 30 de septiembre hasta el 30 de noviembre,
dotando 4 plazas de titular de universidad y 5 de catedréticos de universidad, tomandolas de la oferta de
empleo publico vigente.

Seguidamente, recuerda que en este mes de diciembre se retinen todas las comisiones mixtas de los centros
adscritos (patronatos, comisiones de seguimiento, etc.). Recuerda a los Sres. Consejeros que cada centro
adscrito tiene un director académico, que es el encargado del seguimiento diario, y un érgano paritario de
supervisién y coordinacién, que se retine como minimo una vez al afio.

Sefiala también que el Vicerrector de Estudios de Grado y Acceso le ha informado de que ha tenido lugar
durante este curso el Plan de promocién de los Grados de la Universidad en institutos y centros de
ensefianza secundaria, llevado a cabo por el Vicerrectorado junto con el Servicio Web y el Servicio de
Informacién de la Universidad, y en el que han participado profesores y estudiantes. El Vicerrectorado le
ha transmitido la conveniencia de aumentar el nimero de personas implicadas en esta importante labor,
por lo que el Rector anima a todos los profesores, estudiantes y, en especial, a los diferentes equipos de
gobierno de las facultades y escuelas a participar, ya que el objetivo final es dar a conocer los titulos a los
futuros estudiantes y a sus familias. Considera que tenemos que rentabilizar lo que ya tenemos; que
debemos buscar nuevas fuentes de financiacién y que este es un buen mecanismo. Debemos lograr que los
estudiantes de nuestra area de influencia elijan, como primera opcién, estudiar en la Universidad de Alcala.

Por lo que respecta a la investigacién, indica que la Universidad de Alcalé ha sido beneficiaria este afio de
40 contratos predoctorales en diferentes convocatorias, tanto del Ministerio como de la Comunidad de
Madrid, y que es un placer comentarlo ya que es el mayor niimero de contratos predoctorales conseguidos
por nuestra universidad en una anualidad. Da la enhorabuena a todos los beneficiarios y al Servicio de la
Investigacién por su gestion.

Asimismo, explica que hemos obtenido 4 ayudas de movilidad para estancias breves de contratados
predoctorales en centros nacionales y extranjeros; 1 ayuda en el marco de Invitacién putblica para la
colaboracién en la promocién de Catedras de Ciberseguridad en Espana INCIBE en 2022 con un
presupuesto total de, practicamente, 800.000 euros; 1 ayuda para la preparacién y gestién de proyectos
europeos, concedida por el Ministerio de Ciencia e Innovacién y destinada a nuestra Oficina de Proyectos
Europeos con un importe de cerca de 190.000 euros y, por tltimo, 1 ayuda en el marco de la convocatoria
de ayudas a Proyectos “Europa Excelencia” 2023 con un importe de 99.000 euros.
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Anade que la Universidad de Alcald participa en cuatro de las ayudas beneficiarias en el marco de la
convocatoria de ayudas a Proyectos de colaboracién publico-privada 2022 con un importe obtenido de
870.000 euros; y que en 2023 se han suscrito 8 nuevas catedras de investigacién por un importe total de
1.101.700 euros. El Rector indica que este es otro aspecto en el que tenemos que esforzarnos para
conseguir més fondos, sobre todo para la investigacion.

A continuacién, informa al Consejo de Gobierno de que la Universidad lleva tiempo gestionando la
concesiéon y la legalizacion de la obtencién de aguas en el Campus Cientifico-Tecnolégico. Se ha logrado
que la Confederacién de Aguas del Tajo conceda a la UAH el aprovechamiento del agua de todas las
tuentes que se han solicitado, de manera que, en el momento actual, tenemos todos los pozos y sondeos
correctamente legalizados y podemos capturar agua bajo rasante, para lo cual habrd que acometer las
correspondientes obras de canalizacién. Agradece al profesor Manuel Peinado Lorca por haber gestionado
esta cuestién de manera brillante.

Por otro lado, el Rector recuerda que el OTACI realiza un informe anual de control financiero y una
memoria anual de fiscalizacién que, como siempre, estd depositada en la Secretaria General para su
consulta por los Sres. Consejeros que lo deseen.

Para terminar, informa sobre los graves problemas que hemos tenido con la empresa concesionaria de
actividades deportivas en el Servicio de Deportes. La Universidad de Alcald habfa suscrito un contrato
con la empresa [litia Mediterrdnea, S.L. para el servicio de asistencia técnica de escuelas, cursos y selecciéon
de actividades deportivas de nuestra Universidad. Explica que esta empresa, desde el principio, ha
realizado numerosos incumplimientos tanto con la Universidad como con los trabajadores. La Universidad
solicité a la Comisién Juridica Asesora de la Comunidad de Madrid una resolucién del contrato con esta
empresa. Una vez recibido el visto bueno de la Comisién Juridica Asesora, se ha materializado la rescisién
del contrato el dfa 30 de noviembre. La Universidad tenfa prevista la contrataciéon del personal subrogable
por la Fundacién General de la Universidad de Alcal, a través del correspondiente acuerdo de encargo,
pero la Comunidad de Madrid ha considerado que la Fundacién no puede contratar a este personal. Esta
circunstancia explica que se esté trabajando en lograr una solucién transitoria hasta que se pueda contratar
esta actividad mediante el correspondiente proceso de licitacién. El Rector recuerda que la UAH ha
gestionado este problema desde el principio y ha puesto todos los medios a disposicién de los trabajadores,
pero, pese a los muchos esfuerzos y la voluntad de velar por los derechos de las personas trabajadoras, la
situacién es muy compleja por el proceder de la empresa concesionaria.
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2. CONVENIOS Y PROTOCOLOS FIRMADOS POR LA UNIVERSIDAD DE ALCALA

Listado de convenios y protocolos depositados en la Secretarfa General, que obran en el Archivo
Universitario de la UAH, y que han sido firmados desde el 15 de enero de 2024 por la UAH y las
siguientes instituciones/empresas/entidades:

2.1 Convenios:

- Board of Regents of the University of Wisconsin Systema d/b/a University of Wisconsin System —
La Crosse, a través del Instituto Universitario de Investigacién en Estudios Norteamericanos
“Benjamin Franklin”.

- Junta de Regentes de la Universidad de Wisconsin System d/b/a La Universidad de Wisconsin La
Crosse, a través de su Instituto Universitario de Investigacién en Estudios Norteamericanos
“Benjamin Franklin”, para el intercambio de Estudiantes.

- Biopress Ediciones Médicas, S.L. en estudios de Extensiéon Universitaria.

- Facultad de Derecho y Ciencia Politica de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos (Lima-
Pert),para el intercambio de Profesores.

- Corporacién de Radio y Televisién Espafiola, Sociedad, Anénima, S M.E.

- Ayuntamiento de Guadalajara, para facilitar el servicio del transporte urbano de viajeros a los
estudiantes universitarios. Acuerdo de Prérroga.

- Loro Parque Fundacién.

- Fundacién Instituto Universitario Sudamericano (IUSUR).

- Empower Talent Espaiia, S.L.

- Instituto Neuroconductual de Madrid, S.L.

- Seguridad Estudios Formacién.

- BAXTER, S.L,, para Colaboracién Empresarial en Actividades de Interés General.

- Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) y la Comunidad Auténoma de Cantabria para la
realizacién de un Curso de Incapacidad Temporal para Médicos Asistenciales en la Modalidad On-
Line.

2.2. Protocolos:

- Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, para conformar una agenda comin para el reto
demogréfico.

- Universidad Auténoma del Estado de México (Toluca de Lerdo, México).

- Protocolo de Cooperacién entre la Universidad Internacional de las Américas (Costa Rica) y la
Universidad de Alcala.

- Ubatec, S.A. Carta de Intenciones.
- Universidad de Buenos Aires (Republica Argentina). Carta de Intenciones.

- Auburn University (USA), a través del Instituto Universitario de Investigacién en Estudios
Norteamericanos “Benjamin Franklin”. Memorando de Entendimiento internacional.

- St. Mary’s University, San Antonio, TX, USA. Memorando de Entendimiento.
- Universidad de Negocis de Wenzhou (Reptblica Popular de China)

Boletin Oficial de la Universidad de Alcala 79




ANO XIX Numero 2 Febrero 2024

- Instituto de Comercio y Lenguas Extranjeras de Shanghai (Republica Popular de China).
- Instituto Universitario de la Policia Federal Argentina.

- Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE

- Universidad de Buenos Aires. Carta de intenciones.

- Banco Santander, S.A.

- Beijing Institute of Technology (Beijing, P. R. China)

- Asociacion Pueblos con Futuro.

- Fundacién Cibervoluntarios.

- Fundacién Menudos Corazones.

Boletin Oficial de la Universidad de Alcala 80




ANO XIX Numero 2 Febrero 2024

3. PUBLICADO EN EL BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (BOE)

Autoridades y personal

Resolucién de 1 de febrero de 2024, de la Universidad de Alcala, por la que se nombra Profesor Titular
de Universidad a don Miguel Angel Ortega Nufiez.

BOE, ntm. 40, 15 de febrero de 2024

Resolucién de 1 de febrero de 2024, de la Universidad de Alcald, por la que se nombra Profesor Titular
de Universidad a don José Manuel Alarcén Soriano.

BOE, ntm. 40, 15 de febrero de 2024

Resolucién de 1 de febrero de 2024, de la Universidad de Alcala, por la que se nombra Profesor Titular
de Universidad a don Carlos Hermoso Ortiz.

BOE, ntm. 40, 15 de febrero de 2024

Resoluciéon 1 de febrero de 2024, de la Universidad de Alcala, por la que se nombra Profesor Titular de
Universidad a don José Manuel Lanza Gutiérrez.

BOE, ntm. 40, 15 de febrero de 2024

Resoluciéon de 5 de febrero de 2024, de la Universidad de Alcal4, por la que se nombra Catedratica de
Universidad a dona Marfa del Mar Sdnchez Ramos.

BOE, ntm. 41, 16 de febrero de 2024

Resolucién de 5 de febrero de 2024, de la Universidad de Alcala, por la que se nombra Catedratica de
Universidad a dofia Marfa Carmen Pena Diaz.

BOE, ntm. 41, 16 de febrero de 2024

Resolucién de 9 de febrero de 2024, de la Universidad de Alcala, por la que se nombra Profesor Titular
de Universidad a don Pedro Antonio Mateos Gémez.

BOE, ndm. 46, 21 de febrero de 2024

Resolucién de 14 de febrero de 2024, de la Universidad de Alcal4, por la que se nombra Catedrético de
Universidad a don José Santiago Ferndndez Vazquez.

BOE, ntm. 52, 28 de febrero de 2024

Resolucién de 19 de febrero de 2024, de la Universidad de Alcal4, por la que se nombra Profesora Titular
de Universidad a dona Merichel Plaza del Moral.

BOE, ntm. 53, 29 de febrero de 2024

Resolucién de 19 de febrero de 2024, de la Universidad de Alcald, por la que se nombra Catedrético de
Universidad a don Ivdn Mars4 Maestre.

BOE, ntm. 53, 29 de febrero de 2024
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Anuncios

Anuncio de la Seccion de Titulos de la Universidad de Alcald sobre extravio de titulo universitario de
Carlos Enrique Correa Pinedo.

BOE, ntm. 33, 7 de febrero de 2024

Anuncio de la Seccién de Titulos de la Universidad de Alcald sobre extravio de titulo universitario de
Amira del Rocfo Quiza Losada.

BOE, ntm. 45, 20 de febrero de 2024

Otras disposiciones

Resolucién de 30 de enero de 2024, de la Intervencién General de la Administracién del Estado, por la
que se publica el Convenio con la Universidad de Alcal4, para la realizacién de préacticas académicas
externas.

BOE, ntim. 83, 7 de febrero de 2024

Correccion de errores de la Resolucién de 19 de enero de 2024, de la Secretaria General Técnica, por
la que se publica el Convenio entre el Centro Universitario de Formacién de la Policia Nacional, O.A.,
y la Universidad de Alcala, para la adscripcién del centro universitario a la universidad.

BOE, nam. 85, 9 de febrero de 2024

Resoluciéon de 2 de febrero de 2024, del Instituto Cervantes, por la que se publica el Convenio con la
Universidad de Alcal4, para la realizacién de practicas académicas externas.

BOE, ntm. 387, 12 de febrero de 2024

Resoluciéon de 8 de febrero de 2024, del Instituto de Salud Carlos III, O.A., M.P., por la que se publica
el Convenio con la Universidad de Alcala, para la realizacién de practicas académicas externas o la
realizacion del trabajo de fin de grado/maéster.

BOE, ntm. 41, 16 de febrero de 2024

Resolucién de 9 de febrero de 2024, de la Abogacia General del Estado, por la que se publica el Convenio
con la Universidad de Alcal4, para el desarrollo de practicas externas no retribuidas.

BOE, ntm. 45, 20 de febrero de 2024

4. PUBLICADO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID (BOCM)
Autoridades y Personal

Resolucién de 1 de diciembre de 2023, de la Universidad de Alcal4, por la que se nombra Profesor Titular
de Universidad del Area de Conocimiento de “Quimica Fisica”, a don Marco Dino Maurizio Marazzi.

BOCM, ntm. 40, 16 de febrero de 2024

Resolucion de 1 de febrero de 2024, de la Universidad de Alcala, por la que se nombra Profesor Titular
de Universidad del Area de Conocimiento de "Fisica Aplicada", a don José Manuel Alarcén Soriano.

BOCM, nim. 40, 16 de febrero de 2024

Boletin Oficial de la Universidad de Alcala 82



https://www.boe.es/boe/dias/2024/02/07/pdfs/BOE-A-2024-2302.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/02/20/pdfs/BOE-B-2024-5938.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/02/07/pdfs/BOE-A-2024-2302.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/02/09/pdfs/BOE-A-2024-2431.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/02/12/pdfs/BOE-A-2024-2606.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/02/16/pdfs/BOE-A-2024-3019.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/02/20/pdfs/BOE-A-2024-3248.pdf
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2024/02/16/BOCM-20240216-38.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2024/02/16/BOCM-20240216-39.PDF

ANO XIX Numero 2 Febrero 2024

Resolucién de 1 de febrero de 2024, de la Universidad de Alcala, por la que se nombra Profesor Titular
de Universidad del Area de Conocimiento de “Matemética Aplicada”, a don Carlos Hermoso Ortiz.

BOCM, ndm. 40, 16 de febrero de 2024

Resolucién de 1 de febrero de 2024, de la Universidad de Alcald, por la que se nombra Profesor Titular
de Universidad del Area de Conocimiento de “Lenguaje y Sistemas Informéticos”, a don José Manuel
Lanza Gutiérrez.

BOCM, ndm. 40, 16 de febrero de 2024

Resolucién de 1 de febrero de 2024, de la Universidad de Alcala, por la que se nombra Profesor Titular
de Universidad del Area de Conocimiento de “Anatomfa Patol6gica”, a don Miguel Angel Ortega Nufez.

BOCM, ndm. 40, 16 de febrero de 2024

Resolucién de 5 de febrero de 2024, de la Universidad de Alcald, por la que se nombra Catedratica de
Universidad del Area de Conocimiento de "Traduccién e Interpretacién”, a dofia Marfa del Mar Sénchez
Ramos.

BOCM, nim. 40, 16 de febrero de 2024

Resolucion de 5 de febrero de 2024, de la Universidad de Alcala, por la que se nombra Catedratica de

Universidad del Area de Conocimiento de “Traduccién e Interpretacién”, a dofia Marfa Carmen Pena
Diaz.

BOCM., ndm. 40, 16 de febrero de 2024

Resolucién de 14 de febrero de 2024, de la Universidad de Alcal4, por la que se nombra Profesora Titular
de Universidad del Area de Conocimiento de "Quimica Analitica", a dofia Merichel Plaza del Moral.

BOCM, nim. 49, 27 de febrero de 2024.

Resolucién de 14 de febrero de 2024, de la Universidad de Alcal4, por la que se nombra Catedrético de
Universidad del area de Conocimiento de "Filologia Inglesa", a don José Santiago Ferndndez Véazquez.

BOCM, nim. 49, 27 de febrero de 2024

Resolucién de 9 de febrero de 2024, de la Universidad de Alcald, por la que se nombra Profesor Titular
de Universidad del Area de Conocimiento de “Bioquimica y Biologia Molecular”, a don Pedro Antonio
Mateos Gémez.

BOCM, niim. 43, 20 de febrero de 2024

Resolucién de 15 de febrero de 2024, de la Gerencia de la Universidad de Alcala, por la que se procede a

nombrar Personal Funcionario de Carrera de la Escala Técnicos Auxiliares de Informética, Grupo C,
Subgrupo C1, de la Universidad de Alcala.

BOCM, nim. 48, 26 de febrero de 2024

Boletin Oficial de la Universidad de Alcala 83



https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2024/02/16/BOCM-20240216-40.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2024/02/16/BOCM-20240216-41.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2024/02/16/BOCM-20240216-42.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2024/02/16/BOCM-20240216-43.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2024/02/16/BOCM-20240216-44.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2024/02/27/BOCM-20240227-17.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2024/02/27/BOCM-20240227-16.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2024/02/20/BOCM-20240220-23.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2024/02/26/BOCM-20240226-18.PDF

ANO XIX Numero 2 Febrero 2024

Otras disposiciones

Extracto de subvenciones

Extracto de 5 de febrero de 2024, de la Resolucién del Vicerrectorado de Estudios de Grado y Acceso,
por la que se convocan las ayudas al estudio para situaciones socioecondémicas desfavorables. Curso 2023-
2024

BOCM, nam. 37, 138 de febrero de 2024

Extracto de la convocatoria de 19 de enero de 2024, de propuestas de actividades de los grupos de trabajo
#HubUAH_Comprometida relacionadas con el impulso de la Agenda 2030.

BOCM, ndm. 48, 26 de febrero de 2024

Extracto de la convocatoria de 19 de enero de 2024, para la concesién de ayudas extraordinarias
#HubUAH_Comprometida.

BOCM, ndm. 48, 26 de febrero de 2024

Extracto de 8 de febrero de 2024, de la Convocatoria de ayudas a familias por compensacién de gastos
de alojamiento de estudiantes extranjeros matriculados en estudios organizados por el Instituto Franklin
de la Universidad de Alcald. Cursos 2024-2025 y 2025-2026.

BOCM, ndm. 49, 27 de febrero de 2024

Extracto del Acuerdo de 13 de febrero de 2023, de la Comisién de Investigacién de la Universidad de
Alcald, de 13 de febrero de 2024, por el que se convocan las Ayudas para la Preparacién de Proyectos
Europeos 2024.

BOCM, ndm. 51, 29 de febrero de 2024.

Extracto del Acuerdo de 13 de febrero de 2024, de la Comisién de Investigacién de la Universidad de
Alcala, por el que se convocan las Ayudas para la Organizacién de Congresos 2024

BOCM, nim. 51, 29 de febrero de 2024.

Extracto del Acuerdo de 13 de febrero de 2024, de la Comisién de Investigacién de la Universidad de
Alcala, por el que se convocan las Ayudas para la Adquisicién, Ampliacién y Renovacién de
Equipamiento Cientifico para la Investigacién 2024.

BOCM, ndm. 51, 29 de febrero de 2024
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https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2024/02/13/BOCM-20240213-19.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2024/02/26/BOCM-20240226-25.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2024/02/26/BOCM-20240226-24.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2024/02/27/BOCM-20240227-22.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2024/02/29/BOCM-20240229-20.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2024/02/29/BOCM-20240229-19.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2024/02/29/BOCM-20240229-18.PDF

