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ACTA N. º 20 
 

PROCESO SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICIÓN PARA LA PROVISIÓN, POR EL SISTEMA GENERAL DE 
ACCESO LIBRE Y PROMOCIÓN INTERNA, DE PUESTOS VACANTES DE PERSONAL LABORAL DE LA 
CATEGORÍA PROFESIONAL DE TÉCNICO ESPECIALISTA, GRUPO C, NIVEL SALARIAL C1, DE LA 
ESPECIALIDAD "MANTENIMIENTO. MULTIFUNCIÓN", CONVOCADO POR RESOLUCIÓN DE 20 DE 
SEPTIEMBRE DE 2024 

 
 
Presidente 
D. Pedro A. Revenga de Toro (Titular) 
 
Vocales 
D. Félix Aladro Portillo (Titular) 
D. José Antonio Barchino Plata (Titular) 
D. José Luis Herencias Fernández (Titular) 
 
 
Secretaria 
Dña. M. ª Asunción Sousa López (Titular) 
 

 
En Alcalá de Henares, a las 16:00 horas del día 2 de 
diciembre de 2025, se reúne el Tribunal de Selección del 
proceso selectivo arriba referenciado, en la Sala de 
reuniones de Gerencia, asistiendo las personas al margen 
relacionadas. Excusa su asistencia D. Francisco Javier 
López Álvarez. 
 

 
ORDEN DEL DÍA 

 
 

1. Lectura y aprobación del n.º 19 de la sesión del día 25 de noviembre de 2025  
2. Continuación de la baremación de la fase de concurso 
3. Publicación de los acuerdos adoptados y de la relación provisional de puntuaciones de méritos 
4. Ruegos y preguntas 

 
 
Punto 1. – Lectura y aprobación del acta n.º 19 de la sesión de 25 de noviembre de 2025 
 
Se procede a la exposición y lectura del acta n.º 19 de la sesión de 25 de noviembre de 2025 por parte del 
presidente, no habiendo ninguna observación a la misma, queda aprobada por unanimidad y se procederá a 
su firma electrónica. 
 
 
Punto 2. – Continuación de la baremación de la fase de concurso 
 
A continuación, se procede a la baremación de los méritos que quedaron pendientes en la sesión anterior, 
reflejándose en la presente acta las puntuaciones totales obtenidas en la fase de concurso que son las que se 
indican a continuación: 
 

• Turno de promoción interna: 
D. Javier Flores Durán: 
Experiencia profesional: 0,00 puntos 
Formación y perfeccionamiento profesional: 0,00 puntos 
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• Turno Libre: 

 
D. Daniel Álvarez Benítez: 
Experiencia profesional: 0,00 puntos 
Formación y perfeccionamiento profesional: 2,70 puntos 
 
D. Ángel Cañabate Ayuso: 
Experiencia profesional: 0,00 puntos 
Formación y perfeccionamiento profesional: 0,00 puntos 
 
D. Juan Luis Carretero Garrido: 
Experiencia profesional: 0,00 puntos 
Formación y perfeccionamiento profesional: 0,50 puntos 
 
D. José Manuel Pérez Martín: 
Experiencia profesional: 0,00 puntos 
Formación y perfeccionamiento profesional: 0,60 puntos 
 
D. Jorge Carlos Delgado García: 
Experiencia profesional: 0,00 puntos 
Formación y perfeccionamiento profesional: 3,20 puntos 
 
D. Luis Manuel García García: 
Experiencia profesional: 0,00 puntos 
Formación y perfeccionamiento profesional: 6,80 puntos 
 
D. Alfonso García Jiménez: 
Experiencia profesional: 0,00 puntos 
Formación y perfeccionamiento profesional: 7,00 puntos 
 
D. David Sanz Mejías: 
Experiencia profesional: 5,10 puntos 
Formación y perfeccionamiento profesional: 4,20 puntos 

 
 
Una vez efectuada la valoración de los méritos de la fase de concurso se obtienen los resultados provisionales 
que se indican a continuación: 
 
 

• Turno de promoción interna: 
 

APELLIDOS Y NOMBRE Experiencia Profesional 
(máximo 20 puntos) 

Cursos de 
Formación  

(máximo 10 puntos) 

PUNTUACIÓN 
PROVISIONAL FASE 

DE CONCURSO 
(máximo 30 puntos) 

Flores Durán, Javier No presenta méritos 0,00 
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• Turno de libre: 
 

APELLIDOS Y NOMBRE Experiencia Profesional 
(máximo 20 puntos) 

Cursos de 
Formación  

(máximo 10 puntos) 

PUNTUACIÓN 
PROVISIONAL FASE 

DE CONCURSO 
(máximo 30 puntos) 

Álvarez Benítez, Daniel No presenta 
documentación 2,70 2,70 

Cañabate Ayuso, Ángel 0,00 0,00 0,00 

Carretero Garrido, Juan Luis 0,00 0,50 0,50 

Delgado García, Jorge Carlos No presenta 
documentación 3,20 3,20 

García García, Luis Manuel 0,00 6,80 6,80 

García Jiménez, Alfonso 0,00 7,00 7,00 

Pérez Martín, José Manuel No presenta 
documentación 0,60 0,60 

Sanz Mejías, José Manuel 5,10 4,20 9,30 

 
 
Punto 3. - Publicación de los acuerdos adoptados y de la relación provisional de puntuaciones de 
méritos 
 
El Presidente da instrucciones a la Secretaria del Tribunal para que proceda a la publicación del acuerdo por el 
que se da publicidad a los criterios de valoración de la fase de concurso y, a continuación, a la publicación de 
las puntuaciones provisionales de la fase de concurso obtenidas por los aspirantes del turno libre, en el caso 
de que no se presentase alegaciones a las puntuaciones provisionales el resultado se elevará a definitivo y se 
procederá a la publicación definitiva de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y a los resultados 
definitivos del proceso selectivo. 
 
Punto 4. – Ruegos y preguntas 
 
El Tribunal acuerda aprobar el acta en esta misma sesión y que será firmada de forma electrónica. 
 
Siendo las 17:15 horas del día de la fecha, el presidente levanta la sesión, agradeciendo su presencia a todas 
las personas asistentes. 
 
 
 

V.º B.º 
EL PRESIDENTE, 

 
(Documento firmado electrónicamente) 

 
 

Pedro A. Revenga de Toro 

 
LA SECRETARIA, 

 
(Documento firmado electrónicamente) 

 
 

 M. ª Asunción Sousa López 
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