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RESOLUCION DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA POR LA QUE SE CONVOCA PRUEBAS
SELECTIVAS PARA EL PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL FIJO,
POR PROMOCION INTERNA AL AMPARO DE LO PREVISTO EN EL ARTICULO 19.2 DEL Il CONVENIO COLECTIVO,
PARA EL ACCESO AL GRUPO B, NIVEL SALARIAL B2 DE LA ESPECIALIDAD SERVICIOS GENERALES

En el marco de los Acuerdos, de fecha 13 de febrero de 2024 y de 18 de junio de 2019, entre la Gerencia y el
Comité de Empresa sobre la “Implementacion de un sistema de Clasificacion Profesional para el colectivo PAS
laboral de la UAH”, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19.2 del Il Convenio Colectivo del personal
laboral de administracidn y servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, asi como de lo
dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Alcala aprobados por Decreto 221/2003, de 23 de octubre y
modificados por Decreto 18/2012, de 26 de enero, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracidon General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles del Estado, el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, , asi como lo
dispuesto en las bases de la presente convocatoria, esta Gerencia en uso de las atribuciones que, en materia de
personal, tiene delegadas por Resolucion del Rector de fecha 29 de marzo de 2022 (BOCM n.2 94 de 21 de
abril), garantizando el respeto a los principios de publicidad, mérito, capacidad, igualdad, libre concurrencia y
transparencia, resuelve convocar pruebas selectivas para el personal técnico, de gestioén y de administracién y
servicios laboral fijo de la Universidad de Alcala para el acceso, por promocién interna mediante el sistema de
concurso-oposicion con sujecidn a las siguientes,

Bases de la convocatoria
PRIMERA. - Normas generales

1. Se convocan pruebas selectivas para acceso por promocidn interna al grupo B, nivel salarial B2, de la
especialidad Servicios Generales.

2. El sistema de seleccion de las personas aspirantes serd el de concurso-oposicion por el sistema de acceso
de promocién interna.

3. Salvo en los casos excepcionalmente previstos legalmente, todos los plazos establecidos en la

convocatoria se entenderan referidos a dias habiles.

Las caracteristicas de la/s plaza/s convocada/s figuran en el Anexo 1 de esta convocatoria.

El programa que ha de regir estas pruebas es el que figura en el Anexo 2 de esta convocatoria.

El ejercicio de la fase de oposicidn y sus puntuaciones, se especifican en el Anexo 3 de la convocatoria.

El baremo de la fase de concurso se especifica en el Anexo 4 de la convocatoria.

O N U A

La publicacion de la presente convocatoria se realizara en la pagina web: https://www.uah.es/es/empleo-
publico/PAS/laboral/, y en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrdnica de la Universidad de Alcala:
https://sede.uah.es/tablon/categoria/con/

Los sucesivos actos y resoluciones que sean objeto de publicacion lo seran en la pagina web y en el Tablén
de Anuncios de la Sede Electrdnica de la Universidad de Alcala.

SEGUNDA. - Requisitos de admision de las personas aspirantes

Como requisitos de admision al proceso selectivo se establecen los siguientes:
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1. Ostentar la condicidn de personal laboral fijo, en la Universidad de Alcald, estar en situacion de servicio
activo o con el contrato suspendido en reserva de puesto de trabajo.
Pertenecer al grupo profesional, nivel salarial y especialidad que se recoge en el Anexo 1.
Estar en posesion de la titulacién académica reflejada en el Anexo 1.
No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con
el desempeiio de las funciones correspondientes.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberdan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

TERCERA. - Personas aspirantes con discapacidad

Las personas aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento que deseen participar en el
proceso podran solicitar, expresandolo en el recuadro destinado al efecto en la solicitud, las posibles
adaptaciones de medios para el desemperio de las funciones que sean necesarias.

La necesidad de la adaptacién solicitada deberd ser acreditada, aportando a la solicitud el correspondiente
Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad
competente, a efectos de que la Comisidn de Valoracion pueda valorar con objetividad la procedencia o no de
su concesion.

A tal efecto, la Comision de Valoracidn podrd requerir, a lo largo del proceso, la colaboracién necesaria de los
Organos Técnicos de la Administracién Publica competente en materia de discapacidad o de Servicios Sociales
o Bienestar Social.

CUARTA. - Solicitudes, plazos y formas de presentacion

1. De conformidad con lo establecido en el Reglamento de Administracidn Electrénica de la Universidad de
Alcala, quienes deseen participar en el proceso deberan realizar la presentacion de su solicitud
debidamente cumplimentada y firmada a través de las siguientes vias:

a) Preferentemente en la Sede Electrénica de la Universidad de Alcald, accediendo a la siguiente
direccion: https://sede.uah.es/web/guest/convocatorias, identificindose mediante certificado o DNI

electrénico. Deberdn cumplimentarse los datos que se soliciten y adjuntar la documentacién que se
requiera, siguiendo las indicaciones y firmando con certificado cualificado de firma electrénica.

b) En caso de carecer de los medios necesarios para relacionarse electréonicamente con la Universidad de
Alcala en los términos indicados en el apartado a), en cualquiera de los cuatro puntos del Servicio de
Registro de la Universidad de Alcala:

. Registro Central del Rectorado: Plaza de San Diego, s/n (Colegio San lldefonso) Alcala de
Henares (Madrid)

. Registro Auxiliar de la Facultad de Medicina: Campus Universitario, Ctra. Madrid-Barcelona,
Km 33,600, Alcald de Henares (Madrid)

. Registro Auxiliar Multidepartamental: C/ Cifuentes, 28, Guadalajara

. Registro Auxiliar Hospital Ramoén y Cajal: Crta. de Colmenar Viejo, km 9,100, Madrid

c) En cualquiera de los lugares y formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
En los supuestos b) y c), el modelo de solicitud estara disponible en la pagina web de la Universidad en la
siguiente direccidn: https://www.uah.es/es/empleo-publico/PAS/impresos/index.html
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2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la

publicacién de la Resolucion de la presente convocatoria en la pagina web y en el Tablén de Anuncios de la

Sede Electrdnica de la Universidad de Alcala.

En el caso de incidencia técnica que imposibilite el funcionamiento ordinario del sistema para la

presentacion de las solicitudes, la Universidad de Alcald podra determinar una ampliacion de los plazos no

vencidos en los términos del articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Tanto la incidencia técnica acontecida como la

ampliacién concreta del plazo no vencido deberd publicarse en la pagina web.

3. Documentacion que se acompafiara a la solicitud:

3.1. Las personas que soliciten adaptacion de tiempo y/o medios deberdn hacerlo en la solicitud,
adjuntando ademas Dictamen Técnico Facultativo emitido por el drgano técnico de calificacién del
grado de discapacidad competente, acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes
qgue han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar
con objetividad la procedencia o no de la concesidn de la adaptacion solicitada.

3.1. Tasa por derechos de examen, segin Anexo 1. El pago de esta tasa se realizard como se indica a
continuacion, segun la via de presentacion de la solicitud:

e Silasolicitud de participacion en la convocatoria se realiza a través de la Sede Electrénica, el
pago sera telematico con tarjeta bancaria.

e Silasolicitud de participacion en la convocatoria se realiza a través del registro de la Universidad
o en los lugares y formas previstas en el articulo 16 de la citada Ley 39/2015, deberan efectuar el
pago de la tasa en cualquier oficina del Banco Santander en la cuenta: ES03 0049 6692 8727 1621
6204 indicando “Universidad de Alcald. Derechos de examen”. Con la finalidad de identificar el
ingreso realizado se harda constar nombre y apellidos de la persona interesada, el DNI, o cualquier
documento que permita su identificacion. En este supuesto, el justificante del pago deberd
adjuntarse a la solicitud.

De conformidad con el citado Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad
de Madrid, aprobado por el Decreto legislativo 1/2002, de 24 de octubre (Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid de 29 de octubre) estaran exentas del pago de esta tasa:
= las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100.
= Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.
= Las victimas de violencia de género.
= Las familias numerosas, en los siguientes términos:
a) 100 por 100 de exencion a los miembros de familias de categoria especial.
b) 50 por 100 de exencion a los miembros de familias de categoria general.
A efectos de acreditar la exencidn total, o en su caso, parcial del pago de la tasa, las personas
aspirantes deberan presentar, junto con la solicitud de participacion, la siguiente documentacién:
a) Las personas con discapacidad: Certificado acreditativo de tal condicién y del grado de
discapacidad expedido por el 6rgano de la Administracion Plblica competente.
b) Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos: Certificado acreditativo de tal
condicion expedido por el érgano competente del Ministerio del Interior.
c) Las victimas de violencia de género: Resolucidn judicial u orden de proteccidn dictada a
favor de la victima, o informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios
de ser victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion, o
cualquier otra documentacidon acreditativa de tal condicion de conformidad con la
normativa vigente en la materia.
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d) Las personas integrantes de familias numerosas de categoria general o especial: Titulo
vigente acreditativo de tal condicién, expedido por el 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma correspondiente.
En ningun caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.
Procederd la devolucion de la tasa cuando no se realice su hecho imponible por causas no
imputables al sujeto pasivo, o cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucion o sentencia
firmes.
3.2. Declaracion responsable, debidamente cumplimentada y firmada, recogida en el Anexo 5.

4. La documentacién acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso referidos siempre al ultimo
dia de presentacion de solicitudes.
La documentacién acreditativa de los méritos desarrollados en la Universidad de Alcala sera expedida por el
Servicio de Planificacidén y Gestidn de PAS y sera incorporado de oficio a las solicitudes.

5. Causas de exclusidn del proceso:

a) Elincumplimiento de los requisitos de participacion establecidos en la presente convocatoria.

b) La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma.

c) La falta de pago integro en plazo de la tasa correspondiente por derechos de examen, la falta de
justificacion de su abono, o la falta de justificacién de encontrarse exento total o parcial de este
pago.

d) Lafalta de subsanacion, si procede, en el plazo establecido para ello.

e) La falta de firma en la solicitud.

6. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado, dirigido a la Gerencia, dentro del plazo
establecido en esta Base Cuarta. 2 para la presentacién de solicitudes.

QUINTA. - Relacion de personas admitidas y excluidas

1. Una vez finalizado el plazo de presentacidén de solicitudes previsto en la convocatoria, la Gerencia de la
Universidad de Alcala dictara Resolucion, por la que se aprueben las listas provisionales de personas
admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de inadmision, publicando esta Resolucidn en la pagina
web y en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de la Universidad de Alcala.

2. Las personas aspirantes excluidas, asi como las que no figuren en la relacién provisional de personas
admitidas ni excluidas, dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de
su publicacidn de dicha Resolucidn, a fin der subsanar el defecto que hubiera motivado su exclusion o su
no inclusién expresa.

3. Finalizado el plazo de subsanacién de defectos de las solicitudes, se publicara la relacion definitiva de
personas aspirantes admitidas.

4. Contra dicha resolucion podrd interponerse, con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante el
Gerente de la Universidad de Alcald en el plazo de un mes desde su publicacién en la pagina web y en el
tabléon de anuncios de la sede electrénica o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde su publicacion, ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo. En caso de interponer
recurso de reposicién no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.
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SEXTA. - Tribunal de seleccion

1. La composicién del Tribunal calificador se hara publica en la pagina web de la Universidad de Alcala y en la

Sede Electrdonica, mediante resolucion de la Gerente, con anterioridad a la realizacién de las pruebas
selectivas.
La composicién del Tribunal debe ajustarse a lo dispuesto en el articulo 40 del Il Convenio Colectivo del
Personal Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.
Asimismo debe ajustarse al principio de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera a la
paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo que establece el articulo 53 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres; el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico y el Il Plan de igualdad de oportunidades para el personal de la Universidad de Alcala.

2. Las personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Presidencia del
mismo, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
personas aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Funcién Publica en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

La Presidencia solicitard la declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo anteriormente citado de la Ley 40/2015. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a las
personas integrantes del Tribunal cuando concurran las circunstancias anteriormente mencionadas, de
conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la misma Ley.

Con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, el Gerente publicara la resolucién por la que se
nombren a las personas integrantes del Tribunal calificador que hayan de sustituir a las que hayan perdido
su condicion por alguna de las causas previstas en la presente base.

3. En el desarrollo del proceso selectivo corresponde al Tribunal la aplicacidn e interpretacion de estas bases,
asi como la consideracion, verificacidn y apreciacidn de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo
del ejercicio, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime convenientes. El Tribunal se
ajustard en todo momento a lo dispuesto en las presentes bases y a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus miembros seran
personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de
la prueba de conocimientos a realizar, del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los
plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

De cada sesion que celebre el Tribunal, se levantard acta por el/la Secretario/a. Dichas actas se aprobaran
por el Tribunal en la misma o siguiente sesidn, siendo firmadas por el/la Secretario/a con el Visto Bueno de
la Presidencia. Asimismo, dichas actas podran ser firmadas por el resto de las personas integrantes del
Tribunal.

4. El Tribunal se constituira, previa convocatoria de la Presidencia, con la asistencia del/de la Presidente/a y
del/de la Secretario/a, o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros. En
dicha sesién se adoptaran las decisiones que le corresponden en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5. A partir de la constitucidn, el Tribunal para actuar vélidamente requerira la asistencia del/de la Presidente/a
y del/de la Secretario/a, o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros. En
el caso de ausencia del Presidente/a y del Secretario/a titular o suplente, por causa sobrevenida, éstos
seran sustituidos por los vocales titulares y/o suplentes.

Sélo podrdn actuar concurrentemente, los miembros titulares y suplentes, el dia de la constitucién del
Tribunal, el dia de la realizacién de la prueba, o cuando el elevado nimero de aspirantes asi lo exija.
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6. Los actos dictados por el Tribunal calificador durante el desarrollo del proceso selectivo cuando no pongan
fin a la via administrativa, podran ser recurridos, cuando por su naturaleza puedan ser considerados
definitivos o de tramite cualificado, conforme al articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, pudiendo en este caso las personas
aspirantes afectadas interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién o notificacion del acto, ante el Gerente de la Universidad.

7. El Tribunal podra solicitar el nombramiento de personal colaborador o de personal asesor especialista que
estime necesario para el desarrollo de las pruebas. A éstos les sera de aplicacion las mismas prohibiciones
de participacién y causas de abstencidn y recusacion que a los miembros de los érganos de seleccién.

8. El Tribunal adoptara las medidas precisas para que en aquellos casos que resulte necesario, las personas
aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacion del ejercicio que el resto de
las personas participantes. En este sentido, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempo y medios
para su realizacion para las personas con discapacidad que asi lo hayan indicado en su solicitud.

9. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la Gerencia de la Universidad
de Alcald, Plaza San Diego s/n — C.P. 28801 Alcala de Henares (Madrid)

10. Las personas integrantes del Tribunal devengaran las asistencias correspondientes, de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del Servicio.

SEPTIMA. - Procedimiento de seleccién

1. El procedimiento de seleccidn se realizara a través del sistema de concurso-oposicidn, con las pruebas y
puntuaciones que se especifican en el Anexo 3 de esta convocatoria. La fase de concurso sélo se valorara
a las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

2. La publicacién del anuncio de celebracién del ejercicio, asi como la lista de personas aprobadas de los
mismos, se efectuard en la pagina web y en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de la Universidad
de Alcald, ademas de en cualquier otro lugar que el Tribunal considere, en su caso, para su mejor difusion.

OCTAVA. - Desarrollo del proceso selectivo

Fase de oposicion:

El ejercicio de la fase de oposicidn y sus puntuaciones se especifican en el Anexo 3 de la convocatoria.
El orden de actuacidn de los opositores se iniciara alfabéticamente por el primer apellido que comience
por la letra “U” de conformidad con la Resolucién de 13 de marzo de 2025, de la Direccién General de la
Funcién Publica de la Comunidad de Madrid (BOCM de 15 de abril) por la que se hace publico el resultado
del sorteo efectuado con objeto de determinar el orden de actuacién de las personas aspirantes en los
procesos selectivos que se celebren durante el afio 2025.

3. Las personas admitidas seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, debiendo comparecer
al acto al que hayan sido convocadas en el correspondiente anuncio publico.
Quedaran decaidas en su derecho y excluidas del proceso las personas que no comparezcan, salvo en los
casos alegados y justificados y libremente apreciados por el Tribunal con anterioridad a la realizacién del
ejercicio, debiendo el Tribunal adoptar la resolucién motivada a tal efecto.
A estos efectos, las mujeres embarazadas que prevean la coincidencia del parto con las fechas de
realizacion del ejercicio por las circunstancias derivadas de su avanzado estado de gestion o,
eventualmente, en los primeros dias del puerperio, podran ponerlo en conocimiento del Tribunal,
adjuntando a la comunicacion el correspondiente informe médico oficial. La comunicacion debera
realizarse dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes al anuncio de la fecha del examen e implicara el

6
UNIVERSIDAD DE ALCALA  PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD  WORLD HERITAGE - WWW.UAH.ES
C6digo Seguro De Verificacién ap+qJ1Ra6cQlej oqHd+Ws A== Estado Fechay hora
Firmado Por Maria Carmen Figueroa Navarro - GERENTE Firmado 13/05/2025 14:06:38
Observaciones Pégina 6/14
Url De Verificacién https://vfirm. uah. es/ vfirna/ code/ ap¥2BqJ1Ra6cQej oqHl%2BW AY8DY3D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://vfirma.uah.es/vfirma/code/ap%2BqJ1Ra6cQJejoqHd%2BWsA%3D%3D

Universidad GERENCIA

de A]_C a]-é Colegio de San Pedro y San Pablo

Plaza de San Diego, s/n
28801 Alcald de Henares. Madrid
@ +34 91 885 40 10 [ 40 47; Fax: +34 91 885 63 8o

gerente @uah.es

consentimiento de la interesada para permitir el acceso del Tribunal o del 6rgano convocante a los datos
médicos necesarios relacionados con su situacion.

El Tribunal, basandose en la informacion recibida, acordard si procede o no realizar la prueba en un lugar
alternativo, aplazarla o adoptar ambas medidas conjuntamente

En cualquier momento, los miembros del Tribunal podran requerir a las personas aspirantes la
acreditacion de su identidad.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un
minimo de 72 horas.

En los casos que sea procedente, se adoptaran por el Tribunal, las medidas oportunas para garantizar que
los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes. Aquellos
ejercicios en los que figuren nombre, marcas o signos que permitan identificar a las mismas no seran
objeto de calificacién.

El Tribunal, en el caso de ejercicio tipo test o casos practicos de respuestas alternativas, hara publico el
ejercicio y la plantilla de correccién, en el plazo de 24 horas siguientes a la realizacion de cada ejercicio
por parte de las personas aspirantes, quienes dispondran de un plazo de tres dias para formular
alegaciones contra las mismas. Transcurrido dicho plazo de alegaciones, el Tribunal hara publica la
plantilla definitiva de respuestas.

El Tribunal, una vez corregido cada ejercicio, publicard la relaciéon provisional de puntuaciones obtenidas.
Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacidn de las relaciones provisionales de las puntuaciones, para formular alegaciones.

El Tribunal, una vez analizadas las alegaciones presentadas, en su caso, publicard la resolucién con la
relacion definitiva de las puntuaciones obtenidas por todas las personas aspirantes en cada ejercicio.
Contra dicha relacién definitiva se podra interponer recurso de alzada ante el Gerente de la Universidad
de Alcald en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en la pagina web.

Fase de concurso:

10.

11.

En la fase de concurso, que no serd eliminatoria, se valoraran los méritos que hayan sido acreditados
documentalmente a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La relacién provisional de puntuaciones de méritos sera publicada por el Tribunal y, contra la misma, las
personas aspirantes podrdn presentar alegaciones ante el Tribunal en el plazo de tres dias habiles, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en la péagina web. Tras analizar las alegaciones
presentadas, en su caso, el Tribunal hard publica la relacién definitiva de puntuaciones, contra la que
cabrd interponer recurso de alzada ante el Gerente de la Universidad de Alcald en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Puntuacidn Final:

Una vez determinada la calificacion obtenida por cada persona aspirante en la fase de concurso, se calculara la
puntuacioén global del proceso selectivo, que vendra determinada por la media ponderada de las calificaciones
obtenidas en la fase de oposicién y en la de concurso, correspondiendo a aquella el 70 por ciento y a ésta el 30
por ciento de total.

El Tribunal elevard al 6rgano competente la relacién definitiva de personas aspirantes aprobadas por orden de
puntuacién como propuesta para dictar la Resolucién que resuelve el proceso.

El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero superior de personas aspirantes

al de puestos convocados.

7
UNIVERSIDAD DE ALCALA  PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD  WORLD HERITAGE - WWW.UAH.ES
C6digo Seguro De Verificacién ap+qJ1Ra6cQlej oqHd+Ws A== Estado Fechay hora
Firmado Por Maria Carmen Figueroa Navarro - GERENTE Firmado 13/05/2025 14:06:38
Observaciones Pégina 7/14
Url De Verificacién https://vfirm. uah. es/ vfirna/ code/ ap¥2BqJ1Ra6cQej oqHl%2BW AY8DY3D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://vfirma.uah.es/vfirma/code/ap%2BqJ1Ra6cQJejoqHd%2BWsA%3D%3D

GERENCIA

Colegio de San Pedro y San Pablo

Plaza de San Diego, s/n

28801 Alcald de Henares. Madrid

@ +34 91 885 40 10 [ 40 47; Fax: +34 91 885 63 8o

gerente @uah.es

NOVENA. - Resolucién del proceso y presentacion de documentacion

En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del Acuerdo del Tribunal
con la relacion definitiva de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo, las personas que
figuran en la misma presentaran, en el Servicio de Planificacion y Gestion de PAS, los documentos acreditativos
del cumplimiento de los requisitos exigidos en la Base Segunda.

Estaran exentas de presentar dicha documentacion las personas que ya los hubieran justificado y se tuviere
constancia en su expediente personal.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la Base Segunda, no
podran formalizar la promocion y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en su solicitud o documentacién.

DECIMA. - Formalizacién de la promocién

Una vez comprobado que las personas que han superado el proceso retnen los requisitos establecidos en la
Base Segunda de la presente convocatoria, la Gerencia dictard Resolucién con la relacidn definitiva de personas
que han superado el proceso, que sera publicada en la pagina web y en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrdnica, con expresion del puesto adjudicado.

Contra dicha resolucion podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Gerencia
de la Universidad de Alcald en el plazo de un mes desde su publicacién o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion, ante los Juzgados de lo contencioso-
administrativo. En caso de interponer recurso de reposicién no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo.

La formalizacién de la promocidn se realizara, mediante la modificacidn de la relacion de puestos de trabajo, en
el plazo de tres meses desde la publicacion del listado definitivo de personas aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo.

DECIMOPRIMERA. - Norma final

Las personas participantes en estas pruebas selectivas se someten a las bases de esta convocatoria y a las
decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de que pueden interponer los recursos correspondientes.

La presente Resolucién pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que la ha dictado, en el plazo de un mes o bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacién, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (BOE de 2 de octubre) y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), significandose, que en caso de interponer recurso
de reposicidon, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Alcala de Henares, en la fecha de la firma electrénica
La Gerente,
Carmen Figueroa Navarro
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ANEXO 1

CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS CONVOCADAS Y REQUISITOS ESPECIFICOS

Datos de la/s plaza/s convocada/s:

Especialidad: Servicios Generales

Nivel sa

larial: B2

Numero de plazas convocadas: 1

El resto

de caracteristicas de la/s plaza/s seran idénticas a las de las plazas de origen de las personas aspirantes

Requisitos especificos a que se refieren la Base Segunda.2, la Base Segunda.3 y la Base Cuarta 3.1

Especialidad a la que deben pertenecer las personas aspirantes: Servicios Generales

Nivel salarial: C1

Titulacién exigida: Estar en posesion de la titulacién de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico o equivalentes, segln establezca la Administracién educativa competente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesion de la credencial que
justifique su homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

Tasa por derechos de examen: si no se estd incurso en causa de exencion: 20,59 €

9
UNIVERSIDAD DE ALCALA  PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD  WORLD HERITAGE - WWW.UAH.ES
C6digo Seguro De Verificacién ap+qJ1Ra6cQlej oqHd+Ws A== Estado Fechay hora
Firmado Por Maria Carmen Figueroa Navarro - GERENTE Firmado 13/05/2025 14:06:38
Observaciones Pégina 9/14
Url De Verificacién https://vfirm. uah. es/ vfirna/ code/ ap¥2BqJ1Ra6cQej oqHl%2BW AY8DY3D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://vfirma.uah.es/vfirma/code/ap%2BqJ1Ra6cQJejoqHd%2BWsA%3D%3D

GERENCIA

Colegio de San Pedro y San Pablo

Plaza de San Diego, s/n

28801 Alcald de Henares. Madrid

@ +34 91 885 40 10 [ 40 47; Fax: +34 91 885 63 8o

gerente @uah.es

ANEXO 2

PROGRAMA DEL PROCESO SELECTIVO

Tema 1.- Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas
publicas para la igualdad. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion y el derecho al trabajo en
igualdad de oportunidades.

Tema 2.- Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales: principios de proteccion de datos, responsable y encargado del tratamiento de datos,
responsables de infracciones y sanciones, tipos de infracciones y de sanciones.

Tema 3.- Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusidn social. Principios de la Ley y su ambito
de aplicacién. Regulacion del derecho a la educacion, al trabajo, a la proteccidn social y a la participacidn en los
asuntos publicos de personas con discapacidad.

Tema 4.- Administracién Electrdnica: Sistema de Notificaciones telematica de una Administracion Publica.
Autofirma. Certificado digital por Internet. Interactuacién con la Administracion.

Tema 5.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion
de la Ley. Regulacion de los Derechos y obligaciones en el ambito de la prevencién. Consulta y Participacidn de
los trabajadores.

Tema 6.- Plan de Prevencién de la Universidad de Alcala: La organizacién de la prevencién en la Universidad
de Alcald y la metodologia de evaluacion. Prevencidon de riesgos laborales en relacion con el puesto de trabajo.

Tema 7.- Seguridad en los centros de trabajo en caso de incendio. Teoria del fuego. Medidas de prevencion
contra incendios. Tipos de propagacion. Evacuacidén y extincion de incendios, medidas activas, pasivas y
organizativas. Propagacion interior y exterior. Evacuacidon. Deteccidén, control y extincién del incendio.
Intervencion de los bomberos.

Tema 8.- Manejo de medios audiovisuales. Diferencias entre sistemas analdgicos o digital. Tipo de sefales.
Interconexiones distintos dispositivos. Tipos de cables, conectores y adaptadores.

Tema 9.- Gestidn y control de equipos audiovisuales.: Ordenadores, cafiones, proyectores, sistemas de audio y
video.

Tema 10.- Medios audiovisuales -Audio: Definicidn, tipos y caracteristicas de altavoces, micréfonos,
amplificadores y mesas de mezclas. Diferentes sistemas de audio y sus caracteristicas.

Tema 11.- Medios audiovisuales-Imagen y Sistemas de Proyeccién: Definicidn, tipos. Caracteristicas de estos.
Tema 12.- Control y vigilancia de los centros de trabajo. Control de acceso y sus tipos. Sistemas de seguridad.

Tema 13.-Recepcidn y atencion a los usuarios de los servicios universitarios en los edificios e instalaciones,
tanto presencial como telefénica.

Tema 14.- Gestion y control de las llaves de los edificios. Instalaciones y su amaestramiento. Tipos de sistemas
de amaestramiento de llaves. Cerraduras invisibles.

Tema 15.- Gestidén de espacios en los edificios universitarios. Su organizacién y control para la realizacién de
actividades. Control y gestion de almacenaje en los espacios. Distribucidn, organizacién y conservacion del
material y equipamiento.

Tema 16.-Gestion de la correspondencia. Tipos de correspondencia. Deposito, entrega, recogida y su
distribucion. Diferentes caracteristicas de los envios nacionales e internacionales.
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Tema 17.- Definicidn de envios postales. Usuarios. Derechos y garantias regulados en la Ley 43/2010 de 30 de
diciembre. Objetos prohibidos para circular como envios postales.

Tema 18.- Trabajo en Equipo. Sistemas de participacién en la Empresa. Liderazgo del equipo. Participacion e
integracion de los equipos de trabajo. Gestidn de conflictos. La negociacién.

Tema 19.-La Comunicacidon. Elementos que intervienen en la Comunicacidon. Tipos de Comunicacion.
Comunicacién Interna y Externa.

Tema 20.- Habilidades de Gestidn: Técnicas para la toma de decisiones en equipo. Gestion del tiempo. Ventajas
y desventajas de la Gestion del tiempo en los trabajos en equipo. Gestidn de competencias.

Tema 21.- Evaluacién del Desempefio. Objetivos y competencias. Planificacion para realizar la Evaluaciéon del
Desempefiio

Tema 22.- Gestion técnica de edificios. Sistemas de control de instalaciones de climatizacion y alumbrado.
Eficiencia energética, medidas y gestion. Programas de mantenimiento. Interpretacién basica de planos.

Tema 23.- Instalaciones de calefaccion y de climatizacidon de edificios. Esquemas de principio. Mantenimiento
técnico legal. Parametros de confort segin Reglamento de Instalaciones Técnicas de Edificios. Averias mas
frecuentes y soluciones.

Tema 24.- Instalaciones eléctricas de edificios. Esquemas de principio. Mantenimiento técnico legal. Tipos de
aparatos de proteccion. Averias mas frecuentes y soluciones.

Tema 25.- Conceptos basicos de elementos de Carpinteria. Conceptos basicos de Fontaneria: Instalaciones de
Agua y de Agua Caliente Sanitaria. Esquemas de principio. Mantenimiento basico. Tipos de averias mads
frecuentes y soluciones.

Tema 26.-Seguridad en los laboratorios: Seguridad en la manipulacion de productos quimicos.
Recomendaciones de bioseguridad. Riesgos fisicos, ergondmicos y psicosociales.

Tema 27.- Manejo de cargas y ergonomia en el puesto de trabajo. Tipos de cargas y métodos de manejo de
estas. Riesgos y medidas preventivas. Recomendaciones de ergonomia en el puesto de trabajo y cuidado de la
salud postural.

Tema 28.- Principios basicos de Primeros Auxilios. Medidas basicas de proteccién del accidentado. Signos
vitales y exploracidn de la victima. Técnicas de manejo de personas accidentadas.

Tema 29.- Condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion a personas con discapacidad en el acceso a
bienes y servicios publicos, regulado en el Real Decreto 193/2023: Disposiciones Generales y Comunes.
Medidas de accidn positiva y establecimiento de apoyos complementarios.

Tema 30.- Decreto 13/2007 de 15 de marzo de la Comunidad de Madrid: Accesibilidad Universal y Accesibilidad
cognitiva en los edificios. Accesibilidad fisica y cognitiva. Definicién y herramientas de accesibilidad cognitiva.
Tipos de sefalizacién.
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ANEXO 3

DESARROLLO DE LA FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion representa un 70% de la puntuacién total del proceso selectivo constara de un Unico
ejercicio, que consistird en la contestacion a un cuestionario tipo test de 80 preguntas basadas en el temario
que figura como Anexo 2, con cuatro respuestas multiples, siendo sélo una de ellas correcta.

Se calificara de 0 a 70 puntos, siendo necesario un minimo de 35 puntos para superarlo.

Las respuestas errdneas, dejadas sin contestar, o en blanco, no penalizaran.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio serd de 120 minutos.
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La fase de concurso representa un 30% de la puntuacion total del proceso selectivo y se valorara:

a)

b)

c)

d)

La experiencia profesional hasta un maximo de 20 puntos segun el siguiente baremo:

Desempefiada en el mismo o superior grupo, nivel salarial, drea y especialidad del puesto al que se
opta, desempenada de forma remunerada, en la Universidad de Alcala: 0,15 puntos por mes.

Desempefiada en cualquier otro grupo, nivel salarial, de la misma area y especialidad del puesto al
que se opta, desempefiada de forma remunerada, en una universidad publica de la Comunidad de

Madrid sometida a este convenio: 0,10 puntos por mes.

En el supuesto en que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas, se valorara

Unicamente aquel del que se derive la puntuaciéon mas favorable para el trabajador.

A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores, los contratos a tiempo parcial se computaran
como de jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al 50% de aquélla. En caso de
gue sea inferior, se computara de forma proporcional al tiempo trabajado.

Formacion y perfeccionamiento profesional hasta un maximo de 10 puntos:

Se puntuard hasta un maximo de 4 puntos.

Se valoraran los cursos de formacidn y perfeccionamiento relacionados con el area y la especialidad del puesto
al que se opta, impartidos por centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacidn y Ciencia, asi como
los impartidos por organismos e instituciones oficiales dependientes de las Administraciones Publicas y
cualquier otro financiado con fondos publicos. Los referidos cursos se valoraran segun su duracion, de acuerdo
con el siguiente baremo:

Menos de 20 horas: ....occeeeeeeeeeceee e 0,10 puntos.
De 20 a 30 horas o fraccion: ...........cceceeveeeveneneenene.e..0,20 puntos.
De 31 a 70 horas o fraccion: .... ...0,40 puntos.
De 71 a 150 horas o fraccion: . ....0,80 puntos.
De 151 @ 300 horas: ......cccccevveereeresirecrscrinesenneneenennne. 1,60 puntos.

M3as de 300 NOKas: ....cueeeeeveeereerecreerer e e e 2,50 puntos.
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Universidad GERENCIA

de A].C alé Colegio de San Pedro y S;Tn Pablo
Plaza de San Diego, s/n

28801 Alcald de Henares. Madrid
@ +34 91 885 40 10 [ 40 47; Fax: +34 91 885 63 8o

gerente @uah.es

ANEXO 5

DECLARACION RESPONSABLE

D./Diia: con DNI
Correo electrénico: Teléfono Movil:
Domicilio: Localidad

Provincia: CP:

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

1. Que las copias de los documentos aportados a lo largo de todo el proceso en formato digital son el
reflejo veraz y exacto de los documentos existentes en formato papel que se requieren para formalizar
cualquiera de los procedimientos de esta Universidad de Alcald tal y como establecen sus normas e
instrucciones.

2. Que dispongo de la documentacion original que asi lo acredita y que me comprometo a presentarla
ante la UAH en el momento establecido en el procedimiento especifico correspondiente, asi como en
cualquier momento en que sea requerido para ello.

3. Que conozco que la falta de acreditacién de dichos requisitos, asi como la inexactitud, falsedad u
omision en cualquier dato que figure en la documentacién presentada por este medio o la no
presentacion de la documentacidon que corresponda, determinara la imposibilidad de continuar con el
procedimiento iniciado, quedando sin efecto las actuaciones realizadas, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar tal y como se establece en el
articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

AUTORIZO a la Universidad de Alcala para recabar de otras Administraciones Publicas los datos,
certificados e informes necesarios para comprobar la certeza de los datos que figuran en los
documentos requeridos, asi como sobre la autenticidad de los documentos cuyas copias se aportan, y
cualquier otra informacion que se precise en la tramitacion del expediente que se insta.

Firmado:

D./D.2

En

Los datos personales recogidos seran tratados por la UAH con la finalidad de gestionar la identificacidon y autenticacién del interesado en el
procedimiento o tramite administrativo correspondiente ante la UAH, asi como con fines estadisticos. La base legitima de dicho tratamiento
es el propio consentimiento expreso del titular de los datos, asi como la obligacién legal de la Universidad en cumplimiento de la Ley 39/2015
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Estos datos no seran cedidos salvo los casos previstos legalmente
y se conservaran durante el tiempo legalmente establecido y el necesario para cumplir con la finalidad descrita. EI drgano responsable del
tratamiento es la Secretaria General de la Universidad, ante quien se podrén ejercer los correspondientes derechos, mediante escrito dirigido
a la Delegada de Proteccidn de Datos (Colegio de San lldefonso, Plaza de San Diego, s/n. 28801 Alcald de Henares. Madrid) o por correo
electrénico (protecciondedatos@uah.es), adjuntando copia del DNI o equivalente. En caso de conflicto, se podra plantear recurso ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. Para una informacion mas detallada puede consultarse la Politica de Privacidad de la Universidad.”
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