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Instancias

Publicado anuncio en BOCM de 1-septiembre-2025 (plazo de
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RESOLUCION DE FECHA 14 DE JULIO DE 2025, DEL
VICERRECTORADO DE PLANIFICACION ACADEMICA Y
PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA, POR LA QUE
SE CONVOCAN CONCURSOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS
DE PROFESORADO ASOCIADO EN CIENCIAS DE LA SALUD
PARA EL CURSO ACADEMICO 2025/2026.

Este Vicerrectorado, en uso de las competencias que tiene legalmente atribuidas, ha dispuesto,
cumpliendo con el objetivo de estabilidad presupuestaria:

CONVOCAR los Concursos para la provision de las plazas cuya denominacion y caracteristicas
guedan recogidas en Anexo | a esta Resolucidn, y con sujecion a las normas contenidas en lo que se
refiere al profesorado en el Capitulo IV de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario; en el Decreto 153/2002, de 12 de septiembre, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid, sobre el régimen del personal docente e investigador contratado por las
Universidades Publicas de Madrid y su régimen retributivo; en el | Convenio Colectivo del Personal
Docente e Investigador con vinculacion laboral de las Universidades publicas de Madrid; en el Decreto
221/2003, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Alcal3; Real Decreto 557/2011, de 20 abril, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y
su integracion social, tras su reforma por Ley Organica 2/2009, de 11 de diciembre; y en los criterios
generales y baremo de méritos aprobados por el Consejo de Gobierno de 4 de mayo de 2004
(modificados por la Comisiéon de Personal Docente e Investigador en sus reuniones de 17 de mayo de
2018 y 18 de julio de 2023); y demas disposiciones de pertinente aplicacidn, garantizando el respeto a
los principios de publicidad, mérito, capacidad, igualdad, libre concurrencia y transparencia, y se
desarrollaran con arreglo a las siguientes

BASES

12) REQUISITOS GENERALES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1.1.- Tener cumplidos los dieciséis anos y no haber superado la edad de jubilacidn establecida
en la legislacidn vigente en el Régimen General de la Seguridad Social. En ese caso, el contrato
finalizaria al cumplir esa edad.

1.2.- No haber sido separada del servicio mediante expediente disciplinario de ninguna de las
Administraciones Publicas ni estar inhabilitada por sentencia firme para el desempefio de funciones
publicas.

1.3.- La titulacidon minima exigida es la que se indica en los requisitos especificos. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesién de la credencial que acredite su
homologacién en Espaia o del reconocimiento profesional del titulo para poder ejercer como Profesor
de Universidad, conforme a lo dispuesto en el RD 285/2004, de 20 de febrero por el que se regulan las
condiciones de homologacién y convalidacién de titulos y estudios extranjeros de educacién superior,
modificado por el RD 309/2005, de 18 de marzo , y lo dispuesto en el RD 1837/2008, de 8 de
noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2005/36/CE, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la Directiva 2006/100/CE, del
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Consejo, de 20 de noviembre de 2006, relativas al reconocimiento de cualificaciones profesionales,
debiendo acompaniarse a la solicitud fotocopia compulsada de la credencial correspondiente.

1.4.- Deberan reunir el resto de los requisitos generales para el acceso al empleo publico,
regulados en los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Los nacionales de otros
Estados distintos a los de la Unidn Europea, y aquellos de ésta para cuyos estados no sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, deberan estar en posesién del permiso de residencia y
autorizacién de trabajo por cuenta ajena, o con excepcion de dicha autorizacidn, si concurren las
circunstancias a que se refiere el art. 41 de la Ley Organica 4/2000, en su vigente redaccién y lo
dispuesto en el RD 557/2011, de 20 de abril por el que se aprueba el Reglamento de la citada LO
4/2000.

1.5.- Haber efectuado el pago de 42,33 €, en concepto de derechos de examen, en la forma
indicada en la Base 3.1.d) de la presente convocatoria.

1.6.- Los requisitos establecidos en la presente base deberan cumplirse en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante la duracién del
contrato/nombramiento y de sus sucesivas prérrogas, en su caso. El Vicerrectorado de Planificacién
Académica y Profesorado, a través del Servicio de Personal Docente e Investigador, podra requerir en
cualquier momento a la persona contratada la aportacion de los documentos actualizados
acreditativos de esta circunstancia. La no aportacién de dicha documentacidn, o la aportaciéon de
insuficiente documentacidn, podra suponer la resolucién inmediata del contrato.

1.7.- Los/as interesados/as, en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento,
podrdn promover recusacién hacia el Personal al Servicio de las Administraciones que intervengan en
el mismo, en aplicacién del articulo 24 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

22) PROFESORES/AS ASOCIADOS/AS EN CIENCIAS DE LA SALUD: REQUISITOS ESPECIFICOS

2.1- Estar actualmente en activo en el Hospital o Area Sanitaria correspondiente y, en caso de
especificarse en la plaza, en el Servicio, Centro de Atencién Primaria o Especializada donde ésta se
convoca.

32) PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1.- Las solicitudes para tomar parte en el Concurso se ajustaran obligatoriamente al modelo
de instancia disponible en la siguiente direccién de internet:
https://www.uah.es/export/sites/uah/es/empleo-publico/PDI/.galleries/Documentos-PDI/Instancia-
Concurso.pdf, a la que deberan adjuntar obligatoria y exclusivamente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o NIE.

b) Justificantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos especificos sefialados
para cada Categoria/Cuerpo docente.

c) Fotocopia del permiso de residencia en los términos indicados en el requisito que
figura en la base 1.4, en su caso.

d) Justificante original acreditativo del ingreso o transferencia bancaria por el
concepto de “Derechos de Examen Pruebas PDI” en el que debera indicarse
claramente el cddigo de la plaza solicitada (o plazas, Unicamente en el caso que las
mismas aparezcan agrupadas en el Anexo |). El ingreso o transferencia bancaria debera
ser efectuado en el Banco de Santander, en la cuenta ESO3 0049 6692 872716216204,
con el titulo «Universidad de Alcala. Oposiciones y concursos. Derechos de Examen
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Pruebas PDI», abierta en dicha entidad», abierta en dicha entidad. El abono de estos
derechos, o en su caso, la justificacién de la concurrencia de alguna de las causas de
exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de presentacién
de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusién del aspirante, dado que
este tramite no es subsanable en ninglin otro momento del procedimiento.

En ningln caso, el pago de dichos derechos o la justificacién de la concurrencia de
alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo, supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

En ningun caso se procedera a la devolucion del importe por “Derechos de Examen
Pruebas PDI” salvo que sea por alguna circunstancia imputable a esta Universidad.

Asi mismo, y de conformidad con el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios
Publicos de la Comunidad de Madrid, estaran exentos del pago de la tasa, debiéndose
acompanar la acreditacién junto a la solicitud:

- Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo, como
demandantes de empleo con una antigliedad minima de 6 meses, referida a la fecha
de la publicacién de la correspondiente convocatoria en el BOCM.
- Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100.
- Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos.
- Las victimas de violencia de género.
- Las familias numerosas, en los siguientes términos:
a) 100 por 100 de exencién a los miembros de familias de categoria especial.
b) 50 por 100 de exencion a los miembros de familias de categoria general.

3.2.- El resto de los documentos que acrediten los méritos a valorar del candidato, asi como
el curriculum vitae, se entregaran en la forma en que se indica en el apartado 3.5.

3.3.- Las personas aspirantes a mds de una de las plazas convocadas deberan presentar una
solicitud independiente para cada una de ellas (salvo que figuren agrupadas en el Anexo I) y
justificante de pago por cada solicitud.

3.4.- El plazo de presentacidon de instancias serd de 10 dias, a partir del dia siguiente a la
publicacion del Anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. Las
solicitudes — a las que se deberan adjuntar necesariamente los documentos acreditativos de los
requisitos especificos sefialados en las Bases 1.5 y 2 — se remitirdan preferentemente en formato
electrénico a la siguiente direccién de correo electrénico: concursos.pdi@uah.es. Asimismo, podran
presentarse en cualquier dependencia del Registro de la Universidad de Alcaldo en la forma
establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y deberan ir dirigidas al Sr. Rector Magfco. de la Universidad
de Alcala.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas seran
vinculantes para los/as peticionarios/as.

3.5.- Asimismo dentro del plazo de presentacion de solicitudes, los concursantes deberan
remitir a la Comision Permanente de Seleccidn correspondiente, la siguiente documentacidn:

a) Curriculum Vitae.

b) Fotocopias simples de los titulos universitarios correspondientes, o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos para la expedicion del mismo. En el caso de
titulos extranjeros, éstos deberan ir acompafiados de fotocopia compulsada del documento
acreditativo de la homologacién o reconocimiento del titulo por el Ministerio de Educacién y
Ciencia, segtlin la normativa vigente sobre esta materia.
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c) Fotocopias simples de los justificantes de cuantos méritos aleguen.

Esta documentacion se remitira preferentemente en formato electrénico a las direcciones de
correo electrénico que se indican en el Anexo Il. Asimismo, podran presentarse en cualquier
dependencia del Registro de la Universidad de Alcala o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y deberdn ir dirigidas al Presidente de la Comisién Permanente de Seleccidn correspondiente,
indicando la direccién del Departamento al que se adscriben.

42) LISTA DE ADMITIDOS/AS

4.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes se publicard, en la pagina web
www.uah.es, la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que servirad de notificacion
a los/as interesados/as a todos los efectos. Se abrird un plazo de diez dias para subsanar los defectos
gue hubieran dado lugar a su exclusion u omisién de la lista de admitidos/as, mediante escrito dirigido
al Vicerrector de Planificacién Académica y Profesorado.

4.2. Finalizado el plazo de subsanacion, se llevara a cabo la publicacién, en el lugar indicado en
el apartado anterior, de la Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de personas admitidas
como aspirantes a las plazas convocadas. Su publicacion servird a todos los efectos de notificacién, de
cara al computo de los plazos para la interposicidén de los recursos y reclamaciones que procedan.

52) NORMAS Y CRITERIOS DE VALORACION

5.1.- La valoracién de las solicitudes presentadas por los candidatos se llevara a cabo por las
Comisiones Permanentes de Seleccién que, para cada drea, se detallan en la pdgina web
(https://www.uah.es/es/empleo-publico/PDI/comisiones-permanentes-de-seleccion-para-plazas-de-
profesorado-temporal/) y cuyos miembros estaran sujetos a lo dispuesto en el articulo 23 de la ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En el desarrollo de su actuacion,
estas Comisiones deberan aplicar el baremo aprobado que se incorpora a la presente convocatoria
como Anexo lll. En caso de que lo juzgasen necesario, podran convocar a los candidatos para la
celebracidn de entrevistas.

Las Comisiones deberan valorar los méritos acreditados por todas las personas que figuren
incluidas en la Resolucién de aspirantes admitidos publicada por el Organo competente, sin que en
absoluto puedan excluir de su valoracién o dejar de valorar alguna o algunas de las candidaturas que
consten admitidas en la citada Resolucion. En todo caso, antes de proceder a la valoracion de las
mismas, podran establecer una puntuacion minima que deban alcanzar éstas para ser propuestas
para la ocupacion de la plaza.

5.2.- El Presidente de cada una de las Comisiones Permanentes de Selecciéon remitira al
Vicerrectorado de Planificacion Académica y Profesorado la/s Propuesta/s de Adjudicacion de la/s
plaza/s en el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la Resolucion
por la que se hace publica la lista de personas admitidas al concurso.

El Presidente de cada Comisidn adjuntard a las Propuestas la correspondiente acta (o actas) de
sesion (o sesiones) celebrada/s por la Comisidn para alcanzar la Propuesta de Adjudicacion que se
remita. El Presidente debera velar porque en dichas actas se recoja con el maximo detalle y absoluta
exhaustividad tanto los pardmetros que ha utilizado la Comisidon para otorgar una calificacion
determinada a cada mérito valorable que se recoge en el Baremo que figura como Anexo lll [con
sujecién en todo caso al maximo atribuido a cada apartado de méritos en el Baremo aplicable], como
la puntuacién asignada a cada mérito debidamente acreditado por cada una de las personas
admitidas, de conformidad con los parametros inicialmente fijados. En el supuesto de que, segun
dispone el Baremo, se hayan tenido en cuenta otros méritos profesionales, de experiencia docente, de
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investigacion y de formacién ajenos al perfil de la plaza objeto de concurso, deberd expresarse con
absoluta claridad y concisién la calificacidén asignada a los mismos, razonandose el motivo.

Si la Comisién determina que un criterio de valoracidn sea la mayor o menor adecuacién del
CV de la persona candidata al perfil de la plaza, la Comisidon debera graduar la puntuacion que se
otorgara a la mayor o menor adecuacion del curriculum al perfil de la plaza, y también advertira de
forma expresa, en su caso, que los méritos que no se ajusten al perfil de la plaza seran valorados con
cero puntos.

5.3.- La Comisidon debera remitir al Vicerrectorado de Planificacion Académica y Profesorado la
lista de personas que han sido admitidas y evaluadas, segln el orden de puntuacién obtenido. Esta
lista podra ser tenida en cuenta por este Vicerrectorado para la cobertura temporal de plazas
vacantes, afines a aquella en cuya provisidon se elabord la lista, que por razones de necesidad
debidamente justificadas deban ser provistas con inmediatez.

5.4.- Tan pronto como se haya recibido la documentacién indicada en el apartado 5.2, y una
vez revisada y comprobada la misma, este Vicerrectorado procedera a la resolucion de la plaza de
conformidad con la propuesta formulada por la Comisidn Permanente de Seleccion correspondiente.

62) RESOLUCION DEL CONCURSO

8.1.- La Resolucion de cada una de las plazas incluidas en esta convocatoria sera publicada en
la pagina web www.uah.es, sirviendo de notificacidn a los/as interesados/as a todos los efectos.

72) CONTRATOS/NOMBRAMIENTOS TEMPORALES

7.1.- Los efectos econdmicos y administrativos del contrato seran desde el primer dia habil
siguiente a la firma del mismo, que debera efectuarse como maximo en el plazo de diez dias desde la
comunicacion al interesado de la adjudicacién de la plaza —salvo acuerdo entre las partes-, y cuya
vigencia no serd, en ningun caso, anterior a la de la fecha de la firma del mismo. Durante el plazo
concedido al interesado para la firma del contrato laboral/nombramiento, éste debera realizar todas
las actuaciones administrativas necesarias para la misma.

7.2.- En ningln caso podrd producirse incorporacién a la docencia con anterioridad a la fecha
de inicio del contrato, que tendra caracter temporal.

82) REGIMEN DE RECLAMACIONES Y RECURSOS

8.1.- El régimen de impugnaciones y recursos de la presente convocatoria y de cuantos actos y
resoluciones se deriven de ella, con caracter general, es el previsto en la vigente Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en sus
normas de desarrollo.

8.2.- La presentacion de comunicaciones, escritos, reclamaciones o recursos contra actos y
resoluciones derivados de la presente convocatoria tendra lugar preferentemente a través de la
cuenta de correo electrénico concursos.pdi@uah.es, a la que se podrd remitir igualmente cuanta
documentacién se estime necesaria en defensa de sus derechos e intereses, o de acuerdo con lo
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Alcala de Henares, 14 de julio de 2025.

EL VICERRECTOR,

Fdo.: Sebastian Sanchez Prieto.
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ANEXO |

PLAZAS CONVOCADAS

Plaza: Profesor/a Asociado/a en Ciencias de la Salud. Codigo: Z065/DMC903.
Dedicacion: 3+3 horas (docencia + tutorias y asistencia al alumnado).

Departamento: Biomedicina y Biotecnologia.

Area: Microbiologia.

Servicio: Microbiologia.

Hospital: Universitario Principe de Asturias.

Plaza: Profesor/a Asociado/a en Ciencias de la Salud. Cddigo: Z066/DFF901.
Dedicacion: 3+3 horas (docencia + tutorias y asistencia al alumnado).

Departamento: Ciencias Biomédicas.

Area: Farmacologia.

Servicio: Farmacologia Clinica.

Hospital: Universitario Central de la Defensa Gomez-Ulla, Centro Sanitario de Vida y Esperanza.

Plaza: Profesor/a Asociado/a en Ciencias de la Salud Cdodigo: Z066/DNB901.
Dedicacién: 3+3 horas (docencia + tutorias y asistencia al alumnado).

Departamento: Ciencias Biomédicas.

Area: Nutricién y Bromatologia.

Hospital: Hospital Universitario Ramén y Cajal.

Plaza: Profesor/a Asociado/a en Ciencias de la Salud Cdodigo: Z066/DNB902.
Dedicacién: 3+3 horas (docencia + tutorias y asistencia al alumnado).

Departamento: Ciencias Biomédicas.

Area: Nutricién y Bromatologia.

Hospital: Hospital Universitario Principe de Asturias.

Plaza: Profesor/a Asociado/a en Ciencias de la Salud. Codigo: Z066/DNB903.
Dedicacién: 3+3 horas (docencia + tutorias y asistencia al alumnado).

Departamento: Ciencias Biomédicas.

Area: Nutricién y Bromatologia.

Hospital: Universitario General de Guadalajara.

Plaza: Profesor/a Asociado/a en Ciencias de la Salud. Codigo: Z054/DEF971.
Dedicacién: 3+3 horas (docencia + tutorias y asistencia al alumnado).

Departamento: Enfermeria y Fisioterapia.

Area: Enfermeria.

Perfil: Cuidados Enfermeros con la Comunidad.

Observaciones: Atencién Primaria Guadalajara: Guadalajara 1-SUR, Alamin, Cervantes, Manantiales,
Balconcillo, Marchamalo, Cabanillas, GU-Periférico o Chiloeches. Disponibilidad para impartir docencia
en horario de mafianay tarde.
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Plaza: Profesor/a Asociado/a en Ciencias de la Salud. Codigo: Z054/DEF981.
Dedicacion: 3+3 horas (docencia + tutorias y asistencia al alumnado).

Departamento: Enfermeria y Fisioterapia.

Area: Enfermeria.

Perfil: Bases Tedricas, Psicosociales, Gestién Enfermeria.

Observaciones: Hospital Universitario de Guadalajara. Disponibilidad para impartir docencia en
horario de mafana y tarde.

Plaza: Profesor/a Asociado/a en Ciencias de la Salud. Cdodigo: Z054/DEF905.
Dedicacién: 3+3 horas (docencia + tutorias y asistencia al alumnado).

Departamento: Enfermeria y Fisioterapia.

Area: Enfermeria.

Perfil: Bases Tedricas, Psicosociales, Gestién Enfermeria.

Observaciones: Hospital Universitario Ramdn y Cajal. Disponibilidad para impartir docencia en horario
de mafnana y tarde.

Plazas: 2 Profesores/as Asociados/as en Ciencias de la Salud. Cddigos: Z054/DEF966 y 916.
Dedicacion: 3+3 horas (docencia + tutorias y asistencia al alumnado).

Departamento: Enfermeria y Fisioterapia.

Area: Enfermeria.

Perfil: Cuidados Enfermeros con la Comunidad.

Observaciones: Atencién Primaria. Sector Este (antigua Area 3): Maria de Guzman, Nuestra Sra. del
Pilar, Torres de la Alameda, Juncal o Veredilla. Disponibilidad para impartir docencia en horario de
manana y tarde.

Plazas: 3 Profesores/as Asociados/as en Ciencias de la Salud. Codigos: Z054/DEF903, 906 y 930.
Dedicacion: 3+3 horas (docencia + tutorias y asistencia al alumnado).

Departamento: Enfermeria y Fisioterapia.

Area: Enfermeria.

Perfil: Cuidados Enfermeros con la Comunidad.

Observaciones: Estar en activo en Centros de Atencién Primaria del antigua Area Sanitaria 4 de
Madrid: Alameda de Osuna, Avda. de Aragdn, Barajas, Canal de Panama, Doctor Cirajas o Gandhi.
Disponibilidad para impartir docencia en horario de mafnana y tarde.

Plaza: Profesor/a Asociado/a en Ciencias de la Salud. Codigo: Z060/DDM912.
Dedicacién: 3+3 horas (docencia + tutorias y asistencia al alumnado).

Departamento: Medicina y Especialidades Médicas.

Area: Dermatologia.

Servicio: Dermatologia.

Hospital: Universitario Ramon y Cajal.

Plaza: Profesor/a Asociado/a en Ciencias de la Salud. Cddigo: Z060/NDMD191.
Dedicacion: 3+3 horas (docencia + tutorias y asistencia al alumnado).

Departamento: Medicina y Especialidades Médicas.

Area: Medicina.

Servicio: Medicina Interna.

Hospital: Universitario Principe de Asturias.
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Cddigo: Z060/DMD994.

Hospital: Universitario Central de la Defensa Gdmez Ulla, Centro Sanitario de Vida y Esperanza.

Plaza: Profesor/a Asociado/a en Ciencias de la Salud.

Dedicacién: 3+3 horas (docencia + tutorias y asistencia al alumnado).
Departamento: Medicina y Especialidades Médicas.

Area: Psiquiatria.

Servicio: Psiquiatria.

Hospital: Universitario General de Guadalajara.

Cdédigo: Z060/DPQ902.
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ANEXO Il

- Departamento de Biomedicina y Biotecnologia: dpto.biomebiotec@uah.es.

- Departamento de Ciencias Biomédicas: dpto.biomedicas@uah.es.

- Departamento de Enfermeria y Fisioterapia:
- Area de Enfermeria: plazas.enfermeria@uah.es

- Departamento de Medicina y Especialidades Médicas:
- Area de Dermatologia: plazas.dermatologia@uah.es
- Area de Medicina: plazas.medicina@uah.es
- Area de Psiquiatria: plazas.psiquiatria@uah.es
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ANEXO lIli

CRITERIOS GENERALES

En el caso de todas las plazas convocadas las Comisiones Permanentes de Seleccién podran
acordar, en su sesién constitutiva, la celebracidon de una prueba oral destinada a comprobar el nivel de
conocimiento requerido, asi como la fluidez oral necesaria para el desarrollo adecuado de las tareas
docentes y/o investigadoras. En el acuerdo de la Comisién Permanente de Seleccion debera constar
expresamente el valor otorgado a esa prueba oral en el conjunto del baremo de méritos, con el
desglose de su puntuacién maxima en los méritos docentes y, en su caso, en los méritos de
investigacion. Asimismo, la Comisidon Permanente de Seleccion podra acordar que sélo concurran a la
prueba oral aquellos candidatos que obtengan una puntuacion minima tras la baremacién de los
méritos acreditados en sus respectivos curriculos. Estos acuerdos, en el caso de que sean adoptados,
deberan hacerse publicos y comunicarse con la debida antelacidon a todos los aspirantes admitidos al
correspondiente concurso.
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BAREMO PARA PLAZAS DE PROFESORES/AS ASOCIADOS/AS EN
CIENCIAS DE LA SALUD - FACULTAD DE MEDICINA'Y CIENCIAS DE LA
SALUD

(Aprobado en Comision Paritaria UAH-Servicio Madrilefio de la Salud el 29 de junio de
2005, en Comision Paritaria UAH-SESCAM el 5 de julio de 2005 y en Comision Paritaria
UAH-MINISDEF el 14 de julio de 2010)

CURRICULUM VITAE ..o, 60%

INFORME DEL DEPARTAMENTO ........cccoue... 40% [20% en el caso del HUCDGU]

INFORME DEL HOSPITAL ..ccvovveeeireeeenes 20% [solo en el caso del HUCDGU]
Puntuacion maxima .......ceeevvvvveeeeeeeennsinnnnen, 100 puntos

CURRICULUM VITAE

1. EXPEDIENTE ACADEMICO ....covvvvererenerererenne. 10%
2. ACTIVIDAD ASISTENCIAL ....ovvviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeene 30%
3. ACTIVIDAD DOCENTE ....ccovvviiiiiiiiiiiiiiinineee, 30%
4. ACTIVIDAD INVESTIGADORA ...cccvviiiiiiiiiiiinen, 30%
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1. - EXPEDIENTE ACADEMICO: (Maximo 10 puntos)

1. A.- SODIrESaliENTe ..ceiiiee e 1p*
[\ Lo - ] o] [ SRR UPSURRN 0.5 p*
1.B.- Doctorado (Asignaturas): SODI. ......ccccvveeiiiiieieeciee e 0.5 p*
NO. ettt 0.25 p*

*La puntuacién aplicada a cada calificacién se multiplicara por el nimero de asignaturas
en las que la obtuvo

1.C.- Examen de Grado: Premio EXtraor.......cccccvvveeviiiiiiiiiiiii, 5p
Sobresaliente .......oeveeeveevviiiiiiiiii 2p
Notable / AProb .......ccccvveeeeieeeieiiieeeeeveeen. 1p

2.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL (Maximo 30 puntos)

2.A.- Antigliedad Plaza en propiedad (Independiente categoria):
............................................................... 1 p /afio (maximo 15 puntos)

2.B.- Antigliedad Contrato Interino (maximo 60 meses):
................................................................ 0.08p/mes

2. C.- Antigliedad en otro tipo de contrato (en la misma categoria profesional) 0.02 p/mes

2. D.- Contrato Interino (FEA): ......cccvvvvvvvvevnnnns 0.07 p/mes

2. E.- Nombramientos Plaza en propiedad (por oposicién) *:

Jefe de Departamento ......cccccccceeeeneruenrinnrienrirsirereren.. 35p
Jefe de SEIVICIO ....ueeiieiiiiiiiiiiiiirirerrerrrrrereereeeeeeer e e e 30p
Jefe de SECCION .....uveeiiieiiiiiiiiiirrrrrrerrrrrereer e 25p
Médico Adjunto O FEA ......eeuniieeiiiieiiieriivieerveevvaeveeens 1.5p

*: Contabiliza la plaza de mayor categoria

2.F.- Nombramientos Provisional*
Jefe de SErViCio ., 1.50p
Jefe de SECCION v, 1.25p
*Contabiliza la plaza de mayor categoria

2.G.- Otras oposiciones ganadas en la Especialidad y publicadas en el BOE o B.O. de las
Comunidades Autonomas:
............................................................................ 2p /oposicion
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3.- ACTIVIDAD DOCENTE (Maximo 30 puntos)

3.A.- Profesores Numerarios:

Catedratico de Universidad.........oeouvvviveeeeiiniiiiiiieeeeeeenn, 25p
Titular de Universidad ........cccvveeeeiiiiiiiiiiiiceeeecerieeeeeen 15p
Catedratico de Escuela Universitaria ......ccccccovvvvvvveeeenennn. 10p
Titular de Escuela Universitaria........ccoeecvvveeeeeiiiiiiiineenenn. 75p

3.B.-Profesores No Numerarios:

Catedratico de Universidad Interino .........ccceeevvevvvnnnenns 1.5 p /afio
Titular de Universidad INterinO......ccccoeevevvveeveiiiviieeeeeinnnn, 1.0 p/ afio
Catedratico de Escuela Universitaria Interino ................ 1.0 p/ afio
Titular de Escuela Universitaria Interino ..........eeeeeveeeeeeee. 0.7 p /afio
Profesor Asociadoen CCde laSalud ......ccooevvveevvviiinnnnnens 0.5 p/ afio
Prof. Honorifico (Nombramiento Universidad)................. 0.5 p/ afio

3.C.- Director /Codirector de Cursos Y Trabajos Tutelados de Investigacién para
Doctorado  0.25 p /curso
Director de otros cursos y Trabajos de Investigacion

(relacionados con la especialidad).......cceeeveeeeeieeeieeieeeeeennnnn, 0.20 p /curso
Participacion en cursos (conferencias) ........ccccceeeeeeereeennn. 0,10 p /max. 5p
Jefe de Estudios (Pres. Com. Loc. DOC.) ..ccceevvvvvviiieiiiniinnnnnn. 0.30 p/ aino
Tutor MEdicos ReSIAENTES ..uuuveiieiiieieiieieeeeeeee et eeeeanes 0.20 p/ aino

4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA (Maximo 30 puntos)

4.A.- Tesis Doctoral:

Premio Extraordinario .........cccceeeeiiii i, 12 p*
Sobresaliente “Cum Laude /Unanimidad” ........cccccceeeeviuveeenne 10p
SObresaliente.. ... .. 7p
Notable /AProbado .........ccccveeieiiiiiiee e 5p

*No acumulativo

Director /Codirector de Tesis Doctorales (leidas y calificadas de Sobresaliente o

Sobresaliente “Cum Laude”.......ccoooeiiiiiiiiiiicccs 2p Tesis
Director /Codirector Tesinas de Licenciatura (leidas y calificadas de Sobresaliente)
............................................................................................. 1p / Tesina

4.B.- Publicaciones en revistas cientificas relacionadas con la Especialidad):
4.B.1.- Revistas extranjeras............ 0.30 p / pub. x factor impacto

4.B.2.- Revistas nacionales .........cccoecvvvveeeeeiinnnnnnns 0.15 p /pub.
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4.C.- Comunicaciones a Congresos:
........................................................... Internacionales 0.10 p /Cong.
.................................................................. Nacionales 0.05 p /Cong.

4.D.- Libros y Monografias (relacionados con la Especialidad) (ISBN)

UNICO AULOT ..ttt 10 p /libro
Editor /Coordinador /DireCtor........ccccevvvveeeeeeeieeciirrreenn. 3p
AUtOr Capitulo oo 0.3 p /cap.

4.E.- Ponencias o Mesas Redondas (INVITADO)
Simposium o Congreso Internacional ............ccceeeeeinnnnnn. 03p
Simposium o Congreso Nacional ........cceoeeevveiiieiiieciccennnnn. 0.1p

4.F. — Proyectos de Investigacién Subvencionados por agencias oficiales 0.5 p /proy. /afio

4.G.- Becas y Premios (convocatoria publica, relacionados con la especialidad) 0.5 /cada uno

INFORME DEL DEPARTAMENTO

Para la emision del informe, los Departamentos valoraran todas las actividades
profesionales (docentes, asistenciales e investigadoras) no incluidas en el baremo del
Curriculum vitae, asi como cualquier informe o informacion que se posea del candidato en el
desempefio previo de plazas docentes en la Universidad de Alcala.

Cuando el informe sea positivo se entendera que el candidato ha sido valorado con la
maxima puntuacion: 40 puntos (20 puntos en el caso de las plazas adscritas al Hospital
Universitario Central de la Defensa Gomez Ulla).

En todo caso el informe serd razonado.
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BAREMO PARA LAS PLAZAS DE PROFESORES/AS ASOCIADOS/AS EN
CIENCIAS DE LA SALUD (AREAS DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA)

Los méritos se referiran exclusivamente al ambito de las Ciencias de la Salud y se deberan incluir en
cuatro grandes apartados, teniendo proporcionalmente el siguiente peso:

A)  EXPEDIENTE ACADEMICO 25

B)  ACTIVIDAD ASISTENCIAL 28

C)  ACTIVIDAD DOCENTE e 32

D) ACTIVIDAD CIENTIFICO-INVESTIGADORA e 15
EXPEDIENTE ACADEMICO

Maximo 25 puntos

A.1.- Titulacidon Académica. Maximo 15 puntos

Titulo de Diplomado Universitario de la plaza convocada 7 puntos
Otras titulaciones universitarias
(cadauna) 4 puntos

A.2.- Nota Media del Expediente Académico. Maximo 3 puntos

Matricula de honor 4 puntos
Sobresaliente ... 3 puntos
Notable . 2 puntos
Aprobado 1 punto

A.3.- Cursos de Formacién. Maximo 7 puntos.

- Cursos de un minimo de 160 créditos: 2 puntos por curso.
- Cursos de un minimo de 80 créditos: 1 puntos por curso.
- Cursos de un minimo de 40 créditos: 0,50 puntos por curso.
- Cursos de un minimo de 20 créditos: 0,25 puntos por curso.
- Cursos de un minimo de 10 créditos: 0,15 puntos por curso.
- Cursos de un minimo de 4 créditos: 0,10 puntos por curso.

- Cursos de un minimo de 2 créditos: 0,05 puntos por curso.
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ACTIVIDAD ASISTENCIAL.

Maximo 28 puntos.
B.1.- Antigliedad
- 1 punto por afio en activo, hasta un maximo de 7 afios.

- Se primara con 3 puntos cada afio prestado en un Servicio Asistencial perteneciente al perfil
de la plaza convocada. (Se adjunta relacién actividad asistencial. Perfil de la asignatura).

ACTIVIDAD DOCENTE.

Maximo 32 puntos.
- Profesor de Formacidn de Pregrado en Escuelas Universitarias: 3 puntos por afio.

- Docencia reconocida y documentada en Instituciones Publicas o Privadas con acreditacion
docente para formacion: 1 punto por cada 35 horas lectivas, hasta un maximo de 10 puntos.

ACTIVIDAD CIENTIFICO-INVESTIGADORA

Maximo 15 puntos.

- Ponencias y moderacion de mesas en reuniones internacionales: 0,50/unidad.
- Ponencias y moderacion de mesas en reuniones de ambito nacional: 0,25/unidad.
- Comunicaciones a congresos internacionales: 0,25/unidad.
- Comunicaciones a congresos de ambito nacional: 0,10/unidad.
- Articulos en revistas internacionales: 1/unidad.
- Articulos en revistas de ambito nacional: 0,5/unidad.

- Proyectos de investigacidn como investigador principal, ya sean financiados por entidades
publicas o privadas reconocidas: 0,8 puntos por proyecto.

- Proyectos de investigacién como colaborador, ya sean financiados por entidades publicas o

privadas reconocidas: 0,5 puntos/unidad.
- Becas y premios concedidos por Instituciones de reconocido prestigio: 0,5 puntos/unidad.
- Autor de libro profesional: 1 punto por libro.

- Coautor de libro profesional: 0,3 puntos por libro.



