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Instancias
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RESOLUCION DE FECHA 14 DE JULIO DE 2025, DEL
VICERRECTORADO DE PLANIFICACION ACADEMICA Y
PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA, POR LA QUE
SE CONVOCAN CONCURSOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS
DE PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR.

Este Vicerrectorado, en uso de las competencias que tiene legalmente atribuidas, ha dispuesto,
cumpliendo con el objetivo de estabilidad presupuestaria:

CONVOCAR concursos, que tienen por objeto la contratacién de Profesores/as Ayudantes
Doctores en las plazas que se recogen en Anexo |, y que se regirdn por lo dispuesto en la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en la Normativa reguladora de los procesos de
seleccion de Profesorado Ayudante Doctor aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Alcald de fecha 25 de abril y 18 de julio de 2024 y, en cuanto no se opongan a lo dispuesto en la
misma, por el Decreto 153/2002, de 12 de septiembre, sobre el régimen del personal docente e
investigador contratado por las universidades publicas de Madrid y su régimen retributivo, por el
Decreto 221/2003, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, por el que se aprueban los
estatutos de la Universidad de Alcald -modificados por el Decreto 18/2012, de 26 de enero-, por el
Convenio Colectivo en vigor del Personal Docente e Investigador con vinculaciéon laboral de las
universidades publicas de la Comunidad de Madrid (incluyendo la adenda publicada en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid de fecha 1 de octubre de 2024), por la presente disposicidn
reguladora, por las demas normas de caracter general que resulten de aplicacion y por las siguientes

BASES

12) REQUISITOS GENERALES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1.1.- Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber superado la edad de jubilacidn establecida
en la legislaciéon vigente en el Régimen General de la Seguridad Social. En ese caso, el contrato
finalizaria al cumplir esa edad.

1.2.- No haber sido separada del servicio mediante expediente disciplinario de ninguna de las
Administraciones Publicas ni estar inhabilitada por sentencia firme para el desempefio de funciones
publicas.

1.3.- La titulacidon minima exigida es la que se indica en los requisitos especificos. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesién de la credencial que acredite su
homologacién en Espaia o del reconocimiento profesional del titulo para poder ejercer como Profesor
de Universidad, conforme a lo dispuesto en el RD 285/2004, de 20 de febrero por el que se regulan las
condiciones de homologacidn y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacién superior,
modificado por el RD 309/2005, de 18 de marzo , y lo dispuesto en el RD 1837/2008, de 8 de
noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2005/36/CE, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la Directiva 2006/100/CE, del
Consejo, de 20 de noviembre de 2006, relativas al reconocimiento de cualificaciones profesionales,
debiendo acompaniarse a la solicitud fotocopia compulsada de la credencial correspondiente.

1.4.- Deberan reunir el resto de los requisitos generales para el acceso al empleo publico,
regulados en los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
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aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Los nacionales de otros
Estados distintos a los de la Unién Europea, y aquellos de ésta para cuyos estados no sea de aplicacién
la libre circulacion de trabajadores, deberan estar en posesién del permiso de residencia y
autorizacién de trabajo por cuenta ajena, o con excepcion de dicha autorizacidn, si concurren las
circunstancias a que se refiere el art. 41 de la Ley Organica 4/2000, en su vigente redaccién y lo
dispuesto en el RD 557/2011, de 20 de abril por el que se aprueba el Reglamento de la citada LO
4/2000.

1.5.- Haber efectuado el pago de 42,33 €, en concepto de derechos de examen, en la forma
indicada en la Base 5.1.d) de la presente convocatoria.

1.6.- Los requisitos establecidos en la presente base deberan cumplirse en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante la duracidn del contrato y de
sus sucesivas prorrogas, en su caso. El Vicerrectorado de Planificacién Académica y Profesorado, a
través del Servicio de Personal Docente e Investigador, podrd requerir en cualquier momento a la
persona contratada la aportacion de los documentos actualizados acreditativos de esta circunstancia.
La no aportacion de dicha documentacién, o la aportacion de insuficiente documentacién, podra
suponer la resolucion inmediata del contrato.

1.7.- Los/as interesados/as, en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento,
podran promover recusacion hacia el Personal al Servicio de las Administraciones que intervengan en
el mismo, en aplicacién del articulo 24 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

22) REQUISITOS ESPECIFICOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
2.1.- Podran presentarse a estos concursos quienes retnan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor/a. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero deberd estarse en posesion de la credencial que acredite su equivalencia en
Espafia.

b) Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea
diferente del castellano, la Comisién de Seleccion debera acreditar que el/la candidata/a
posee el nivel de espafiol adecuado para la imparticion de docencia en este idioma.

2.2.- No podrén participar en estos concursos aquellos/as interesados/as que se encuentren,
en el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacion de suspensiéon firme de
funciones, separacién del servicio, o de inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, en cualesquiera de las administraciones publicas, sector publico
institucional, 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas. Tampoco podran
participar en los mismos quienes anteriormente hayan agotado el plazo maximo de duracién en un
contrato de la misma categoria en cualquier Universidad.

32) PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1.- Las solicitudes para tomar parte en el Concurso se ajustaran obligatoriamente al modelo
de instancia disponible en la siguiente direccién de internet:
https://www.uah.es/export/sites/uah/es/empleo-publico/PDI/.galleries/Documentos-PDI/Instancia-
Concurso.pdf, a la que deberan adjuntar obligatoria y exclusivamente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o NIE.

b) Justificantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos especificos sefialados en la
Base 22,

c) Fotocopia del permiso de residencia en los términos indicados en el requisito que figura
en la base 1.4, en su caso.

d) Anexo lll cumplimentado y firmado
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e) Justificante original acreditativo del ingreso o transferencia bancaria por el concepto de
“Derechos de Examen Pruebas PDI” en el que deberd indicarse claramente el cédigo de la
plaza solicitada (o plazas, Unicamente en el caso que las mismas aparezcan agrupadas en el
Anexo 1). El ingreso o transferencia bancaria deberd ser efectuado en el Banco de
Santander, en la cuenta ESO3 0049 6692 872716216204, con el titulo «Universidad de
Alcald. Oposiciones y concursos. Derechos de Examen Pruebas PDI», abierta en dicha
entidad. El abono de estos derechos, o en su caso, la justificacién de la concurrencia de
alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo
de presentacién de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusién del aspirante,
dado que este tramite no es subsanable en ningln otro momento del procedimiento.

En ningln caso, el pago de dichos derechos o la justificaciéon de la concurrencia de alguna
de las causas de exencidn total o parcial del mismo, supondra la sustitucién del tramite de
presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

En ningln caso se procedera a la devolucion del importe por “Derechos de Examen Pruebas
PDI” salvo que sea por alguna circunstancia imputable a esta Universidad.

Asi mismo, y de conformidad con el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos
de la Comunidad de Madrid, estaran exentos del pago de la tasa, debiéndose acompafiar la
acreditacién junto a la solicitud:

- Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo, como
demandantes de empleo con una antigiiedad minima de 6 meses, referida a la fecha de la
publicacion de la correspondiente convocatoria en el BOCM.

- Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100.

- Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos.

- Las victimas de violencia de género.

- Las familias numerosas, en los siguientes términos:

a) 100 por 100 de exencién a los miembros de familias de categoria especial.

b) 50 por 100 de exencidn a los miembros de familias de categoria general.

3.2.- El resto de los documentos que acrediten los méritos a valorar del candidato, asi como
el curriculum vitae, se entregaran en la forma en que se indica en el apartado 3.5.

3.3.- Las personas aspirantes a mas de una de las plazas convocadas deberdn presentar una
solicitud independiente para cada una de ellas (salvo que figuren agrupadas en el Anexo 1) y
justificante de pago por cada solicitud.

3.4.- El plazo de presentacidon de instancias serd de 10 dias, a partir del dia siguiente a la
publicacion del Anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. Las
solicitudes —a las que se deberan adjuntar necesariamente los documentos acreditativos de los
requisitos especificos sefialados en las Bases 1.5 y 2— se remitirdn preferentemente en formato
electrénico a la siguiente direccion de correo electrénico: concursos.pdi@uah.es. Asimismo, podran
presentarse en cualquier dependencia del Registro de la Universidad de Alcaldo en la forma
establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y deberan ir dirigidas al Sr. Rector Magfco. de la Universidad
de Alcala.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas seran
vinculantes para los/as peticionarios/as.

3.5.- Asimismo dentro del plazo de presentacion de solicitudes, los concursantes deberan
remitir a la Comisidn de Seleccién correspondiente, la siguiente documentacion:
a) Curriculum Vitae.
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b) Fotocopias simples de los titulos universitarios correspondientes, o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos para la expedicion del mismo. En el caso de
titulos extranjeros, éstos deberan ir acompafiados de fotocopia compulsada del documento
acreditativo de la homologacidn o reconocimiento del titulo por el Ministerio de Educacion y
Ciencia, seguin la normativa vigente sobre esta materia.

c) Fotocopias simples de los justificantes de cuantos méritos aleguen.

Esta documentacion se remitira preferentemente en formato electrénico a las direcciones de
correo electrénico que se indican en el Anexo Il. Asimismo, podran presentarse en cualquier
dependencia del Registro de la Universidad de Alcala o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y deberan ir dirigidas al Presidente de la Comision Permanente de Seleccion correspondiente,
indicando la direccién del Departamento al que se adscriben.

42) LISTA DE ADMITIDOS/AS

4.1. Transcurrido el plazo de presentacidon de solicitudes se publicara, en la pdgina web
www.uah.es, la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que servira de notificacion
a los/as interesados/as a todos los efectos. Se abrird un plazo de diez dias para subsanar los defectos
que hubieran dado lugar a su exclusiéon u omisién de la lista de admitidos/as, mediante escrito dirigido
al Vicerrector de Planificacidn Académica y Profesorado.

4.2. Finalizado el plazo de subsanacion, se llevara a cabo la publicacién, en el lugar indicado en
el apartado anterior, de la Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de personas admitidas
como aspirantes a las plazas convocadas. Su publicacion servird a todos los efectos de notificacién, de
cara al computo de los plazos para la interposicidn de los recursos y reclamaciones que procedan.

52) FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES

5.1.- Las comisiones -que para cada plaza/s se relacionan en Anexo IV (y cuyo nombramiento
como miembro es irrenunciable, salvo cuando exista conflicto de interés por concurrir alguna de las
circunstancias establecidas en el articulo 32.4 del Real Decreto 678/2023 o cualquier otra causa
justificada que impida su actuacion)- deberan constituirse en un plazo maximo de dos meses contados
desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as. Para ello, el/la presidente/a de la comisidn, realizadas las consultas pertinentes con los
restantes miembros, convocara a los/las vocales titulares y, en su caso, suplentes, para proceder al
acto de constitucién de la misma, fijando dia, hora y lugar. Dicha constitucion serd, preferentemente,
por medios electrdnicos con las herramientas telematicas soportadas por la Universidad de Alcala.

5.2.- La constitucion de la comisién exigird la presencia de la totalidad de sus miembros titulares. Si
alguno no concurriera al acto, cesara y serd sustituido por una de las personas designadas como
suplente.

5.3.- Para que la comision pueda actuar validamente sera necesaria la presencia de la persona que
ocupe la presidencia, de la persona que ocupe la secretaria y de, al menos, la mitad mas una de las
personas designadas como vocales.

5.4.- En el acto de constitucion, la comisién fijard y hard publico, antes del acto de presentacion de
las personas candidatas admitidas definitivas, el baremo desglosado para la valoracién del Curriculum
Vitae segln los criterios indicados en el Anexo V, asi como la relacion de criterios que seran aplicables
para valorar y puntuar la prueba oral que, en su caso, habrd de ser realizada por las personas
aspirantes.
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5.5.- La celebracién de la segunda fase o prueba oral tendra lugar en todo caso, salvo que la
comisiéon hiciera publico lo contrario expresamente una vez concluida la primera fase del proceso
selectivo.

62) DESARROLLO DEL CONCURSO

6.1.- El procedimiento de seleccion de los/as concursantes podra estar integrada por dos fases.

6.2.- La primera fase, de caracter obligatorio, consistird en valorar de manera motivada el
curriculum de todos los/as concursantes, seglin el baremo general que figura en el Anexo V. La
segunda fase consistira en la celebracion de una prueba oral por parte de los/as aspirantes que sean
convocados por la comision.

6.3.- Una vez finalizada la primera fase (valoracion motivada de los méritos de los/as
concursantes), la comision podrd o no acordar la celebracion de la segunda fase (prueba oral) por
parte de los/as concursantes que hayan alcanzado la puntuacién minima requerida al efecto y que
haya acordado en el acto de constitucion. Para ello, la comision publicara la relacién de aspirantes que
son convocados a la misma vy fijard la fecha, hora y el lugar en que se llevara a efecto.

6.4.- La segunda fase, en su caso, consistira -por parte de los/as aspirantes que hayan sido citados
para ello- en la exposicion publica de su trayectoria académica y cientifica, asi como de cualquier
aspecto que considere relevante, durante un tiempo aproximado de 15-20 minutos, que sera seguida
de un debate con la comision. Cuando las circunstancias lo requieran, la comisién podra disponer que
la exposicion y debate sean realizadas por via telematica.

Finalizada la exposicién, la comisidon debatird con el candidato/a sobre los aspectos que estime
relevantes en relacién con la plaza. Finalizada la sesién, cada miembro de la comision emitird informe
razonado sobre la valoracién de la exposicidn de cada candidato/a segun los criterios aprobados por la
comision en el acto de constituciéon de esta, consignando su puntuacion numérica de 0 a 30. La
puntuacion de cada candidato sera la media aritmética de la puntuacion otorgada por cada miembro
de la Comision. El informe y la puntuacion de la exposicion podran realizarse, para cada candidato, de
forma colectiva si asi lo estima la Comisidn de seleccion. La puntuacidon minima en la exposicion oral
para que un candidato sea propuesto para la provision de la plaza es de 15 puntos.

6.5.- La puntuacién de la exposicion oral se sumara a la obtenida en el baremo general que figura
en el Anexo V, recayendo la contratacidén sobre el/los aspirante/s mejor valorado/s hasta cubrir el
numero de plazas convocadas. La puntuacion minima para ser propuesto son 65 puntos si hubiese
exposicién oral (50 puntos en el baremo general del Anexo V y 15 puntos en la exposicién oral) o 50
puntos en caso de que Unicamente se valorase el baremo.

6.6.- La comision publicara, junto a la propuesta de adjudicacion de la/s plaza/s, la relacién de los
candidatos/as ordenados/as, por orden decreciente de la calificaciéon global, en atenciéon a la
valoracion de sus méritos, incluyendo la puntuacion obtenida en cada uno de los apartados.

6.7.- La propuesta de provision de la/s plaza/s, con los requisitos enunciados en el apartado
anterior, habra de hacerse publica en la pagina web www.uah.es.

72) CONTRATACION

7.1.- Finalizada la actuacion de la Comisidn, en los cincos dias habiles siguientes, el/la secretario/a
remitira por medios electrénicos al Servicio de Personal Docente e Investigador de la Universidad toda
la documentacion relativa a las actuaciones de la comision.

7.2.- Tan pronto como se haya recibido la documentacién indicada en el apartado anterior, y una
vez revisada y comprobada la misma, este Vicerrectorado procedera a la resolucién de la(s) plaza(s) de
conformidad con la propuesta formulada por la Comisidn de Seleccién correspondiente.
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7.3.- Las resoluciones de los concursos serdn publicadas en la pagina web www.uah.es, sirviendo
de notificacidn a los/as interesados/as a todos los efectos.

7.4.- Las resoluciones especificaran la denominacién de la plaza, categoria, especialidad de
conocimiento y departamento, asi como su cddigo en la relacidon de puestos de trabajo.

7.5.- La incorporacion del/de la candidato/a propuesto/a se realizara en el plazo de quince dias
habiles desde la comunicacion del Servicio de Personal Docente e Investigador de la Universidad de
Alcald al/a la interesado/a de la adjudicacién de la plaza, salvo causa debidamente justificada y
autorizada por este Vicerrectorado. En el caso de no firmar el contrato en el plazo establecido por
causa imputable a la persona interesada, ésta decaera en su derecho.

7.6.- Los datos personales que los/las aspirantes faciliten mediante la presentacién de sus
instancias se incorporardn al fichero de automatizado de gestién de recursos humanos de la
Universidad de Alcald, bajo la responsabilidad de Gerencia. Los datos de cardcter personal serdn
tratados de acuerdo con las previsiones de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de protecciéon
de datos personales y garantia de los derechos digitales, y se adoptaran las medidas de seguridad
necesarias para garantizar la confidencialidad y la integridad de la informacién. Los derechos de
acceso, de rectificacion, de cancelacion y de oposicidn podran ejercitarse ante la Secretaria General de
la Universidad de Alcala.

82) REGIMEN DE RECLAMACIONES Y RECURSOS

8.1.- El régimen de impugnaciones y recursos de las convocatorias de estos concursos y de
cuantos actos y resoluciones se deriven de ellas, con cardcter general, es el previsto en la vigente Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
asi como en sus normas de desarrollo.

8.2.- La presentacion de comunicaciones, escritos, reclamaciones o recursos contra actos y
resoluciones derivados de la presente convocatoria tendra lugar preferentemente a través de la
cuenta de correo electrénico concursos.pdi@uah.es, a la que se podra remitir igualmente cuanta
documentacién se estime necesaria en defensa de sus derechos e intereses, o de acuerdo con lo
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Alcald de Henares, 14 de julio de 2025.

EL VICERRECTOR,

Fdo.: Sebastian Sanchez Prieto
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ANEXO |

PLAZAS CONVOCADAS

Plaza: Profesor/a Ayudante Doctor/a. Cddigo: Z040/DCAAD10.
Dedicacién: Tiempo Completo.

Departamento: Arquitectura.

Area: Construcciones Arquitectdnicas.

Perfil docente e investigador: Construcciones Arquitectdnicas.

Plaza: Profesor/a Ayudante Doctor/a. Codigo: Z029/DAQADSG.
Dedicaciéon: Tiempo Completo.

Departamento: Automatica.

Area: Arquitectura y Tecnologia de Computadores.

Perfil docente: Fundamentos de Tecnologia de Computadores, Estructura y Organizacién de
Computadores (Grados de Informatica).

Perfil investigador: Arquitectura de Computadores, Algoritmos paralelos, Disefio y programacion de
sistemas basados en microprocesadores.

Plaza: Profesor/a Ayudante Doctor/a. Cddigo: Z066/DFMADS.
Dedicacién: Tiempo Completo.

Departamento: Ciencias Biomédicas.

Area: Farmacologia.

Perfil docente e investigador: Farmacologia.

Plazas: 3 Profesores/as Ayudantes Doctores/as. Cddigos: Z037/DCCAD13, 14 y 15.
Dedicacién: Tiempo Completo.

Departamento: Ciencias de la Computacidn.

Area: Ciencias de la Computacién e Inteligencia Artificial.

Perfil: Asignaturas del Departamento en el Grado en Matematicas y Computacién.

Perfil investigador: Calidad de la informacidn y de los servicios digitales basada en la accesibilidad y en
los perfiles profesionales de informatica. Aplicacion del aprendizaje profundo en la reconstruccién 3D
de edificios y simulacién de radio propagacién en areas urbanas.

Plaza: Profesor/a Ayudante Doctor/a. Cdodigo: Z064/DMIAD3.
Dedicacién: Tiempo Completo.

Departamento: Ciencias de la Educacion.

Area: Métodos de Investigacién y Diagndstico en Educacion.

Perfil docente e investigador: Métodos de Investigacién y Diagndstico en Educacion.

Plaza: Profesor/a Ayudante Doctor/a. Cddigo: Z051/DMLADS3.
Dedicaciéon: Tiempo Completo.

Departamento: Cirugia, Ciencias Médicas y Sociales.

Area: Medicina Legal y Forense.

Perfil docente e investigador: Medicina Legal y Forense.
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Plaza: Profesor/a Ayudante Doctor/a.
Dedicacién: Tiempo Completo.
Departamento: Ciencias Juridicas.
Area: Derecho Internacional Privado.
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Cédigo: Z050/DDIADS3.

Perfil docente: Docencia en Derecho internacional privado (inglés y espafiol) y Derecho de los

negocios internacionales (inglés y espafiol).

Perfil investigador: Derecho internacional privado y Derecho de los negocios internacionales.

Plaza: Profesor/a Ayudante Doctor/a.
Dedicacién: Tiempo Completo.

Departamento: Economia.

Area: Fundamentos del Analisis Econémico.
Perfil docente: Matemadticas para Economistas.
Perfil investigador: Economia Matematica.

Plaza: Profesor/a Ayudante Doctor/a.
Dedicacién: Tiempo Completo.

Departamento: Filologia, Comunicacién y Documentacion.

Area: Comunicacién Audiovisual y Publicidad.
Perfil docente: Narrativa Audiovisual. Comunicacidn
aprendizaje.

Cddigo: Z052/DFUAD14.

Cddigo: Z067/DCAADS.

y medios socioculturales: ensefianza vy

Perfil investigador: Realidad aumentada y virtual para la gestién y difusidn del patrimonio cultural y el
aprendizaje. Redes Sociales y cultura participativa en contextos socioculturales y educativos.
Observaciones: Docencia en el Campus de Guadalajara. Es necesario organizar todos los documentos
segln los apartados del baremo, con las evidencias ordenadas y enumeradas. En caso de que la
Comisidn lo considere pertinente, se podra hacer una entrevista personal a los/as aspirantes.

Plaza: Profesor/a Ayudante Doctor/a.
Dedicaciéon: Tiempo Completo.
Departamento: Filologia Moderna.
Area: Filologia Inglesa.

Perfil: Filologia Inglesa o Traduccidn.

Cddigo: Z032/DFIAD26.
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ANEXO Il

- Departamento de Arquitectura: dpto.arquitectura@uah.es

- Departamento de Automatica: secre.aut@uah.es

- Departamento de Ciencias Biomédicas: dpto.biomedicas@uah.es

- Departamento de Ciencias de la Computacién: dpto.ccomputacion@uah.es

- Departamento de Ciencias de la Educacion: dpto.educacion@uah.es

- Departamento de Ciencias Juridicas: dpto.ccjuridicas@uah.es

- Departamento de Cirugia, Ciencias Médicas y Sociales: dpto.cirumedsoc@uah.es

- Departamento de Economia: plazas.economia@uah.es

- Departamento de Filologia, Comunicacién y Documentacion: dpto.filocodoc@uah.es

- Departamento de Filologia Moderna: dpto.filmod@uah.es
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ANEXO lIli

DECLARACION RESPONSABLE

El/La abajo firmante declara no haber agotado el plazo maximo de duracién (cinco
afios) en contratos de Profesor Ayudante Doctor LOU.

En, a de de

Fdo.:
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ANEXO IV

COMISIONES DE SELECCION PARA LAS PLAZAS CONVOCADAS

Area: Construcciones Arquitectdnicas

TITULAR
- Presidente: D. Gonzalo Barluenga Badiola, CU de la Universidad de Alcala.
- Vocales: D2. Belén Orta Rial, PPL de la Universidad Politécnica de Madrid.
D2. Soledad Garcia Morales, TU de la Universidad Politécnica de Madrid.
D2. Mercedes del Rio Merino, CU de la Universidad Politécnica de Madrid.
- Secretario: D. Fernando da Casa Martin, CEU de la Universidad de Alcala.
SUPLENTE
- Presidenta: D2. Mdnica Martinez Martinez, PCD de |la Universidad de Alcala.
- Vocales: D2. Paola Villoria Saez, TU de la Universidad Politécnica de Madrid.
D. Sergio Vega Sanchez, TU de la Universidad Politécnica de Madrid.
D. Oscar Liébana Carrasco, PPL de la Universidad Politécnica de Madrid.
- Secretaria: D2. Elena Cuerda Barcaiztegui, PAD de la Universidad de Alcala.

Area: Arquitectura y Tecnologia de Computadores

TITULAR

- Presidente: D. Ivan Garcia Daza, TU de la Universidad de Alcala.

- Vocales: D. Mario Vegas Barba, PCD de la Universidad Politécnica de Madrid.
D2. M2, Blanca Caminero Herraez, TU de la Universidad de Castilla La Mancha.
D2. M2. Carmen Carridn Espinosa, CU de la Universidad de Castilla La Mancha.

- Secretario: D. Miguel Angel Sotelo Vazquez, CU de la Universidad de Alcala.

SUPLENTE

- Presidenta: D2. Noelia Hernandez Parra, TU de la Universidad de Alcala.

- Vocales: D. Alvaro Carrera Barroso, PCD de la Universidad Politécnica de Madrid.
D2. Raquel Cortina Parajon, TU de la Universidad de Oviedo.
D2. M2, Lluisa Rico Soliveres, TU de la Universidad de Alicante.

- Secretario: D. Joaquin Alvarez Horcajo, PAD de la Universidad de Alcala.

Area: Farmacologia

TITULAR

- Presidenta: D2. Ana M2, Diaz Lanza, CU de la Universidad de Alcala.

- Vocales: D2. Manuela Garcia Lopez, CU de la Universidad Auténoma de Madrid.
D. Carlos Félix Sdnchez Ferrer, CU de la Universidad Auténoma de Madrid.
D. Antonio Rodriguez Artalejo, CU de la Universidad Complutense.

- Secretaria: D2. Sara Rodriguez Martin, PAD de la Universidad de Alcala.

SUPLENTE

- Presidenta: D2. Lucinda Villaescusa Castillo, TU de la Universidad de Alcala.

- Vocales: D2. M2. Teresa Ortega Hernandez-Agero, TU de la Universidad Complutense.
D. Luis Miguel Bedoya del Olmo, TU de la Universidad Complutense.
D. Francisco Abad Santos, TU de la Universidad Auténoma de Madrid.

- Secretaria: D2. Cristina Zaragozda Arnaez, PAD de la Universidad de Alcala.
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Area: Ciencias de la Computacién e Inteligencia Artificial

TITULAR
- Presidente: D. José Manuel Lanza Gutiérrez, TU de la Universidad de Alcala.
- Vocales: D. Rafael Pastor Vargas, TU de la UNED.
D2. Raquel Lacuesta Gilaberte, TU de la Universidad de Zaragoza.
D2. Magdalena Arcilla Cobian, PCD de la UNED.
- Secretario: D. Alberto Garcés Jiménez, PAD de la Universidad de Alcala.
SUPLENTE
- Presidenta: D2. M2, José Dominguez Alda, TU de la Universidad de Alcala.
- Vocales: D. Guillermo Palacios Navarro, TU de la Universidad de Zaragoza.
D. Miguel Angel Patricio Guisado, TU de la Universidad Carlos Ill de Madrid.
D. Luis Fernandez Mufioz, TU de la Universidad Politécnica de Madrid.
- Secretaria: D2. M2. Carmen Pagés Arévalo, PCD de la Universidad de Alcala.

Area: Métodos de Investigacion y Diagnéstico en Educacion

- SE PUBLICARA PROXIMAMENTE -

Area: Medicina Legal y Forense

TITULAR
- Presidente: D. Angel Astinsolo del Barco, TU de la Universidad de Alcala.
- Vocales: D2. Leticia Olga Rubio Lamia, TU de la Universidad de Malaga.
Da. Cristina Cuesta Apausa, PAD de la Universidad de Salamanca.
D. Ignacio Miguel Santos Amaya, TU de la Universidad de Malaga.
- Secretaria: D2. Soledad Aguado Henche, PCD de la Universidad de Alcala.
SUPLENTE
- Presidenta: D2. Maria Teresa Alfonso Galan, TU de la Universidad de Alcala.
- Vocales: D2. Maria José Anaddn Baselga, TU de la UCM.
D2. Maria Dolores Pérez Caceres, CU de la Universidad de Murcia.
D. Fernando Bandrés Moya, CU de la UCM.
- Secretario: D. Roberto Gonzalez-Baillo Gallego de la Sacristana, PPL de la Universidad de Alcala.

Area: Derecho Internacional Privado

TITULAR

- Presidenta: D2. Ana Fernandez Pérez, TU de la Universidad de Alcala.

- Vocales: D. José Ignacio Paredes Pérez, PCD de la Universidad Auténoma de Madrid.
D. Lucas Andrés Pérez Martin, PCD de la Universidad de Las Palmas.
D. Juan José Alvarez Rubio, CU de la Universidad del Pais Vasco.

- Secretaria: D2. Montserrat Guzman Peces, PCD de la Universidad de Alcala.

SUPLENTE

- Presidenta: D2. Noelia Fernandez Avello, PAD de la Universidad de Alcala.

- Vocales: D. Alfonso Ortega Giménez, TU de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

D. Angel Espiniella Giménez, CU de la Universidad de Oviedo.
D. Unai Belintxdn Martin, CU de la Universidad de Navarra.
- Secretaria: D2. Adoracion Pérez Troya, TU de la Universidad de Alcala.
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Area: Fundamentos del Analisis Econémico

- SE PUBLICARA PROXIMAMENTE -

Area: Comunicacién Audiovisual y Publicidad

TITULAR

- Presidente: D2. Belén Almeida Cabrejas, TU de la Universidad de Alcala.

- Vocales: D2. Sonia Valle de Frutos, TU de la Universidad Rey Juan Carlos.
a

D2. Nereira Lopez Vidales, CU de la Universidad de Valladolid.
D. Félix Ortega Mohedano, TU de la Universidad de Salamanca.
- Secretario: D. Roberto Carlos Alvarez Delgado, PCD de la Universidad de Alcala.
SUPLENTE
- Presidenta: D2. Julia Sabina Gutiérrez Sanchez, TU de la Universidad de Alcala.
- Vocales: D2. Ana M2. Gonzdlez Neira, TU de la Universidade da Corufia.
D2. Victoria Tur Vifiés, CU de la Universidad de Alicante.
D. Luis Deltell Escolar, CU de la Universidad Complutense.
- Secretario: D. Angel Sancho Rodriguez, PAD de la Universidad de Alcala.

Area: Filologia Inglesa

TITULAR
- Presidente: D. Diego Muiioz Carrobles, PPL de la Universidad de Alcala.
- Vocales: D. Juan Rafael Zamorano Mansilla, PCD de la Universidad Complutense.
D2. Sonia Casal Madinabeitia, PCD de la Universidad Pablo de Olavide.
D2. M2. Isabel Alconero Gutiérrez, PAD de la Universidad Rey Juan Carlos.
- Secretario: D. Jesus Garcia Laborda, CU de la Universidad de Alcala.
SUPLENTE
- Presidenta: D2. Irene Sanz Alonso, TU de la Universidad de Alcala.
- Vocales: D. Antonio Jesus Martinez Pleguezuelos, PCD de la Universidad Complutense.

D. Francisco Godoy Tena, PAD de la Universidad Autonoma de Madrid.
D2. Maria Colom Jiménez, PPL de la Universidad Complutense.
- Secretario: D. Luis Alberto Lazaro Lafuente, CU de la Universidad de Alcala.
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ANEXO V

CRITERIOS DE VALORACION DEL CURRICULUM VITAE

1. MERITOS DE INVESTIGACION. La puntuacién mdaxima que se puede obtener en este
criterio serd de 45 puntos y solo se consideraran los 10 ultimos anos de actividad
investigadora.

1.1. Méritos propios de la actividad investigadora
Se tendran en cuenta los siguientes aspectos:
e Investigaciones competitivas (organismo internacional, nacional, autonédmico).

e Investigaciones no competitivas.
e Estrenos, exposiciones, composiciones (ambito artistico).
e Patentes.
e Premios.
e Estancias en el extranjero.
e Becas o contratos de investigacion competitivos.
e Evaluacidén de Proyectos | + D.
e Pertenencia a Consejos de Redaccion de revistas.
e Direccion de investigacion.
1.2. Publicaciones derivadas de la actividad investigadora
Se tendrdn en cuenta los siguientes tipos de publicaciones (distinguiendo autoria y

coautoria):
e Libros.

e Capitulos de libros.

e Articulos (especialmente aquellos publicados en revistas de conocida relevancia o
incluidas en indices internacionales reconocidos).

e Conferencias y ponencias en Actas de Congresos.
e Comunicaciones en Actas de Congresos.
e Traducciones.
e Edicion/coordinacién de libros.
1.3. Divulgacidn de los resultados de la actividad investigadora en congresos, jornadas,
seminarios, etc.
Se tendran en cuenta las siguientes formas de participacion:
e Imparticidon de conferencias y ponencias.
e Presentacién de comunicaciones.
e Organizacion de eventos.

1.4. Otros méritos de investigacion
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2. EXPERIENCIA DOCENTE. La puntuacién maxima que se puede obtener en este criterio sera
de 20 puntos.

En este apartado se valorard el conjunto de actividades desarrolladas por los
candidatos durante su carrera profesional en el dmbito del area de conocimiento o areas
afines a la de la plaza convocada.

En todo caso, se asignaran 2 puntos del maximo de 20 puntos de este apartado a la
persona o personas aspirante/s que haya/n desempefiado en la fecha de la publicacién de
la convocatoria actividades docentes en universidades publicas espafiolas en los ultimos
siete anos a través de los contratos de profesorado asociado u otros contratos no
permanentes previstos en la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre o en la Ley 14/2011
de 1 de junio.

Para la asignacion del resto de la puntuacidn se considerardn estos subapartados:

2.1. Experiencia académica — docente.

Se tendrd en cuenta la experiencia docente de los candidatos en centros nacionales y
extranjeros.

e Titulaciones oficiales universitarias (doctorado, licenciatura, diplomatura).
e Titulaciones propias universitarias (master, postgrado, formacién permanente,
cursos).

e Titulaciones oficiales de ambito no universitario (secundaria, primaria ...)
e Latrayectoria docente.

e Dedicacidn a tiempo completo o a tiempo parcial en la Universidad.

e Numero y diversidad de asignaturas impartidas.

e Elaboracidn de material docente.

e Proyectos de innovacion docente.

e Direccidon de proyectos fin de carrera, tesinas, trabajos fin de master, DEA.
e Evaluaciones docentes del profesorado.

e Otros méritos relacionados con la actividad docente.

2.2. Participacion en otros cursos
Se tendran en cuenta las siguientes actividades:

e |mparticion de cursos completos (nimero de horas).
e Presentacién de conferencias y ponencias en cursos.

2.3. Otros méritos docentes

3. FORMACION ACADEMICA. La puntuacién maxima que se puede obtener en este criterio
sera de 25 puntos.

3.1. Titulaciones afines (distintas a las requeridas en la convocatoria).
Se tendran en cuenta las siguientes titulaciones adicionales:
e Doctorados.

e Licenciaturas.
e Diplomaturas.
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e Master universitario.
e Titulaciones de postgrado.
e Otras titulaciones de interés.
3.2. Cursos de formacion recibidos (Docencia e Investigacion).

Se tendran en cuenta los siguientes aspectos:
e Institucién organizadora.

e NuUmero de horas.
3.3. Otros méritos de la formacion académica.

Se tendran en cuenta, entre otros, los siguientes aspectos:
e Expediente académico.

e Becas pre-grado competitivas.
e Premios extraordinarios y otros premios.

4. GESTION Y REPRESENTACION ACADEMICA
La puntuacién maxima que se puede obtener en este criterio sera de 5 puntos.

e Desempefio de cargos de responsabilidad en gestidon universitaria publica
recogidos en los estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u
organismos publicos de investigacidn durante al menos un afio.

e Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnolégico dentro de
las Administraciones Publicas durante al menos un afio.

e Experiencia profesional.

e Otros méritos relacionados con la experiencia en gestion y administracion
educativa, cientifica y tecnolégica; actividad profesional. (La puntuacion maxima de
este apartado no podra superar el 10% de la asignada al criterio general).

5. EXPERIENCIA PROFESIONAL NO DOCENTE. La puntuacién maxima que se puede obtener
en este criterio serd de 5 puntos.

Se incluye en este apartado cualquier actividad no docente, ni de investigacion realizada
en empresas e instituciones y en el ejercicio libre de la profesion, relacionada con el ambito
del area de conocimiento o afines al de la plaza.

En este sentido, se valorara la experiencia profesional o empresarial, su duracién, y si se
han desempefiado puestos de direccién o de gestidn. Entre otros, se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:

e Afos de experiencia y dedicacién temporal.
e Categoria en el puesto de trabajo.

e Premios, distinciones, etc.

NOTA: la puntuacidn final resultante se incrementara en un 5% en el
caso de gue la persona aspirante cuente con la acreditacion a la figura
de Profesor/a Ayudante Doctor/a.



