
CRITERIOS DE VALORACIÓN DE LA COMISIÓN PERMANENTE PARA EL PROCESO DE 
CREACIÓN DE BOLSAS DE EMPLEO DE PROFESORADO SUSTITUTO 
(Z030/EL/2025/1,2,3 y 4) DEL ÁREA DE TECNOLOGÍA ELECTRÓNICA  

Recibidas las alegaciones a la resolución, se publican los criterios de valoración y las 
calificaciones obtenidas por cada candidato en cada uno de los criterios considerados por 
la Comisión de Selección.  

Adicionalmente, se subsanan de oficio algunos errores detectados que dan lugar a 
pequeños cambios en las calificaciones de algunos candidatos.  

La Comisión Permanente de Selección del Departamento de Electrónica ha establecido, 
para cada uno de los apartados contemplados en la convocatoria, los siguientes criterios 
de valoración: 

1. Docencia universitaria en el área de conocimiento para la que se convoca la 
bolsa (MAX 4,5 PUNTOS).  

a. Docencia universitaria: 0,01 puntos/hora. 

b. Colaboración Docencia universitaria: 0,005 puntos/hora. 

c. Dirección de TFGs, TFMs y proyectos de Innovación: 0,15 puntos/unidad. 

2. Docencia no universitaria en el área de conocimiento para la que se convoca la 
bolsa (MAX 1,5 PUNTOS): 0,0025 puntos/hora 

3. Experiencia profesional en el área de conocimiento para la que se convoca la 
bolsa (MAX 1 PUNTO): 0,03 puntos/mes  

4. Experiencia investigadora en el área de conocimiento para la que se convoca la 
bolsa (MAX 1 PUNTO).  

a. Artículo indexado hasta 3 autores: 0,2 puntos/artículo. 

b. Artículo indexado hasta 5 autores: 0,18 puntos/artículo. 

c. Artículo indexado superior 5 autores: 0,16 puntos/artículo. 

 

d. Artículo NO indexado, Congreso (por artículo/congreso) hasta 3 autores: 0.05 
puntos/artículo 

e. Artículo NO indexado, Congreso (por artículo/congreso) hasta 5 autores: 0,04 
puntos/artículo 

f. Artículo NO indexado, Congreso (por artículo/congreso) superior a 5 autores: 
0,03 puntos/artículo. 

 

g. Premios investigación: 0,1 puntos/premio. 

h. Becas FPI, FPU: 0,1 puntos/año 

i. Participante en Proyectos competitivos y en Contratos Art. 60: 0,05 puntos/año 

 



5. Formación académica y docente (MAX 1,5 PUNTOS). 

a. Máster: 0,7 puntos. 

b. Premio Extraordinario Grado: 0,3 puntos  

c. Premio Extraordinario Master: 0,3 puntos  

d. Doble Grado: 0,2 puntos. 

e. Grados adicionales: 0,3 puntos por grado adicional.  

f. Cursos y formación continua (SATURA en 0,3 puntos): 0,003 puntos hora 

6. Grado de Doctor (idoneidad con relación al área de conocimiento para la que 
se convoca la bolsa) (MAX 0,5 PUNTOS): Doctor 0,5 puntos. 

 

Adicionalmente, deben tenerse en cuenta los siguientes criterios: 

1. La baremación se cada mérito se realizará en función de su adecuación al perfil del 
área y al de las unidades docentes especificadas en la convocatoria de la siguiente 
manera: 

a. Méritos afines al perfil del área y de la unidad docente de cada plaza: No se 
aplica factor corrector. 

b. Méritos afines al perfil del área, pero no afines a la unidad docente de cada 
plaza: se aplica un factor corrector de 0,7 (x0,7).  

c. Méritos no afines ni al perfil del área ni a la unidad docente de cada plaza: 
se aplica un factor corrector de 0 (x0).  
 

2. En todos los apartados, con excepción del 5 (Formación Académica y docente), 
sólo se tendrán en cuenta los méritos de los últimos diez años hasta la fecha de 
publicación de la convocatoria. 

 

En base a todos los criterios especificados se presentan las puntuaciones obtenidas por 
cada candidato en cada una de las plazas: 
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D. José Antonio Jiménez Calvo   D. Luis Miguel Bergasa Pascual
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