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JUSTIFICACIÓN DE LA REFORMA DE LA LCTI
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Contrato predoctoral (art. 21)

Contrato de acceso de personal investigador 
doctor (arts. 22 y 22 bis)

Contrato de investigador distinguido (art. 23)

Contrato de actividades científico-técnicas (art. 23 
bis) 



Personal investigador

Personal de investigación



CONTRATO PREDOCTORAL

Objeto: realizar actividades de investigación en el ámbito de un proyecto I+D concreto

Duración: Hasta 4 años con carácter general, pudiendo incluir 12 meses de periodo de
orientación posdoctoral (POP)

Indemnización: procede a la finalización del contrato. También para los vigentes a la
entrada en vigor de la Ley

Interrupciones: se permiten bajo causas justificadas (maternidad, paternidad, cuidados,
incapacidad, riesgo embarazo, lactancia, violencia género o terrorista…)



CONTRATO DE ACCESO PARA EL PERSONAL 
INVESTIGADOR DOCTOR (CAPID)

Nuevo itinerario 
científico orientado a la 

estabilización

 Contrato temporal dirigido a Doctores/as
 Objeto: obtención de un elevado nivel de perfeccionamiento y 

especialización profesional, que conduzca a la consolidación
 Duración: mínimo 3 años y máximo 6 años (prórrogas no 

inferior a 1 año)
 Posibilidad de 100 horas anuales de docencia
 Derecho a indemnización (también los vigentes a la entrada 

en vigor Ley)
 Posibilidades de interrupción
 Retribución: la que corresponda al investigador que realice 

actividades análogas (contratado Doctor)
ITINERARIO:

Evaluación intermedia de la actividad investigadora a partir del 2º año, con efectos de promoción y
reconocimiento, según determinen las ayudas correspondientes.

Certificado R3 como investigador establecido que facilita la estabilización

Reserva de al menos el 15% de tasa de reposición en Universidades

Pendiente LOSU establecimiento ventajas para las Universidades

Posibilidad evaluación quien cuente con experiencia posdoctoral de más de 3 años para valoración curricular



CONTRATO DE INVESTIGADOR DISTINGUIDO

Duración 
indeterminada

Posibilidad de 
actividad 

docente de 
hasta 100 

horas anuales

Para 
realización de 
actividades de 
investigación o 

dirección de 
equipos 

humanos

Investigadores 
con 

reconocido 
prestigio

Con título Doctor/a

Reputación 
internacional 
consolidada

Excelencia de 
contribuciones en 
el ámbito científico 

o técnico

Se incluyen 
tecnólogos/as

Se incluye la 
transferencia de 

conocimiento como 
ámbito de 

contratación



CONTRATO DE ACTIVIDADES 
CIENTÍFICO-TÉCNICAS (CAC)

NOVEDAD

Contrato de carácter indefinido

Objeto: ejecutar tareas vinculadas a líneas de
investigación o a servicios científico-técnicos

Para personal científico, técnico o de gestión

Permite agregar fuentes de financiación en
torno a una línea

Indemnización tras extinción relación laboral



EXCEPCIÓN OBLIGATORIEDAD CONTRATO INDEFINIDO

Posibilidad de celebrar contratos de duración determinada  cuando dichos contratos se encuentren 
asociados a la estricta ejecución del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia y para la 
ejecución de programas de carácter temporal cuya financiación dependa de fondos europeos no 

competitivos



Ciencia abierta: más 
allá del open access



¿Qué es?
Nueva manera de hacer ciencia: más visible, más transparente, más justa
y con vocación de llegar a toda la sociedad.

Se trata de ABRIR TODO el proceso de investigación desde la concepción 
(ideas) hasta su ejecución, revisión, publicación, comunicación…

Apertura de resultados de la investigación (publicaciones y 
datos).
Apertura de los procesos y herramientas de la investigación.





Arbeck, https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Open_Science_Does_Not_Equal_Open_Access.svg

https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Open_Science_Does_Not_Equal_Open_Access.svg


…….. PERO, ¿YO TENGO 
QUE HACER ALGO?



Ley 14/2011 de 1 de Junio, de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación.





Plan Estatal de Investigación Científica y Técnica y de 
Innovación 2021-2023

https://www.ciencia.gob.es/dam/jcr:e1f1deb1-7321-4dd9-b8ca-f97ece358d1c/PEICTI%202021-2023.pdf

https://www.ciencia.gob.es/dam/jcr:e1f1deb1-7321-4dd9-b8ca-f97ece358d1c/PEICTI%202021-2023.pdf






https://ec.europa.eu/info/sites/default/
files/research_and_innovation/strategy
_on_research_and_innovation/presenta
tions/horizon_europe_es_invertir_para
_dar_forma_a_nuestro_futuro.pdf

HORIZONTE EUROPA
(2021-2027)

https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/research_and_innovation/strategy_on_research_and_innovation/presentations/horizon_europe_es_invertir_para_dar_forma_a_nuestro_futuro.pdf
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